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Erstes Kapitel Aufgaben, versicherter Personenkreis, Versicherungsfall

Erster Abschnitt Aufgaben der Unfallversicherung

SGB 7 § 1 Pravention, Rehabilitation, Entschéadigung

Auf gabe der Unfallversicherung ist es, nach Malgabe der Vorschriften di eses Buches
1. mt allen geeigneten Mtteln Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten sow e

ar bei t sbedi ngt e Gesundhei t sgef ahren zu ver hit en,
2. nach Eintritt von Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten die Gesundheit

und di e Leistungsfahigkeit der Versicherten mt allen geeigneten Mtteln

wi eder herzustel l en und sie oder ihre Hinterbliebenen durch Cel dl ei stungen

zu ent schadi gen.

Zweiter Abschnitt Versicherter Personenkreis

SGB 7 § 2 Versicherung kraft Gesetzes

(1) Kraft Cesetzes sind versichert
1. Beschéaftigte,
2. Lernende wéhrend der beruflichen Aus- und Fortbil dung in Betriebsstatten,

Lehrwer kst &t ten, Schul ungskursen und ahnlichen Einrichtungen,

3. Personen, die sich Untersuchungen, Prifungen oder ahnlichen MaBnahnen
unt erzi ehen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahne einer

versi cherten Tatigkeit oder infolge einer abgeschl ossenen versicherten

Tatigkeit erforderlich sind, sowit diese MaBnahnen vom Unt er nehnmen oder

ei ner Behorde veranl a3t worden sind,

4. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fir behinderte
Menschen oder in nach dem Blindenwarenvertri ebsgesetz anerkannten
Bl i ndenwer kst atten oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,
5. Personen, die
a) Unternehner eines |andw rtschaftlichen Unternehnens sind und ihre im
Unt er nehnmen nitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner,

b) imlandw rtschaftlichen Unternehnen nicht nur vor ibergehend
m t ar bei t ende Fam | i enangehori ge sind,

c) in landwirtschaftlichen Unternehmen in der Rechtsformvon Kapital-
oder Personenhandel sgesel | schaften regel maBig wi e Unt er nehner
sel bstéandig tatig sind,

d) ehrenantlich in Unternehnmen tatig sind, die unmttel bar der Sicherung,
Uber wachung oder Foérderung der Landwirtschaft uberw egend di enen,

e) ehrenantlich in den Berufsverbéanden der Landwi rtschaft tatig sind,
wenn fir das Unternehnen eine |andw rtschaftliche Berufsgenossenschaft zustandig ist.
6. Hausgewer betrei bende und Zwi schennei ster sowi e i hre mtarbeitenden

Ehegatten oder Lebenspart ner,

7. selbstandig tatige Kustenschiffer und Kistenfischer, die zur Besatzung
i hres Fahrzeugs gehoren oder als Kustenfischer ohne Fahrzeug fischen und
regel naBBi g nicht nehr als vier Arbeitnehnmer beschéaftigen, sowie ihre
nmtarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner,
8. a) Kinder wdhrend des Besuchs von Tagesei nrichtungen, deren Trager fur
den Betrieb der Einrichtungen der Erlaubnis nach 8§ 45 des Achten
Buches oder einer Erlaubnis aufgrund ei ner entsprechenden
| andesrechtlichen Regel ung bedurfen, sow e wahrend der Betreuung durch
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geei gnet e Tagespfl egepersonen i m Si nne von 8§ 23 des Achten Buches,

b) Schil er wahrend des Besuchs von al |l genei n- oder berufsbil denden
Schul en und wahrend der Teil nahne an unnittel bar vor oder nach dem
Unterricht von der Schul e oder im Zusamenw rken nmit ihr
dur chgef ihrt en Bet r euungsnaflinahnen

c) Studi erende wadhrend der Aus- und Fortbil dung an Hochschul en

Personen, die sel bstandi g oder unentgeltlich, insbesondere ehrenantlich im

Gesundhei t swesen oder in der Whlfahrtspflege tatig sind,

Per sonen, die

a) flr Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts
oder deren Verbande oder Arbeitsgeneinschaften, fur die in den Numern
2 und 8 genannten Einrichtungen oder fir privatrechtliche
Organi sationen i mAuftrag oder nmit ausdricklicher Einwilligung, in
besonderen Fallen mit schriftlicher Genehm gung von
Gebi et skorperschaften ehrenantlich tatig sind oder an
Ausbi | dungsveranstal tungen fiur diese Tatigkeit teil nehnmen,

b) far offentlich-rechtliche Religionsgeneinschaften und deren
Ei nri chtungen oder fir privatrechtliche O ganisationen imAuftrag oder
mt ausdricklicher Einwilligung, in besonderen Fallen mt
schriftlicher Genehnigung von o6ffentlich-rechtlichen
Rel i gi onsgenei nschaften ehrenantlich tatig sind oder an
Ausbi | dungsveranst al tungen fir diese Tatigkeit teil nehnen

Per sonen, die

a) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts
zur Unterstitzung ei ner Di ensthandl ung herangezogen werden,

b) wvon einer dazu berechtigten o6ffentlichen Stelle als Zeugen zur
Bewei ser hebung herangezogen wer den,

Personen, die in Unternehnmen zur Hilfe bei Ungl icksféallen oder im

Zivil schutz unentgeltlich, insbesondere ehrenantlich tatig sind oder an

Ausbi | dungsver anst al t ungen di eser Unt ernehnen teil nehnen

Per sonen, die

a) bei Ungl icksfallen oder geneiner Gefahr oder Not Hilfe |eisten oder
ei nen anderen aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fir seine
Gesundheit retten,

b) Blut oder korpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden

c) sich bei der Verfol gung oder Festnahne einer Person, die einer
Straftat verdachtig ist oder zum Schutz eines wi derrechtlich
Angegri ffenen persoénlich einsetzen

Personen, die nach den Vorschriften des Zweiten oder des Dritten Buches

der Mel depflicht unterliegen, wenn sie einer besonderen, an sie im

Ei nzel fall gerichteten Aufforderung einer Dienststelle der Bundesagentur

far Arbeit, eines nach § 6a des Zweiten Buches zugel assenen komunal en

Tragers oder des nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Zweiten Buches

zust andi gen Tr&agers nachkonmen, diese oder eine andere Stelle aufzusuchen

Per sonen, die

a) auf Kosten einer Krankenkasse oder eines Tragers der gesetzlichen
Rent enver si cherung oder einer |andw rtschaftlichen Alterskasse
stationare oder teilstationare Behandl ung oder stationare,
teil stati ondare oder anmbul ante Lei stungen zur Rehabilitation erhalten

b) zur Vorbereitung von Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben auf
Auf f orderung eines Tréagers der gesetzlichen Rentenversicherung oder
der Bundesagentur fur Arbeit einen dieser TrAger oder eine andere
Stel |l e auf suchen,
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c) auf Kosten eines Unfallversicherungstréagers an vorbeugenden MaRBnahnen
nach 8§ 3 der Berufskrankheiten-Verordnung teil nehnen,

16. Personen, die bei der Schaffung 6ffentlich gefodrderten Whnraunms i m Sinne
des Zweiten Whnungsbaugeset zes oder i m Rahnen der sozial en
Wohnr aunf 6r derung bei der Schaffung von Wbhnraum im Sinne des § 16 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 des Whnraunf 6rderungsgeset zes i m Rahmen der Selbsthilfe téatig
si nd,

17. Pfl egepersonen im Sinne des § 19 des Elften Buches bei der Pflege eines
Pfl egebediurftigen im Sinne des § 14 des Elften Buches; die versicherte
Tatigkeit unfalt Pflegetatigkeiten i mBereich der Korperpflege und -
soweit diese Tatigkeiten uUberw egend Pfl egebedirfti gen zugute komen -

Pfl egetatigkeiten in den Bereichen der Ernahrung, der Mobilitat sow e der
hauswi rt schaftlichen Versorgung (8 14 Abs. 4 des Elften Buches).

(2) Ferner sind Personen versichert, die wie nach Absatz 1 Nr. 1 Versicherte téatig
werden. Satz 1 gilt auch fir Personen, die wihrend einer aufgrund eines GCesetzes
angeor dnet en Fr ei hei t sent zi ehung oder auf grund ei ner strafrichterlichen,
staat sanwal t | i chen oder jugendbehérdlichen Anordnung wi e Beschéaftigte tatig werden.

(3) Absatz 1 Nr. 1 gilt auch far
1. Deutsche, die im Ausland bei einer antlichen Vertretung des Bundes oder
der Lander oder bei deren Leitern, deutschen Mtgliedern oder Bedi ensteten
beschafti gt sind,
2.  Entwi cklungshel fer im Sinne des Entw ckl ungshel f er- Geset zes, die
Ent wi ckl ungsdi enst oder Vorbereitungsdi enst | eisten,
3. Personen, die
a) eine Tatigkeit bei einer zw schenstaatlichen oder (berstaatlichen
Organi sati on ausiben und deren Beschaftigungsverhédltnis im
of fentlichen Di enst wdhrend di eser Zeit ruht. Der Versicherungsschutz
erstreckt sich auch auf Unfalle oder Krankheiten, die infolge einer
Ver schl eppung oder einer Gefangenschaft eintreten oder darauf beruhen,
dass der Versicherte aus sonstigen mt seiner Tatigkeit
zusamrenhé&ngenden G inden, die er nicht zu vertreten hat, dem
Ei nfl ussberei ch sei nes Arbeitgebers entzogen ist,
b) als Lehrkrafte vom Auswartigen Ant durch das Bundesverwal tungsam an
Schul en i m Ausl and vermittelt worden sind.

Soweit die Absatze 1 und 2 weder eine Beschaftigung noch eine sel bstandi ge Tatigkeit
voraussetzen, gelten sie abweichend von § 3 N. 2 des Vierten Buches fur alle
Personen, die die in diesen Absatzen genannten Tatigkeiten imlInland austben; § 4 des
Vierten Buches gilt entsprechend. Absatz 1 Nr. 13 gilt auch fur Personen, die im
Ausl and téatig werden, wenn sie imlnland i hren Whnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
haben.

(4) Familienangehtrige imSinne des Absatzes 1 Nr. 5 Buchstabe b sind
1. Verwandte bis zumdritten G ade,

2. \Verschwagerte bis zum zweiten G ade,

3. Pflegekinder (8 56 Abs. 2 Nr. 2 des Ersten Buches)

der Unternehner, ihrer Ehegatten oder ihrer Lebenspartner.

SGB 7 § 3 Versicherung kraft Satzung
(1) Die Satzung kann bestimen, daR und unter welchen Voraussetzungen sich die
Ver si cherung erstreckt auf
1. Unternehner und ihre i mUnternehnen nitarbeitenden Ehegatten oder
Lebenspart ner,
2. Personen, die sich auf der Unternehnensstatte aufhalten; § 2 Abs. 3 Satz 2
erster Halbsatz gilt entsprechend,
3. Personen, die
a) imAusland bei einer staatlichen deutschen Einrichtung beschafti gt
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wer den,
b) im Ausland von einer staatlichen deutschen Einrichtung anderen Staaten
zur Arbeitsleistung zur Verfigung gestellt werden;
Ver si cherungsschut z besteht nur, soweit die Personen nach dem Recht des
Beschafti gungsstaates nicht unfallversichert sind,
. ehrenantlich Tatige und burgerschaftlich Engagierte
(2) Absatz 1 gilt nicht fir
1. Haushal t sf Uhrende,
2.  Unternehner von nicht gewerbsnéfRi g betri ebenen Bi nnenfischerei en oder
I mkerei en und i hre i mUnternehnen mitarbeitenden Ehegatten oder
Lebenspart ner,
3. Personen, die aufgrund einer vom Fischerei - oder Jagdausibungsberechti gten
erteilten Erlaubnis als Fischerei- oder Jagdgast fischen oder jagen
4. Reeder, die nicht zur Besatzung des Fahrzeugs gehdren, und ihre im
Unt er nehmen it arbei t enden Ehegatten oder Lebenspartner

SGB 7 § 4 Versicherungsfreiheit

(1) Versicherungsfrei sind

1. Personen, soweit fiur sie beantenrechtliche Unfallfdursorgevorschriften oder
ent sprechende G undsatze gelten; ausgenomen sind Ehrenbeante und
ehrenantliche Richter,

2. Personen, soweit fir sie das Bundesversorgungsgesetz oder Gesetze, die
ei ne ent sprechende Anwendung des Bundesver sorgungsgeset zes vorsehen
gelten, es sei denn, dal
a) der Versicherungsfall zugleich die Folge einer Schadi gung i m Sinne

di eser Gesetze ist oder
b) es sich umeine Schadi gung i m Sinne des 8 5 Abs. 1 Buchstabe e des
Bundesver sor gungsgeset zes handel t,

3. satzungsnallige Mtglieder geistlicher Genossenschaften, Di akonissen und
Angehori ge ahnlicher Geneinschaften, wenn i hnen nach den Regeln der
CGenei nschaft Anwartschaft auf die in der Geneinschaft dbliche Versorgung
gewahrl eistet und die Erfillung der Gewdhrlei stung gesichert ist.

(2) Von der Versicherung nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5 sind fre

1. Personen, die aufgrund einer vom Fi scherei- oder Jagdausibungsberechti gten
erteilten Erlaubnis als Fischerei- oder Jagdgast fischen oder jagen

2.  Unternehner von Bi nnenfischereien, |nkereien und Unternehnmen nach § 123
Abs. 1 Nr. 2, wenn di ese Unternehnmen ni cht gewerbsnalRi g betrieben werden
und ni cht Neben- oder Hilfsunternehmen ei nes anderen | andwirtschaftlichen
Unt er nehmens sind, sowie ihre i mUnternehnen nitarbeitenden Ehegatten oder
Lebenspartner; das gleiche gilt fur Personen, die in diesen Unternehnen
al s Verwandte oder Verschwidgerte bis zum zweiten Grad oder als Pflegekind
der Unternehmer, ihrer Ehegatten oder Lebenspartner unentgeltlich tatig

si nd.
(3) Von der Versicherung nach 8 2 Abs. 1 Nr. 9 sind frei selbstandig tatige Arzte
Zahnar zt e, Ti erarzte, Psychol ogi sche Psychot her apeut en, Ki nder - und

Jugendl i chenpsychot her apeut en, Heil prakti ker und Apot heker

(4) Von der Versicherung nach § 2 Abs. 2 ist frei, wer in einem Haushalt als
Verwandt er oder Verschwagerter bis zum zweiten Gad oder als Pflegekind der
Haushal t sf Ghrenden, der Ehegatten oder der Lebenspartner unentgeltlich tatig ist, es
sei denn, er ist in einemin § 124 Nr. 1 genannten Haushalt tatig.

SGB 7 8§ 5 Versicherungsbefreiung

Von der Versicherung nach 8§ 2 Abs. 1 N. 5 werden auf Antrag Unternehmner
Il andwi rtschaftlicher Unternehmen im Sinne des § 123 Abs. 1 Nr. 1 bis zu einer G o6lRe
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von 0,25 Hektar und ihre Ehegatten unwiderruflich befreit; dies gilt nicht fur
Spezi al kul turen. Das Nahere bestimt die Satzung.

SGB 7 § 6 Freiwillige Versicherung

(1) Auf schriftlichen Antrag koénnen sich versichern

1. Unternehner und ihre i mUnternehnen mtarbeitenden Ehegatten; ausgenonmen
si nd Haushal t sf ihrende, Unternehnmer von nicht gewerbsnélli g betri ebenen
Bi nnenfi scherei en oder I|nkereien, von nicht gewerbsnmillig betri ebenen
Unt er nehnen nach § 123 Abs. 1 Nr. 2 und ihre Ehegatten sowi e Fischerei-
und Jagdgast e,

2. Personen, die in Kapital- oder Personenhandel sgesell schaften regel nafdi g

wi e Unternehner sel bstandig tatig sind,

gewdhl t e Ehrenant strager in geneinnitzi gen O gani sati onen

4. Personen, die in Verbandsgreni en und Komm ssi onen fir
Ar bei t geber or gani sati onen und Gewerkschaften sow e anderen sel bstandi gen
Ar bei t nehnerverei ni gungen mt sozial- oder berufspolitischer Zielsetzung
(sonstige Arbeitnehnervereinigungen) ehrenamlich téatig sind oder an
Ausbi | dungsveranstal tungen fur diese Tatigkeit teil nehnmen.

(2) Die Versicherung beginnt mt dem Tag, der dem Eingang des Antrags folgt. Die
Versi cherung erlischt, wenn der Beitrag oder Beitragsvorschu3 binnen zwei Mnaten
nach Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Eine Neuanneldung bleibt so |[|ange
unwi rksam bis der rickstandi ge Beitrag oder Beitragsvorschuld entrichtet worden ist.

w

Dritter Abschnitt Versicherungsfall

SGB 7 8§ 7 Begriff

(1) Versicherungsfélle sind Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten.
(2) Verbotsw driges Handel n schliel3t ei nen Versicherungsfall nicht aus.

SGB 7 8§ 8 Arbeitsunfall

(1) Arbei tsunfalle sind Unféalle von Ver si cherten i nfol ge ei ner den
Ver si cherungsschutz nach 8§ 2, 3 oder 6 Dbegrindenden Tatigkeit (versicherte
Tatigkeit). Unfalle sind zeitlich begrenzte, von auRen auf den Korper einw rkende
Er ei gni sse, die zu ei nem Gesundhei t sschaden oder zum Tod f dhren

(2) Versicherte Tatigkeiten sind auch
1. das Zurickl egen des nit der versicherten Téatigkeit zusanmenhdngenden
unm ttel baren Weges nach und von dem Ort der Tatigkeit,
2. das Zuriuckl egen des von einemunnittel baren Weg nach und von dem Ort der
Tati gkeit abwei chenden Weges, um
a) Kinder von Versicherten (8§ 56 des Ersten Buches), die nmt ihnen in
ei nem genei nsanen Haushalt | eben, wegen ihrer, ihrer Ehegatten oder
i hrer Lebenspartner beruflichen Tatigkeit frender Qbhut anzuvertrauen
oder
b) mt anderen Berufstatigen oder Versicherten genei nsam ein Fahrzeug zu
benut zen
3. das Zuruckl egen des von einemunnittel baren Weg nach und von dem Ot der
Tati gkeit abwei chenden Weges der Ki nder von Personen (8 56 des Ersten
Buches), die mt ihnen in ei nem genei nsanmen Haushalt | eben, wenn die
Abwei chung darauf beruht, dalR die Kinder wegen der beruflichen Tatigkeit
di eser Personen oder deren Ehegatten oder deren Lebenspartner frender
Oohut anvertraut werden,
4. das Zuricklegen des nmt der versicherten Tatigkeit zusamrenhangenden \Weges
von und nach der standigen Fanmilienwohnung, wenn die Versicherten wegen
der Entfernung i hrer Fam |i enwohnung von dem Ot der Tatigkeit an diesem
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oder in dessen Nahe eine Unterkunft haben

5. das mit einer versicherten Tatigkeit zusamenhédngende Verwahren,
Bef 6rdern, Instandhalten und Erneuern eines Arbeitsgerats oder einer
Schut zausr st ung sowi e deren Erstbeschaffung, wenn di ese auf Veranl assung
der Unternehner erfolgt.

(3) Als GCesundheitsschaden gilt auch die Beschadigung oder der Verlust eines
Hilfsmttels.

SGB 7 8 9 Berufskrankheit

(1) Ber uf skrankhei t en si nd Krankhei t en, die die Bundesr egi er ung durch
Recht sverordnung mt Zustinmung des Bundesrates als Berufskrankheiten bezei chnet und
die Versicherte infolge einer den Versicherungsschutz nach § 2, 3 oder 6 begrindenden
Tatigkeit erleiden. Die Bundesregierung wird ernachtigt, in der Rechtsverordnung
sol che Krankheiten als Berufskrankheiten zu bezeichnen, die nach den Erkenntnissen
der nedi zi nischen W ssenschaft durch besondere Ei nwirkungen verursacht sind, denen
besti nmt e Personengruppen durch ihre versicherte Tatigkeit in erheblich hdherem Grade
als die dbrige Bevdl kerung ausgesetzt sind; sie kann dabei bestimen, dalR die
Krankhei t en nur dann Beruf skrankheiten sind, wenn sie durch Tatigkeiten in bestimten
CGef &hr dungsber ei chen verursacht worden sind oder wenn sie zur Unterlassung aller
Tati gkeiten gefihrt haben, die fir die Entstehung, die Verschlimerung oder das
W eder aufl eben  der Krankhei t ursachlich waren oder sein koénnen. In der
Recht sverordnung kann ferner bestimm werden, inwieweit Versicherte in Unternehnen
der Seefahrt auch in der Zeit gegen Berufskrankheiten versichert sind, in der sie an
Land beurl aubt si nd.

(2) De Unfallversicherungstréager haben eine Krankheit, die nicht in der
Recht sverordnung bezeichnet ist oder bei der die dort bestinmen Voraussetzungen
ni cht vorliegen, w e eine Berufskrankheit als Versicherungsfall anzuerkennen, sofern
i m Zei t punkt der Entschei dung nach neuen Erkenntni ssen der nedizi ni schen W ssenschaft
di e Vorausset zungen fur eine Bezei chnung nach Absatz 1 Satz 2 erfullt sind.

(3) Erkranken Versicherte, die infolge der besonderen Bedi ngungen ihrer versicherten
Tatigkeit in erhdhtem MalRe der Gefahr der Erkrankung an einer in der Rechtsverordnung
nach Absatz 1 genannten Berufskrankheit ausgesetzt waren, an einer sol chen Krankheit
und koénnen Anhal tspunkte fir eine Verursachung aullerhal b der versicherten Tatigkeit
nicht festgestellt werden, wrd vernutet, dal diese infolge der versicherten
Tati gkeit verursacht worden ist.

(4) Setzt die Anerkennung einer Krankheit als Berufskrankheit die Unterlassung aller
Tati gkeiten voraus, die fur die Entstehung, die Verschlimrerung oder das
W eder aufl eben der Krankheit urséchlich waren oder sein kodnnen, haben die
Unfal | versi cherungstrager vor Unterlassung einer noch verrichteten gefdahrdenden
Tati gkeit daruber zu entscheiden, ob die ubrigen Voraussetzungen fir die Anerkennung
ei ner Berufskrankheit erfullt sind.

(5) Soweit Vorschriften dber Leistungen auf den Zeitpunkt des Versicherungsfalls
abstellen, ist bei Berufskrankheiten auf den Begi nn der Arbeitsunfahigkeit oder der
Behandl ungsbedirfti gkeit oder, wenn dies fir den Versicherten gunstiger ist, auf den
Begi nn der rentenberechtigenden M nderung der Erwerbsfahi gkeit abzustellen

(6) Die Bundesregi erung regelt durch Rechtsverordnung nmit Zustimung des Bundesrates

1. Voraussetzungen, Art und Unfang von Lei stungen zur Verhitung des
Ent st ehens, der Verschlimerung oder des W ederaufl ebens von
Ber uf skrankhei t en,

2. die Mtwi rkung der fir den medizi ni schen Arbeitsschutz zustéandigen Stellen
bei der Feststellung von Berufskrankheiten sowi e von Krankheiten, die nach
Absatz 2 wi e Berufskrankheiten zu entschédi gen sind; dabei kann besti mmt
werden, dal die fur den nedizini schen Arbeitsschutz zustandigen Stellen
berechti gt sind, Zusamrenhangsgutachten zu erstellen sow e zur
Vorbereitung i hrer Gutachten Versicherte zu untersuchen oder auf Kosten
der Unfallversicherungstrager andere Arzte nmit der Vornahme der
Unt er suchungen zu beauftragen

3. die von den Unfallversicherungstragern fir die Tatigkeit der Stellen nach
Nunmmer 2 zu entrichtenden Gebihren; diese Gebiuhren richten sich nach dem
fiar die Begutachtung erforderlichen Aufwand und den dadurch ent st ehenden
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Kost en.

(7) Die Unfallversicherungstrager haben die fir den nedizinischen Arbeitsschutz
zust andige Stelle Uber den Ausgang des Berufskrankheitenverfahrens zu unterrichten,
soweit ihre Entscheidung von der gutachterlichen Stellungnahme der zustéandigen Stelle
abwei cht .

(8) D e Unf al | ver si cher ungst r ager wi rken bei der Gewi nnung neuer
medi zi ni sch-wi ssenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere zur Fortentw cklung des
Ber uf skrankhei tenrechts nit; sie sollen durch eigene Forschung oder durch Beteiligung
an fremden Forschungsvorhaben dazu beitragen, den Ursachenzusamenhang zw schen
Er kr ankungshaufi gkeiten in ei ner besti mten Personengruppe und gesundhei t sschadlichen
Ei nwi r kungen i m Zusanmenhang nit der versicherten Tatigkeit aufzukl aren.

(9) Die fir den nmedizinischen Arbeitsschutz zustandigen Stellen durfen zur
Feststellung von Berufskrankheiten sowie von Krankheiten, die nach Absatz 2 we
Ber uf skrankhei ten zu entschéadi gen sind, Daten erheben, verarbeiten oder nutzen sow e
zur Vorbereitung von Gutachten Versicherte untersuchen, soweit dies im Rahmen ihrer
Mtw rkung nach Absatz 6 Nr. 2 erforderlich ist; sie durfen diese Daten insbesondere
an den zust&ndi gen Unfall versicherungstréger ubernmitteln. Die erhobenen Daten durfen
auch zur Verhdtung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundhei t sgef ahren verarbeitet oder genutzt werden. Soweit die in Satz 1 genannten
Stellen andere Arzte mit der Vornahme von Untersuchungen beauftragen, ist die
Ubernmittlung von Daten zw schen diesen Stellen und den beauftragten Arzten zul assi g,
soweit dies imRahnmen des Untersuchungsauftrages erforderlich ist.

SGB 7 § 10 Erweiterung in der See- und Binnenschiffahrt

(1) In der See- und Binnenschiffahrt sind Versicherungsfalle auch Unfalle infol ge
1. von El enmentarerei gni ssen,
2. der einem Hafen oder dem Li egepl atz ei nes Fahrzeugs ei gentim i chen
CGef ahr en,
3 der Befdrderung von Land zum Fahrzeug oder vom Fahrzeug zum Land.

(2) In Unternehnen der Seefahrt gilt als versicherte Tatigkeit auch die freie
Rickbef 6rderung nach dem Seenmannsgesetz oder tariflichen Vorschriften oder die
M t nahme auf deutschen Seeschiffen nach dem Gesetz betreffend die Verpflichtung der

Kauf f ahrtei schiffe zur M t nahme hei nzuschaf f ender Seel eut e in der im
Bundesgesetzblatt Teil 111, diederungsnunmrer 9510-3, veroffentlichten bereinigten
Fassung, zul et zt geandert durch Arti kel 278 des Ei nf hrungsgeset zes zum
Straf geset zbuch vom 2. Marz 1974 (BGBlI. | S. 469).

SGB 7 § 11 Mittelbare Folgen eines Versicherungsfalls
(1) Folgen eines Versicherungsfalls sind auch Gesundheitsschdden oder der Tod von
Versi cherten infol ge
1. der Durchfihrung ei ner Heil behandl ung, von Lei stungen zur Teil habe am
Arbei t sl eben oder einer Malinahrme nach 8§ 3 der
Ber uf skr ankhei t en- Ver or dnung,
2. der Wederherstellung oder Erneuerung eines Hilfsmittels,
3. der zur Aufkl aung des Sachverhalts eines Versicherungsfalls angeordneten
Unt er suchung
ei nschliellich der dazu notwendi gen Wege.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn die Versicherten auf Aufforderung des
Unfal | versi cherungstragers diesen oder eine von ihm bezeichnete Stelle zur
Vor bereitung von MaBnahnen der Heil behandlung, der Leistungen zur Teil habe am
Ar bei t sl eben oder von MaBnahnmen nach § 3 der Berufskrankheiten-Verordnung aufsuchen.
Der Aufforderung durch den Unfallversicherungstrédger nach Satz 1 steht eine
Auf forderung durch eine mt der Durchfihrung der genannten MaBnahmen beauftragte
Stelle gleich.

SGB 7 § 12 Versicherungsfall einer Leibesfrucht

Versi cherungsfall ist auch der Gesundheitsschaden einer Leibesfrucht infolge eines
Versicherungsfalls der Mitter wihrend der Schwangerschaft; die Leibesfrucht steht
i nsoweit einem Versicherten gleich. Bei einer Berufskrankheit als Versicherungsfall
genugt, dalB der GCesundheitsschaden der Leibesfrucht durch besondere Einwi rkungen
verursacht worden ist, die generell geeignet sind, eine Berufskrankheit der Mutter zu
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ver ur sachen.

SGB 7 § 13 Sachschaden bei Hilfeleistungen

Den nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a, N. 12 und N. 13 Buchstabe a und c
Versicherten sind auf Antrag Schaden, die infolge einer der dort genannten
Tatigkeiten an in ihrem Besitz befindlichen Sachen entstanden sind, sowie die
Auf wendungen zu ersetzen, die sie den Unstanden nach fur erforderlich halten durften.
Versicherten nach § 2 Abs. 1 Nr. 12 steht ein Ersatz von Sachschaden nur dann zu,
wenn der Einsatz der infolge der versicherten Tatigkeit beschadigten Sache im
Interesse des Hilfsunternehnens erfolgte, fur das die Tatigkeit erbracht wrde. D e
Satze 1 und 2 finden kei ne Anwendung bei Teil nahme an Ausbi | dungsveranstal t ungen nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 12 sowie bei Versicherungsfallen nach 8§ 8 Abs. 2. 8 116 des Zehnten
Buches gilt entsprechend.
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Zweites Kapitel Pravention

SGB 7 § 14 Grundsatz

(1) Die Unfallversicherungstrager haben mt allen geeigneten Mtteln fir die
Ver hiit ung von Ar bei t sunf al | en, Ber uf skr ankhei t en und ar bei t sbedi ngt en
CGesundhei t sgefahren und fur eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen. Sie sollen dabei
auch den Ursachen von arbeitsbedi ngten Gefahren fir Leben und Gesundheit nachgehen

(2) Bei der Ver hiit ung ar bei t sbedi ngt er Gesundhei t sgef ahren arbeiten die
Unf al | ver si cherungstrager nit den Krankenkassen zusanmen

SGB 7 8§ 15 Unfallverhitungsvorschriften

(1) D e Unf al | ver si cher ungst r ager erl assen al s aut onones Recht

Unf al | ver hiit ungsvor schriften Uber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MafBnahmen, wel che di e Unternehmer zur
Ver hit ung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundhei t sgef ahren zu treffen haben, sow e die Form der Ubertragung
di eser Auf gaben auf andere Personen

2. das Verhalten der Versicherten zur Verhiitung von Arbeitsunféallen
Ber uf skrankhei t en und ar bei t sbedi ngt en Gesundheit sgef ahren

3. vom Unternehner zu veranl assende arbeitsnedi zi ni sche Unt er suchungen und
sonsti ge arbeitsmedi zi ni sche MaBnahnen vor, wahrend und nach der
Verrichtung von Arbeiten, die fur Versicherte oder fur Dritte mt
ar bei t sbedi ngten Gefahren fiur Leben und Gesundheit verbunden sind,

4. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder Ma3nahnen nach

Numer 3 beauftragt ist, zu erfillen hat, sofern die arztliche

Unt er suchung ni cht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist,

die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch den Unternehner,

6. di e MaBnahnen, die der Unternehner zur Erfillung der sich aus dem Gesetz
Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréafte far
Arbei t ssicherheit ergebenden Pflichten zu treffen hat,

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach 8§ 22 unter Berlcksichtigung
der in den Unternehnmen fur Leben und Gesundheit der Versicherten
best ehenden arbei t sbedi ngt en Gef ahren und der Zahl der Beschaftigten zu
bestell en sind.

In der Unfallverhitungsvorschrift nach Satz 1 N. 3 kann bestimt werden, dal
ar bei t snedi zi ni sche Vorsorgeunt ersuchungen auch durch den Unfallversicherungstréager
ver anl alt werden kdnnen.

(2) Soweit die Unfallversicherungstréager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 1 N. 3
erl assen, konnen sie zu den dort genannten Zwecken auch die Erhebung, Verarbeitung
und Nut zung von fol genden Daten uber die untersuchten Personen durch den Unternehner
vor sehen:

1. Vor- und Faniliennane, Ceburtsdatum sowi e Geschl echt,

Wohnanschri ft,

Tag der Einstellung und des Ausschei dens,

O dnungsnunmer ,

zust andi ge Kr ankenkasse,

Art der vom Arbeitsplatz ausgehenden Gef ahrdungen

Art der Tatigkeit mt Angabe des Begi nns und des Endes der Tatigkeit,

Angaben Uber Art und Zeiten friherer Tatigkeiten, bei denen eine

Cef ahrdung bestand, soweit dies bekannt i st,

9. Datumund Ergebnis der &rztlichen Vorsorgeuntersuchungen; die Ubermittlung
von Di agnosedat en an den Unternehmer ist nicht zul &ssig,

10. Datum der nachsten regel nalRi gen Nachunt er suchung,

o

NGO RAODN
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11. Nanme und Anschrift des untersuchenden Arztes.

Soweit die Unfallversicherungstréager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 2 erlassen,
gelten Satz 1 sowie § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4 entsprechend.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 gilt nicht fir die unter bergbehordlicher Aufsicht
st ehenden Unt er nehnen.

(4) Die Vorschriften nach Absatz 1 bedirfen der Genehmigung durch das
Bundesmi nisterium fur Wrtschaft und Arbeit. Die Entscheidung hiertuber wird im
Benehnen nit den zustandigen obersten Verwaltungsbehérden der Lander getroffen.
Soweit die Vorschriften von einem Unfallversicherungstrager erlassen werden, welcher
der  Aufsicht eines Landes untersteht, ent schei det die zustandige oberste
Landesbehdérde Uuber die Genehmigung im Benehnen nit dem Bundesministerium fdur
Wrtschaft und Arbeit.

(5) Die Unternehmer sind Uber die Vorschriften nach Absatz 1 zu unterrichten und zur
Unterrichtung der Versicherten verpflichtet.

SGB 7 § 16 Geltung bei Zustandigkeit anderer Unfallversicherungstrager und fir auslandische Unternehmen

(1) Die Unfallverhutungsvorschriften eines Unfallversicherungstragers gelten auch,
soweit in dem oder fir das Unternehnen Versicherte tatig werden, fur die ein anderer
Unf al | ver si cherungstrager zustandig ist.

(2) Die Unfallverhitungsvorschriften eines Unfallversicherungstréagers gelten auch fir
Unt ernehnmer und Beschaftigte von ausl &ndi schen Unternehnen, die eine Tatigkeit im
I nl and ausiiben, ohne ei nem Unfall versi cherungstrager anzugehoren.

SGB 7 § 17 Uberwachung und Beratung

(1) Die Unfallversicherungstréager haben die Durchfidhrung der MBnahnen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren und fur
eine wirksame Erste Hilfe in den Unternehnen zu iUberwachen sow e die Unternehner und
die Versicherten zu beraten. Sie kodénnen im Einzelfall anordnen, welche MRnahnen
Unt er nehner oder Versicherte zu treffen haben

1. zur Erfullung ihrer Pflichten aufgrund der Unfallverhitungsvorschriften
nach § 15,
2. zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren.

(2) Soweit in einem Unternehmen Versicherte tatig sind, fur die ein anderer
Unf al | ver si cherungstrager zustandig ist, kann auch dieser die Durchfiuhrung der
MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten
Gesundhei t sgefahren und  fir eine wrksane FErste Hilfe Uberwachen. Bei de
Unfal | versi cherungstréager sollen, wenn nicht sachliche G inde entgegenstehen, die
Uberwachung und Beratung abstimmen und sich nit deren Whrnehmung auf einen
Unf al | ver si cherungstrager verstandi gen.

(3) Anordnungen nach Absatz 1 kénnen auch gegenuber Unternehmern und Beschéaftigten
von ausl &ndi schen Unt er nehnen getroffen werden, die eine Tatigkeit imlInland ausuben,
ohne ei nem Unfal | versi cherungstrager anzugehoren.

(4) Er wachsen dem Unfall versicherungstréager durch Pflichtversdumis ei nes
Unt ernehnmers bare Auslagen fir die Uberwachung seines Unternehnens, so kann der
Vor st and dem Unt er nehner di ese Kosten auferl egen.

(5) Die Seenannsanter konnen durch eine Untersuchung der Seeschiffe feststellen, ob
di e Unfall verhitungsvorschriften befol gt sind.

SGB 7 § 18 Aufsichtspersonen

(1) Die Unfallversicherungstréager sind verpflichtet, Aufsichtspersonen in der fr
eine wirksame Uberwachung und Beratung gemdal3 8§ 17 erforderlichen Zahl zu
beschafti gen.

(2) Als Aufsichtsperson darf nur beschaftigt werden, wer seine Befahigung fir diese
Tati gkeit durch eine Prifung nachgew esen hat. Die Unfall versicherungstréager erlassen
Pr 0f ungsor dnungen. Die Proufungsordnungen bedirfen der Genehmigung durch die
Auf si cht sbehor de.

SGB 7 8§ 19 Befugnisse der Aufsichtspersonen

(1) Zur Uber wachung der MaRBnahmen zur Ver hit ung von Ar bei t sunf &l | en,
Ber uf skrankhei t en, arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren und fur eine wrksane Erste
H | fe sind di e Aufsichtspersonen i nsbesondere befugt,
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1. zu den Betriebs- und Geschéaftszeiten G undsticke und Betriebsstéatten zu
betreten, zu besichtigen und zu prifen

2. von dem Unternehmer die zur Durchfihrung ihrer Uberwachungsauf gabe
erforderlichen Auskinfte zu verl angen

3. geschaftliche und betriebliche Unterl agen des Unternehners ei nzusehen
soweit es die Durchfihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfordert,

4, Arbeitsmttel und persénliche Schutzausriistungen sowie ihre
besti mmungsgemifRe Verwendung zu pr uf en,

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabl &ufe zu untersuchen und i nsbesondere das
Vor handensei n und di e Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen
zu ermitteln oder, soweit die Aufsichtspersonen und der Unternehner die
erforderlichen Feststellungen nicht treffen kénnen, auf Kosten des
Unternehners ernmitteln zu | assen

6. gegen Enpfangsbeschei ni gung Proben nach i hrer Wahl zu fordern oder zu
ent nehnen; soweit der Unternehner nicht ausdrucklich darauf verzichtet,
ist ein Teil der Proben antlich verschl ossen oder versiegelt
zur Uckzul assen,

7. zu untersuchen, ob und auf welche betriebliche U sachen ein Unfall, eine
Er krankung oder ein Schadensfall zurtckzufihren ist,

8. die Begleitung durch den Unternehmer oder eine von i hm beauftragte Person
zu verl angen.

Der Unternehmer hat die MBnahmen nach Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 7 zu dulden. Zur
Ver hit ung dri ngender Gefahren kénnen di e MaBnahnen nach Satz 1 auch in Whnraunen und
zu jeder Tages- und Nachtzeit getroffen werden. Das G undrecht der Unverletzlichkeit
der Whnung (Artikel 13 des Gundgesetzes) wrd insowit eingeschrankt. De
Ei gentimer und Besitzer der G undsticke, auf denen der Unternehmer tatig ist, haben
das Betreten der Grundstiicke zu gestatten

(2) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anor dnungen zur Abwendung von arbeitsbedi ngten Gefahren fiur Leben oder Gesundheit zu
treffen.

(3) Der Unternehner hat die Aufsichtsperson zu unterstidtzen, soweit dies zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Auskunfte auf Fragen, deren Beantwortung
den Unternehmer selbst oder einen seiner in 8§ 383 Abs. 1 N. 1 bis 3 der
Zi vil prozeBordnung bezei chneten Angehoérigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer
Straftat oder Ordnungswi drigkeit aussetzen wirde, kdnnen verwei gert werden.

SGB 7 8 20 Zusammenarbeit mit Dritten

(1) Die Unfallversicherungstrager und die fur den Arbeitsschutz zustéandi gen
Landesbehdrden wirken bei der Uberwachung der Unternehmen eng zusamen und fordern
den Erfahrungsaustausch. Sie wunterrichten sich gegenseitig (ber durchgefihrte
Bet ri ebsbesi chti gungen und deren wesent | i che Er gebni sse. Dur ch al I genei ne
Verwal t ungsvorschriften nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 wird festgelegt, in welchen Fallen
und wie eine Abstimung zw schen den Unfallversicherungstrdgern und den fur den
Arbei t sschut z zust &ndi gen Landesbehdérden erfol gt.

(2) Die Unfallversicherungstrager benennen zur Foérderung der Zusanmenarbeit nach
Absatz 1 fur jedes Land einen Unfallversicherungstréager oder einen Landesverband

(genei nsanme | andesbezogene Stelle), Uber den sie den fir den Arbeitsschutz
zust andi gen obersten Landesbehérden Informationen zu ihrer Uberwachungstatigkeit in
dem jeweiligen Land zur Ver f iigung stellen und mt i hnen genei nsane

Uber wachungst ati gkeiten und Veranstal tungen sowi e MaRnahmen des Erfahrungsaustauschs
pl anen und absti nmen

(3) Durch allgeneine Verwaltungsvorschriften, die der Zustimmung des Bundesrates
bedirfen, wird geregelt das Zusanmenw rken

1. der Unfallversicherungstrager nit den Betriebsréaten oder Personalréaten
2. der Unfallversicherungstréager einschliellich der genei nsanen
| andesbezogenen Stellen nach Absatz 2 mit den fir den Arbeitsschutz
zust 4ndi gen Landesbehor den
3. der Unfallversicherungstréager mt den fir die Bergaufsicht zustandi gen
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Behor den.

Die Verwal tungsvorschriften nach Satz 1 Nr. 1 werden vom Bundesmnisterium fur
Wrtschaft und Arbeit im Einvernehnen nmit dem Bundesministerium des Innern, die
Verwal t ungsvorschriften nach Satz 1 N. 2 und 3 werden von der Bundesregierung
erl assen.

SGB 7 § 21 Verantwortung des Unternehmers, Mitwirkung der Versicherten

(1) Der Unternehner ist fur die Durchfidhrung der MRBnahmen zur Verhdtung von
Arbeitsunféallen wund Berufskrankheiten, fidr die Verhitung von arbeitsbedingten
Gesundhei t sgef ahren sowi e fir eine wirksane Erste Hilfe verantwortlich.

(2) Ist bei einer Schule der Unternehner nicht Schul hoheitstréager, ist auch der
Schul hohei t stréger in sei nem Zust andi gkei t sberei ch fir die Durchfihrung der in Absatz
1 genannten Malinahnmen verantwortlich. Der Schul hoheitstréager ist verpflichtet, im

Benehnen mit dem fir die Versicherten nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b zustandi gen
Unf al | ver si cherungstrager Regel ungen uber die Durchfihrung der in Absatz 1 genannten
MaRnahmen i minneren Schul bereich zu treffen.

(3) De Versicherten haben nach ihren Mglichkeiten alle MBBnahnmen zur Verhitung von
Arbei t sunf @l | en, Berufskrankheiten und arbeitsbedi ngten Gesundheit sgefahren sow e fr
eine wirksane Erste Hilfe zu unterstitzen und die entsprechenden Anweisungen des
Unt er nehnmers zu bef ol gen.

SGB 7 § 22 Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehnen mit regel mARi g mehr als 20 Beschéaftigten hat der Unternehmer unter
Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte unter
Ber ticksi chtigung der im Unternehmen fir die Beschaftigten bestehenden Unfall- und
Gesundhei t sgef ahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. Als Beschaftigte
gelten auch die nach 8§ 2 Abs. 1 N. 2, 8 und 12 Versicherten. In Unternehnen nit
besonderen Gefahren fur Leben und Gesundheit kann der Unfallversicherungstrager
anordnen, dalR Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestellen sind, wenn die
M ndest beschaftigtenzahl nach Satz 1 nicht erreicht wrd. Fir Unternehnen mt
geringen Gefahren fir Leben und Gesundheit kann der Unfallversicherungstrager die
Zahl 20 in seiner Unfallverhitungsvorschrift erhdhen.

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehner bei der Durchfihrung der
MaBnahmen zur Verhidtung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu unterstuitzen,
i nsbesondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgenédflen Benutzung der
vor geschri ebenen Schut zei nri cht ungen und personlichen Schut zausr Gist ungen zZu
Ube[]zeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fir die Versicherten aufnerksam zu
machen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfdllung der ihnen Ubertragenen
Auf gaben ni cht benachteiligt werden.

SGB 7 § 23 Aus- und Fortbildung

(1) Die Unfallversicherungstréager haben fur die erforderliche Aus- und Fortbil dung
der Personen in den Unternehmen zu sorgen, die mit der Durchfihrung der MalRnahnen zur
Ver hiit ung von Ar bei t sunf al | en, Ber uf skrankhei t en und ar bei t sbedi ngt en
Gesundhei t sgefahren sowie nit der Ersten Hlfe betraut sind. Fir nach dem Gesetz Uber
Betri ebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu
verpflichtende Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, die nicht dem
Unt er nehmen angehoren, koénnen die Unfallversicherungstréager entsprechende MRnahnen
durchfihren. Die Unfallversicherungstrager haben Unternehmer und Versicherte zur
Tei | nahme an Aus- und Fort bi |l dungsl ehr gdngen anzuhal t en.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben die unmttelbaren Kosten ihrer Aus- und
Fort bi | dungsnmafB3nahnen SOW e die erforderlichen Fahr -, Ver pf | egungs- und
Unt er bri ngungskosten zu tragen. Bei Aus- und Fortbil dungsmaBnahnen fir Ersthelfer,
die von Dritten durchgefihrt werden, haben die Unfallversicherungstréger nur die
Lehr gangsgebihren zu tragen.

(3) Fir die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahnme an ei nem Lehrgang ausgefallen ist,
best eht gegen den Unternehnmer ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

(4) Bei der Ausbi l dung von  Sicherheitsbeauftragten und Fachkraften  fur
Arbeitssicherheit sind die fir den Arbeitsschutz zustéandigen Landesbehtérden zu
betei | i gen.

SGB 7 § 24 Uberbetrieblicher arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst
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(1) Unf al | ver si cherungstrager koénnen Uberbetriebliche arbeitsnedizinische und
si cherhei tstechni sche Dienste einrichten; das Nihere bestimm die Satzung. Die von
den Diensten gespeicherten Daten durfen nur mit Einwilligung des Betroffenen an die
Unfal | versi cherungstrager uUbermittelt werden; & 203 bleibt unberihrt. Die Dienste
sind organisatorisch, raumich und personell von den dbrigen Organisationseinheiten
der Unfallversicherungstrager zu trennen. Zugang zu den Daten dirfen nur Beschaftigte
der Dienste haben.

(2) In der Satzung nach Absatz 1 kann auch bestimt werden, daR die Unternehner

ver pflichtet si nd, sich ei nem  Uberbetrieblichen ar bei t snedi zi ni schen und
si cher hei t st echni schen Di enst anzuschl i ef3en, wenn sie innerhalb einer vom
Unf al | ver si cherungstrager gesetzten angenessenen Fri st kei ne oder ni cht in

ausrei chendem Unfang Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit bestellen.
Unt ernehmer sind von der AnschluBpflicht zu befreien, wenn sie nachweisen, daB sie
ihre Pflicht nach dem Cesetz uUber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit erfullt haben.

SGB 7 § 25 Bericht gegentiber dem Bundestag

(1) Di e Bundesregi erung hat dem Deutschen Bundestag und dem Bundesrat allj&hrlich bis
zum 31. Dezenber des auf das Berichtsjahr folgenden Jahres einen statistischen
Bericht Uber den Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und Uber das
Unfall- und Berufskrankheitengeschehen in der Bundesrepublik Deutschland zu
erstatten, der die Berichte der Unfallversicherungstrager und die Jahresberichte der
fur den Arbeitsschutz zustandi gen Landesbehtérden zusamrenfalt. Alle vier Jahre hat
der Bericht einen unfassenden Uberblick Uber die Entw cklung der Arbeitsunfalle und
Ber uf skrankheiten, ihre Kosten und die MBnahmen zur Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit zu enthalten.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben dem Bundesministerium fir Wrtschaft und
Arbeit alljahrlich bis zum 31. Juli des auf das Berichtsjahr folgenden Jahres uber
di e Durchfudhrung der Malnahnen zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sow e
Uber das Unfall- und Berufskrankheitengeschehen zu berichten. Landesunnittel bare
Versi cherungstrager reichen die Berichte Uber die fiur sie zustandigen obersten
Verwal t ungsbehdr den der Lander ein.
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Drittes Kapitel Leistungen nach Eintritt eines Versicherungsfalls

Erster Abschnitt Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und ergéanzende Leistungen, Pflege, Geldleistungen

Erster Unterabschnitt Anspruch und Leistungsarten

SGB 7 § 26 Grundsatz

(1) Versicherte haben nach MaRBgabe der fol genden Vorschriften und unter Beachtung des
Neunt en Buches  Anspruch auf Hei | behandl ung einschliellich Lei stungen  zur

medi zi ni schen Rehabilitation, auf Leistungen zur Teil habe am Arbeitsleben und am
Leben in der Geneinschaft, auf erganzende Lei stungen, auf  Lei stungen Dbei

Pfl egebedirftigkeit sowie auf Celdleistungen. Sie koénnen einen Anspruch auf

Ausf ihrung der Leistungen durch ein Personliches Budget nach § 17 Abs. 2 bis 4 des
Neunt en Buches in Verbindung mt der Budgetverordnung und § 159 des Neunten Buches
haben; dies gilt im Rahnen des Anspruches auf Heil behandl ung nur fur die Leistungen
zur nedi zi ni schen Rehabilitation.

(2) Der Unfallversicherungstrdager hat mt allen geeigneten Mtteln nbglichst
friuhzeitig

1. den durch den Versicherungsfall verursachten Gesundheitsschaden zu
beseitigen oder zu bessern, seine Verschlimrerung zu verhiiten und seine
Fol gen zu mi | dern,

2. den Versicherten einen ihren Neigungen und Fahi gkeiten entsprechenden
Platz i m Arbeitsl eben zu sichern,

3. Hilfen zur Bewdl tigung der Anforderungen des té&glichen Lebens und zur
Tei | habe am Leben in der Geneinschaft sowi e zur FiUhrung ei nes nbglichst
sel bst andi gen Lebens unter Bericksichtigung von Art und Schwere des
Gesundhei t sschadens bereitzustellen,

4. ergadnzende Lei stungen zur Heil behandl ung und zu Lei stungen zur Teil habe am
Arbei t sl eben und am Leben in der Geneinschaft zu erbringen,

5 Lei stungen bei Pfl egebedirftigkeit zu erbringen.

(3) Die Leistungen zur Heilbehandlung und zur Rehabilitation haben Vorrang vor
Rent enl ei st ungen.

(4) Qualitat und Wrksankeit der Leistungen zur Heil behandl ung und Teil habe haben dem
al | genei n anerkannten Stand der nedizinischen Erkenntnisse zu entsprechen und den
medi zi ni schen  Fortschritt zu  bericksichti gen. Sie werden als Dienst- und
Sachl ei stungen zur Verfigung gestellt, soweit dieses oder das Neunte Buch keine
Abwei chungen vor sehen.

(5) Die Unfallversicherungstrager bestimen im Einzelfall Art, Unfang und
Dur chf ihrung der Heil behandlung wund der Leistungen zur Teilhabe sowie die
Ei nrichtungen, die diese Leistungen erbringen, nach pflichtgentiRem Ermessen. Dabei
prifen sie auch, wel che Lei stungen geei gnet und zumrutbar sind, Pflegebedirftigkeit zu
ver mei den, zu Uberwi nden, zu mindern oder ihre Verschlimrerung zu verhiten.

Zweiter Unterabschnitt Heilbehandlung

SGB 7 § 27 Umfang der Heilbehandlung

(1) Di e Heil behandl ung unfalt insbesondere

1. Erstversorgung,

arztli che Behandl ung,

zahnar zt 1 i che Behandl ung ei nschliefllich der Versorgung nit Zahnersatz,
Versorgung mt Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsnmitteln,

hausl i che Krankenpfl ege,

Behandl ung i n Krankenhdusern und Rehabilitationseinrichtungen,

oankwn
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7. Leistungen zur nedizinischen Rehabilitation nach 8§ 26 Abs. 2 Nr 1 und 3
bis 7 und Abs. 3 des Neunten Buches.

(2) In den Fallen des 8 8 Abs. 3 wird ein beschadigtes oder verlorengegangenes
Hlfsmttel w ederhergestellt oder erneuert.

(3) Wihrend einer aufgrund eines GCesetzes angeordneten Freiheitsentziehung wrd
Hei | behandl ung erbracht, soweit Bel ange des Vol |l zugs ni cht entgegenstehen.

SGB 7 § 28 Arztliche und zahnarztliche Behandlung

(1) Die arztliche und zahnarztliche Behandlung wird von Arzten oder Zahnéarzten
erbracht. Sind Hilfeleistungen anderer Personen erforderlich, dirfen sie nur erbracht
wer den, wenn sie vom Arzt oder Zahnarzt angeordnet und von i hm verantwortet werden.

(2) Die arztliche Behandl ung unfalt die Tatigkeit der Arzte, die nach den Regeln der
arztlichen Kunst erforderlich und zweckmaf3ig ist.

(3) Die zahnarztliche Behandlung unfalt die Tatigkeit der Zahnarzte, die nach den
Regel n der zahnarztlichen Kunst erforderlich und zwecknéRlig ist.

(4) Bei Versicherungsfallen, fiur die wegen ihrer Art oder Schwere besondere
unf al | medi zi ni sche Behandl ung angezeigt ist, wird diese erbracht. Die freie Arztwahl
kann i nsoweit eingeschréankt werden.

SGB 7 8 29 Arznei- und Verbandmittel

(1) Arznei- und Verbandnmittel sind alle arztlich verordneten, zur éarztlichen und
zahnarztlichen Behandl ung erforderlichen Mttel. Ist das Ziel der Heilbehandlung nit
Arznei - und Verbandnitteln zu erreichen, fir die Festbetrdge im Sinne des § 35 oder §
35a des Funften Buches festgesetzt sind, tragt der Unfallversicherungstréager die
Kosten bis zur Hbhe dieser Betrage. Verordnet der Arzt in diesen Fallen ein Arznei-
oder Verbandmittel, dessen Preis den Festbetrag Uberschreitet, hat der Arzt die
Versicherten auf die sich aus seiner Verordnung ergebende Ubernahme der Mehrkosten
hi nzuwei sen.

(2) Die Rabattregelungen der 88 130 und 130a des Funften Buches gel ten entsprechend.

SGB 7 8 30 Heilmittel

Heilmttel sind alle arztlich verordneten Dienstleistungen, die einem Heilzweck
di enen oder einen Heilerfolg sichern und nur von entsprechend ausgebil deten Personen
erbracht werden dirfen. Hi erzu gehéren insbesondere MaBnahnen der physikalischen
Ther api e sowi e der Sprach- und Beschafti gungst herapi e.

SGB 7 § 31 Hilfsmittel

(1) Hilfsmttel sind alle éarztlich verordneten Sachen, die den Erfolg der
Hel | behandl ung sichern oder die Folgen von Gesundheitsschaden mldern oder
ausgl ei chen. Dazu gehdren insbesondere Korperersatzsticke, orthopédi sche und andere
Hilfsmttel ei nschliellich der not wendi gen Ander ung, | nst andset zung und
Er sat zbeschaf fung sowie der Ausbildung im Gebrauch der Hlfsmttel. Soweit fur
Hilfsnmttel Festbetrage im Sinne des § 36 des Funften Buches festgesetzt sind, gilt §
29 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimrmung des
Bundesrates die Ausstattung mt Korperersatzsticken, orthopadi schen und anderen
Hilfsmtteln zu regeln sowi e bei bestimten Gesundheitsschaden ei ne Entschadi gung fur
Kl ei der- und Wascheverschl ei @ vorzuschrei ben. Das Nihere regeln die Verbande der
Unf al | ver si cherungstrager durch geneinsane Richtlinien.

SGB 7 § 32 Hausliche Krankenpflege

(1) Versicherte erhalten in ihrem Haushalt oder ihrer Familie neben der arztlichen
Behandl ung hausl i che Krankenpf | ege dur ch geei gnete Pfl egekréafte, wenn
Krankenhausbehandl ung geboten, aber nicht ausfihrbar ist oder wenn sie durch die
hausl i che Krankenpflege vernieden oder verkirzt werden kann und das Ziel der
Hei | behandl ung ni cht gef @hrdet wird.

(2) Die hausliche Krankenpflege wunfaRt die im Einzelfall aufgrund arztlicher
Verordnung erforderliche Gund- wund Behandlungspflege sowie hausw rtschaftliche
Ver sor gung.

(3) Ein Anspruch auf héausliche Krankenpfl ege besteht nur, soweit es einer im Haushalt
des Versicherten |ebenden Person nicht zuzurmuten ist, Krankenpflege zu erbringen.
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Kann eine Pflegekraft nicht gestellt werden oder besteht Gund, von einer Gestellung
abzusehen, sind die Kosten fir eine sel bstbeschaffte Pflegekraft in angenmessener Hohe
zu erstatten.

(4) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch geneinsane
Ri chtlinien.

SGB 7 § 33 Behandlung in Krankenh&usern und Rehabilitationseinrichtungen

(1) St ationare Behandl ung in ei nem Kr ankenhaus oder in ei ner
Rehabilitationseinrichtung wird erbracht, wenn die Aufnahne erforderlich ist, weil
das Behandl ungsziel anders nicht erreicht werden kann. Sie wrd voll- oder
teil stationar er bracht . Sie unfalt im Rahnen des \Versorgungsauftrags des
Krankenhauses oder der Rehabilitationseinrichtung alle Leistungen, die im Einzelfall
fur die nedizinische Versorgung der Versicherten notwendig sind, insbesondere
arztliche Behandl ung, Krankenpflege, Versorgung mt Arznei-, Verband-, Heil- und

Hlfsmtteln, Unterkunft und Verpflegung.

(2) Krankenhduser und Rehabilitationseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 sind die
Ei nri chtungen nach § 107 des Funften Buches.

(3) Bei Gesundheitsschéaden, fiur die wegen ihrer Art oder Schwere besondere
unf al I medi zi ni sche stationare Behandlung angezeigt ist, wird diese in besonderen
Ei nri chtungen erbracht.

SGB 7 § 34 Durchfiihrung der Heilbehandlung

(1) Die Unfallversicherungstrager haben alle Mlnahmen zu treffen, durch die eine
ndglichst frihzeitig nach dem Versicherungsfall ei nsetzende und sachgendfe
Hei | behandl ung  und, sowei t erforderlich, besondere unfall nedi zi ni sche oder
Ber uf skrankhei t en- Behandl ung gewdhrleistet wird. Sie konnen zu diesem Zweck die von
den Arzten und Krankenhdusern zu erfillenden Voraussetzungen im Hinblick auf die
fachliche Befé&higung, die sachliche und personelle Ausstattung sowie die zu
Uber nehnenden Pflichten festlegen. Sie koénnen daneben nach Art und Schwere des
Gesundhei t sschadens besondere Verfahren fir di e Heil behandl ung vorsehen.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben an der Durchfihrung der besonderen
unfal | medi zi ni schen Behandlung die Arzte und Krankenhduser zu beteiligen, die den
nach Absatz 1 Satz 2 festgel egten Anforderungen entsprechen.

(3) Die Verbande der Unf al | ver si cher ungst r ager sowe die Kassenar ztli che
Bundesverei nigung und die Kassenzahnéarztliche Bundesvereinigung (Kassenarztliche
Bundesver ei ni gungen) schl i elRen unt er Ber tuicksi chti gung der von den
Unf al | ver si cherungstragern geméfd Absatz 1 Satz 2 und 3 getroffenen Festlegungen nit
Wrkung fur ihre Mtglieder Vertrége Uber die Durchfihrung der Heil behandlung, die
Vergutung der Arzte und Zahndrzte sowie die Art und Wise der Abrechnung. Dem
Bundesbeauftragten fir den Datenschutz ist rechtzeitig vor Abschlul3 Gel egenheit zur
Stel l ungnahme zu geben, sofern in den Vertragen die Erhebung, Verarbeitung oder
Nut zung von personenbezogenen Daten geregelt werden soll en.

(4) Die Kassenarztli chen Bundesver ei ni gungen haben gegenuber den
Unfal | versi cherungstragern und deren Verbéanden die Gewdhr dafir zu ubernehrmen, dald
di e Durchfihrung der Heil behandl ung den gesetzlichen und vertraglichen Erfordernissen
entspricht.

(5) Kommt ein Vertrag nach Absatz 3 ganz oder teilweise nicht zustande, setzt ein
Schiedsant mit der Mehrheit seiner Mtglieder innerhalb von drei Mpnaten den
Vertragsinhalt fest. Wrd ein Vertrag gekindigt, ist dies dem zustéandi gen Schi edsant
schriftlich mtzuteilen. Komm bis zum Abl auf eines Vertrags ein neuer Vertrag nicht
zust ande, setzt ein Schiedsant nit der Mehrheit seiner Mtglieder innerhalb von drei
Monaten nach Vertragsablauf den neuen Inhalt fest. In diesem Fall gelten die
Besti mmungen des bisherigen Vertrags bis zur Entscheidung des Schiedsants vorlaufig
weiter.

(6) D e Ver bande der Unf al | ver si cherungst r ager und die Kassenar zt | i chen
Bundesver ei ni gungen bilden je ein Schi edsant far die nmedi zi ni sche und
zahnnedi zi ni sche Versorgung. Das Schiedsant besteht aus drei Vertretern der
Kassenarztlichen Bundesvereinigungen und drei Vertretern der Ver bande  der
Unf al | ver si cherungstrager sowi e einem unparteiischen Vorsitzenden und zwei weiteren
unparteiischen Mtgliedern. 8 89 Abs. 3 des Fiunften Buches sowie die aufgrund des §
89 Abs. 6 des Finften Buches erl assenen Rechtsverordnungen gelten entsprechend.

(7) Die Aufsicht uber die Geschaftsfihrung der Schiedsanter nach Absatz 6 fuhrt das
Bundesmi ni sterium fir Gesundheit und Sozial e Sicherung.

(8) Die Beziehungen zw schen den Unfallversicherungstrégern und anderen als den in
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Absatz 3 genannten Stellen, die Heilbehandl ung durchfihren oder an ihrer Durchfihrung
beteiligt sind, werden durch Vertrage geregelt. Soweit die Stellen Leistungen zur
medi zi ni schen Rehabilitation ausfihren oder an ihrer Ausfihrung beteiligt sind,
wer den di e Bezi ehungen durch Vertrage nach § 21 des Neunten Buches geregelt.

Dritter Unterabschnitt Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

SGB 7 § 35 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Die Unfallversicherungstrager erbringen die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsl eben nach den 88 33 bis 38 des Neunten Buches sowie in Wrkstatten far
behi nderte Menschen nach den 88 40 und 41 des Neunten Buches, soweit in den fol genden
Absat zen ni chts Abwei chendes bestimmt ist.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben unfassen auch Hlfen zu einer
angenessenen Schul bi I dung ei nschliel3lich der Vorbereitung hierzu oder zur Entw ckl ung
der geistigen und koérperlichen Fahi gkeiten vor Begi nn der Schul pflicht.

(3) |Ist eine von Versicherten angestrebte hoherwertige Tatigkeit nach ihrer
Lel stungsf ahi gkeit und unter Bericksichtigung ihrer Ei gnung, Neigung und bisherigen
Tatigkeit nicht angenessen, kann ei ne MaBnahne zur Teil habe am Arbeitsleben bis zur
Hohe des Aufwandes gefdrdert werden, der bei einer angemessenen MRnahne entstehen
wir de.

(4) Wahrend einer auf Gund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentziehung werden
Lel stungen zur Teil habe am Arbeitsleben erbracht, soweit Belange des Voll zugs nicht
ent gegenst ehen.

SGB 7 §8 36 bis 38
(weggefal | en)

Vierter Unterabschnitt Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und ergdnzende
Leistungen

SGB 7 § 39 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und ergdnzende Leistungen

(1) Neben den in 8 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 sowie in den 88 53 und 54 des
Neunt en Buches genannten Leistungen unfassen die Leistungen zur Teil habe am Leben in
der Geneinschaft und die erganzenden Lei stungen

1. Kraftfahrzeughilfe,
2. sonstige Leistungen zur Erreichung und zur Sicherstellung des Erfol ges der
Lei stungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation und zur Teil habe.

(2) Zum Ausgl ei ch besonderer Harten kann den Versicherten oder deren Angehorigen eine
besondere Unterst itzung gewdhrt werden.

SGB 7 § 40 Kraftfahrzeughilfe

(1) Kraftfahrzeughilfe wird erbracht, wenn die Versicherten infolge Art oder Schwere
des  Gesundheitsschadens nicht nur vor Uber gehend  auf die Benutzung eines
Kraftfahrzeugs angew esen sind, um die Teil habe am Arbeitsl eben oder am Leben in der
Genei nschaft zu erniglichen.

(2) Die Kraftfahrzeughilfe unfalt Leistungen zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,
far ei ne behi nder ungsbedi ngt e Zusat zausst at t ung und zur Er | angung ei ner
Fahr er | aubni s.

(3) Fur die Kraftfahrzeughilfe gilt die Verordnung uber Kraftfahrzeughilfe zur
beruflichen Rehabilitation vom 28. Septenmber 1987 (BGBlI. | S. 2251), geandert durch
Verordnung vom 30. Septenmber 1991 (BGBI. | S. 1950), in der jeweils geltenden
Fassung. Di ese Verordnung ist bei der Kraftfahrzeughilfe zur Teil habe am Leben in der
CGenei nschaft ent sprechend anzuwenden.

(4) Der Unf al | ver si cherungst r ager kann im Einzelfall zur  Verneidung einer
wi rtschaftlichen Notlage auch einen Zuschull zahl en, der Uber denjenigen liegt, der in
den 88 6 und 8 der Verordnung nach Absatz 3 vorgesehen ist.

(5) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch geneinsanme
Ri chtlinien.
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SGB 7 § 41 Wohnungshilfe

(1) Wbhnungshi | fe wird er bracht, wenn i nfol ge Art oder Schwer e des
Gesundhei t sschadens nicht nur vortbergehend die behindertengerechte Anpassung
vor handenen oder die Bereitstell ung behi ndertengerechten Wohnrauns erforderlich ist.

(2) Wohnungshilfe wird ferner erbracht, wenn sie zur Sicherung der beruflichen
Ei ngli ederung erforderlich ist.

(3) Die Whnungshilfe unfalit auch Umrzugskosten sowie Kosten fir die Bereitstellung
von Wohnraum fir eine Pflegekraft.

(4) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch genei nsanme
Ri chtli ni en.

SGB 7 8§ 42 Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten

Haushal t shilfe und Lei stungen zur Kinderbetreuung nach 8 54 Abs. 1 bis 3 des Neunten
Buches werden auch bei Leistungen zur Teil habe am Leben in der Geneinschaft erbracht.

SGB 7 8 43 Reisekosten

(1) De im Zusamrenhang nit der Ausfihrung von Leistungen zur nedizinischen
Rehabi litation oder zur Teil habe am Arbeitsl eben erforderlichen Reisekosten werden
nach § 53 des Neunten Buches ubernonmen. |Im Ubrigen werden Reisekosten zur Ausfihrung
der Heil behandl ung nach den Absdtzen 2 bis 5 Ubernonmen.

(2) Zu den Rei sekosten gehdren

1. Fahr- und Transportkosten,

2.  Verpflegungs- und Ubernacht ungskost en,
3. Kosten des Gepacktransports,

4. \W\egstreckenent schadi gung

far die Versicherten und fir eine wegen des Gesundheitsschadens erforderliche
Begl ei t per son.

(3) Reisekosten werden im Regelfall fir zwei Familienheinfahrten im Monat oder
anstelle von Fanilienheinfahrten far zZwei Fahrten eines Angehérigen zum
Auf ent hal t sort des Versicherten Ubernonmen.

(4) Entgangener Arbeitsverdi enst einer Begleitperson wird ersetzt, wenn der Ersatz in
ei nem angenessenen Verhéltnis zu den sonst fir eine Pflegekraft entstehenden Kosten
steht.

(5) Das Nahere regeln die Verbande der Unfallversicherungstrager durch genei nsanme
Ri chtli ni en.

Funfter Unterabschnitt Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

SGB 7 § 44 Pflege

(1) Sol ange Versicherte infolge des Versicherungsfalls so hilflos sind, dal sie fir
di e gewdhnl i chen und regel maRi g wi eder kehrenden Verrichtungen i m Abl auf des té&glichen
Lebens in erheblichem Unfang der Hilfe bedirfen, wrd Pflegegeld gezahlt, eine
Pfl egekraft gestellt oder Hei npfl ege gewdhrt.

(2) Das Pflegegeld ist unter Berucksichtigung der Art oder Schwere des
Gesundhei t sschadens sowi e des Unfangs der erforderlichen Hilfe auf einen Mnatsbetrag
zwi schen 527 Deutsche Mark und 2.106 Deutsche Mark (Betrage am 1. Juli 1995)
festzusetzen. Ab 1. Januar 2002 tritt an die Stelle des Pflegegeldrahmens in
Deut scher Mark der Pflegegeldrahmen in Euro, indem die zuletzt am 1. Juli 2001
angepassten Betradge in Euro ungerechnet und auf volle Euro-Betrage aufgerundet
werden. Diese Betrage werden jeweils zum gl eichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der
geset zl i chen Rentenversi cherung angepasst werden, entsprechend dem Faktor angepasst,
der fdar die Anpassung der vom Jahresarbeitsverdi enst abhéngi gen Geldleistungen
malRgebend ist. Ubersteigen die Auf wendungen fir eine Pflegekraft das Pfl egegeld, kann
es angenessen er hdht werden.

(3) Wahrend einer stationaren Behandl ung oder der Unterbringung der Versicherten in
einer Einrichtung der Teil habe am Arbeitsleben oder einer Wrkstatt fir behinderte
Menschen wird das Pflegegeld bis zum Ende des ersten auf die Aufnahne fol genden
Kal endernonats weitergezahlt und mt dem ersten Tag des Entlassungsnonats w eder
auf genommen. Das Pflegegeld kann in den Fallen des Satzes 1 ganz oder teilweise


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 28

wei tergezahlt werden, wenn das Ruhen eine weitere Versorgung der Versicherten
gef ahrden wir de.

(4 Mt der Anpassung der Renten wird das Pflegegeld entsprechend dem Faktor
angepalit, der fur die Anpassung der vom Jahresarbeitsverdi enst abhéngigen
Gel dl ei stungen naRRgeblich ist.

(5) Auf Antrag der Versicherten kann statt des Pfl egegel des eine Pflegekraft gestellt
(Hauspfl ege) oder die erforderliche Hlfe mt Unterkunft und Verpflegung in einer
geeigneten Einrichtung (Heinpflege) erbracht werden. Absatz 3 Satz 2 gilt
ent sprechend.

(6) Die Bundesregierung setzt mt Zustinmung des Bundesrates die neuen M ndest- und
Hochst betrdge nach Absatz 2 und den Anpassungsfaktor nach Absatz 4 in der
Recht sverordnung Uber die Besti mung des fir di e Rentenanpassung in der gesetzlichen
Rent enver si cherung malRgebenden aktuel | en Rentenwertes fest.

Sechster Unterabschnitt Geldleistungen wahrend der Heilbehandlung und der Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben

SGB 7 § 45 Voraussetzungen fir das Verletztengeld

(1) Verletztengeld wird erbracht, wenn Versicherte

1. infolge des Versicherungsfalls arbeitsunfahig sind oder wegen einer
MaBnahme der Heil behandl ung ei ne ganzt dgi ge Erwerbstéatigkeit nicht ausiben
kénnen und

2. unmttel bar vor Begi nn der Arbeitsunfahi gkeit oder der Heil behandl ung
Anspruch auf Arbeitsentgelt, Arbeitsei nkormen, Krankengel d,
Ver| et zt engel d, Versorgungskrankengel d, Ubergangsgel d, Unterhal t sgel d,
Kurzarbeitergel d, Wnterausfallgeld, Arbeitslosengeld, nicht nur
dar | ehenswei se gewadhrtes Arbeitslosengeld Il oder nicht nur Leistungen fir
Er stausstattungen fur Bekl ei dung bei Schwangerschaft und Geburt nach dem
Zwei t en Buch oder Miutterschaftsgeld hatten

(2) Verletztengeld wird auch erbracht, wenn

1. Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben erforderlich sind,

2. diese MaRBnahmen sich aus G iunden, die die Versicherten nicht zu vertreten
haben, nicht unm ttel bar an di e Heil behandl ung anschli el3en

3. die Versicherten ihre bisherige berufliche Tatigkeit nicht w eder
auf nehnen konnen oder ihnen eine andere zunutbare Tatigkeit nicht
vermttelt werden kann oder sie diese aus wi chtigem G und ni cht ausitben
kdénnen und

4. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 erfdllt sind.

Das Verletztengeld wird bis zum Beginn der Leistungen zur Teil habe am Arbeitsleben
erbracht. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Zeit bis zum Beginn und
wahrend der Durchfihrung ei ner MaBnahnme der Berufsfindung und Arbeitserprobung.

(3) Werden in einer Einrichtung MRBnahmen der Heilbehandlung und gleichzeitig
Lei stungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir Versicherte erbracht, erhalten
Versicherte Verletztengeld, wenn sie arbeitsunfahig sind oder wegen der Mal3nahnen
ei ne ganztagi ge Erwerbstatigkeit nicht ausiben kdnnen und die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr. 2 erfullt sind.

(4) Im Fall der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines durch einen
Versi cherungsfall verletzten Kindes gilt 8§ 45 des FiUnften Buches entsprechend.

SGB 7 § 46 Beginn und Ende des Verletztengeldes

(1) Verletztengeld wird von dem Tag an gezahlt, ab dem die Arbeitsunféhigkeit
arztlich festgestellt wird, oder m t dem Tag des Begi nns ei ner
Hei | behandl ungsmafinahne, die den Versicherten an der Auslbung einer ganztagigen
Erwer bst ati gkeit hindert.

(2) Die Satzung kann bestinmmen, daR fir Unternehmer, ihre Ehegatten oder ihre
Lebenspartner wund fdar den Unternehmern nach &8 6 Abs. 1 N. 2 deichgestellte
Verl etztengeld | angstens fur die Dauer der ersten 13 Wchen nach dem sich aus Absatz
1 ergebenden Zeitpunkt ganz oder teilweise nicht gezahlt wird. Satz 1 gilt nicht far
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Versicherte, die bei einer Krankenkasse nmit Anspruch auf Krankengeld versichert sind.

(3) Das Verletztengel d endet

1. mt demletzten Tag der Arbeitsunféahigkeit oder der Hi nderung an einer
ganzt 4gi gen Erwerbstati gkeit durch ei ne Heil behandl ungsmaRnahne,

2. mit dem Tag, der dem Tag vorausgeht, an dem ein Anspruch auf Ubergangsgel d
ent st eht.

Wenn nmit dem Wedereintritt der Arbeitsfahigkeit nicht zu rechnen ist und Lei stungen
zur Teil habe am Arbeitsl eben nicht zu erbringen sind, endet das Verletztengeld

1. mt dem Tag, an dem di e Heil behandl ung so weit abgeschl ossen ist, daR die
Versi cherten eine zumutbare, zur Verfigung stehende Berufs- oder
Erwer bst ati gkeit auf nehnen kénnen

2. mt Beginn der in 8 50 Abs. 1 Satz 1 des Funften Buches genannten

Lei stungen, es sei denn, dal di ese Leistungen nmit dem Versicherungsfall im
Zusamrenhang st ehen
3. imubrigen nmt Ablauf der 78. Wche, gerechnet vom Tag des Begi nns der
Ar bei t sunf dhi gkeit an, jedoch nicht vor dem Ende der stationéaren
Behandl ung.

SGB 7 § 47 Hohe des Verletztengeldes

(1) Versicherte, die Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkomen erzielt haben, erhalten

Verl etztengel d entsprechend § 47 Abs. 1 und 2 des Finften Buches nmit der Mal3gabe, dald

1. das Regel entgelt aus dem Gesant betrag des regel mal3i gen Arbeitsentgelts und
des Arbeitsei nkormens zu berechnen und bis zu ei nem Betrag in Hohe des
360. Teils des Hochstjahresarbeitsverdi enstes zu bericksichtigen ist,

2. das Verletztengeld 80 vom Hundert des Regel entgelts betragt und das be
Anwendung des § 47 Abs. 1 und 2 des Finften Buches berechnete
Nett oar bei t sentgelt nicht Ubersteigt. Arbeitsei nkonmen ist bei der
Ermittlung des Regelentgelts nit dem 360. Teil des im Kal enderjahr vor
Begi nn der Arbeitsunfahigkeit oder der MaBnahnmen der Heil behandl ung
erzielten Arbeitseinkonmens zugrunde zu | egen. Die Satzung kann bei nicht
konti nui erlicher Arbeitsverrichtung und -vergitung abwei chende
Best i mmungen zur Zahl ung und Berechnung des Verl etztengel des vorsehen, die
sicherstell en, daR das Verletztengeld seine Entgeltersatzfunktion erfullt
(1a) FOr Anspriche auf Verletztengeld, die vor dem 1. Januar 2001
entstanden sind, ist § 47 Abs. 1 und 2 des Funften Buches in der vor dem
22. Juni 2000 jeweils geltenden Fassung fir Zeiten nach dem 31. Dezenber
1996 nmit der MalRgabe entsprechend anzuwenden, dass sich das Regel entgelt
um 10 vom Hundert, hochstens aber bis zu einem Betrag in Hohe des
drei hundertsechzi gsten Teils des Hochstj ahresarbeitsverdi enstes erhdht.
Das regel mafR3i ge Nettoarbeitsentgelt ist um densel ben Vonhundertsatz zu
erhdohen. Satz 1 und 2 gilt fir Anspriche, Uber die vor dem 22. Juni 2000
bereits unanfecht bar entschieden war, nur fir Zeiten vom 22. Juni 2000 an
bi s zum Ende der Leistungsdauer. Entschei dungen Uber di e Anspriche, die
vor dem 22. Juni 2000 unanfecht bar geworden sind, sind nicht nach § 44
Abs. 1 des Zehnten Buches zurickzunehnen
(2) Versicherte, die Arbeitslosengeld, nicht nur Leistungen fur
Er st ausst att ungen fir Bekl ei dung bei Schwangerschaft und Geburt nach dem
Zwei t en Buch, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld oder Wnterausfallgeld
bezogen haben, erhalten Verletztengeld in Hohe des Krankengel des nach §
47b des Funften Buches. Versicherte, die nicht nur darl ehenswei se
gewahrtes Arbeitslosengeld Il bezogen haben, erhalten Verletztengeld in
Hohe des Betrages des Arbeitslosengeldes 11
(3) Versicherte, die als Entw ckl ungshel fer Unterhaltsleistungen nach 8 4
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Abs. 1 Nr. 1 des Entw cklungshel fer-Cesetzes bezogen haben, erhalten
Ver| et ztengel d i n Hohe di eses Betrages.

(4) Bei Versicherten, die unnittel bar vor dem Versicherungsf al
Krankengel d, Verl et zt engel d, Versorgungskrankengel d oder Ubergangsgel d
bezogen haben, wird bei der Berechnung des Verl etztengel des von dem bi sher
zugrunde gel egten Regel entgelt ausgegangen

(5) Abwei chend von Absatz 1 erhalten Versicherte, die den

Ver si cherungsfall infolge einer Tatigkeit als Unternehner, mnitarbeitende
Ehegatten oder Lebenspartner oder den Unternehmern nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2
A eichgestellte erlitten haben, Verletztengeld je Kal endertag in Hohe des
450. Teils des Jahresarbeitsverdi enstes. Ist das Verletztengeld fir einen
ganzen Kal endernonat zu zahlen, ist dieser mt 30 Tagen anzuset zen

(6) Hat sich der Versicherungsfall wahrend einer aufgrund eines Cesetzes
angeor dneten Frei heitsentzi ehung ereignet, gilt fir die Berechnung des
Ver| et zt engel des Absatz 1 entsprechend; nach der Entlassung erhalten die
Versicherten Verletztengel d je Kal endertag in Hohe des 450. Teils des
Jahr esar bei t sverdi enstes, wenn dies fir die Versicherten giinstiger ist.
(7) (weggefallen)

(8) Die Regelung des 8§ 90 Abs. 1 und 3 lber di e Neufestsetzung des

Jahr esar bei t sverdi enst es nach voraussichtlicher Beendi gung ei ner Schul -
oder Beruf sausbi |l dung oder nach tariflichen Berufs- oder Altersstufen gilt
fiar das Verletztengel d entsprechend.

SGB 7 § 48 Verletztengeld bei Wiedererkrankung

Im Fall der Wedererkrankung an den Fol gen des Versicherungsfalls gelten die 88 45
bis 47 mt der MaRgabe entsprechend, dalR anstelle des Zeitpunkts der ersten
Arbei t sunf ahi gkeit auf den der W edererkrankung abgestellt wrd.

SGB 7 § 49 Ubergangsgeld

Ubergangsgeld wird erbracht, wenn Versicherte infolge des Versicherungsfalls
Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben erhalten.

SGB 7 § 50 Hohe und Berechnung des Ubergangsgeldes

Hohe und Berechnung des Ubergangsgel des bestinmen sich nach den 88 46 bis 51 des
Neunten Buches, soweit dieses Buch nichts Abweichendes bestimmt; im Ubrigen gelten
die Vorschriften fir das Verletztengel d entsprechend.

SGB 7 §51
(weggefal | en)

SGB 7 § 52 Anrechnung von Einkommen auf Verletzten- und Ubergangsgeld
Auf das Verletzten- und Ubergangsgel d werden von dem gl ei chzeitig erzielten E nkonmen
anger echnet
1. beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkonmen, das bei
Arbei t nehmern um di e geset zli chen Abzige und bei sonstigen Versicherten um
20 vom Hundert vermindert ist; dies gilt nicht fir einnalig gezahltes
Arbeitsentgelt,
2. Miutterschaftsgel d, Versorgungskrankengel d, Unterhaltsgeld sowi e Anspriche
auf Lei stungen nach dem Dritten Buch, die wegen einer Sperrzeit ruhen oder
das Arbeitslosengeld Il nach § 31 des Zweiten Buches abgesenkt worden ist.

Siebter Unterabschnitt Besondere Vorschriften fir die Versicherten in der Seefahrt

SGB 7 § 53 Vorrang der Krankenfursorge der Reeder
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(1) Der Anspruch von Versicherten in der Seefahrt auf Leistungen nach diesem
Abschnitt ruht, soweit und sol ange die Reeder ihre Verpflichtung zur Krankenfirsorge
nach dem Seemannsgesetz erfillen. Komren die Reeder der Verpflichtung nicht nach,
kann der Unfallversicherungstréager von den Reedern die Erstattung in Hohe der von i hm
erbrachten Lei stungen verl angen.

(2) Endet die Verpflichtung der Reeder zur Krankenfirsorge, haben sie hinsichtlich
der Fol gen des Ver si cherungsfalls die Krankenf Ur sor ge auf Kost en des
Unf al | ver si cherungstragers fortzusetzen, soweit dieser sie dazu beauftragt.

Achter Unterabschnitt Besondere Vorschriften fur die Versicherten der landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften

SGB 7 8 54 Betriebs- und Haushaltshilfe

(1) Betriebshilfe erhalten landwi rtschaftliche Unternehner nit einem Unternehnmen im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Cesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte wahrend
ei ner stationdren Behandl ung, wenn ihnen wegen dieser Behandl ung die Witerfihrung
des Unternehnens nicht nbglich ist und in dem Unternehnen Arbeitnehner und
m tarbei tende Fam | i enangehorige nicht standig beschéaftigt werden. Betriebshilfe wird
far | &ngstens drei Mnate erbracht.

(2) Haushaltshilfe erhalten landw rtschaftliche Unternehmer mit einem Unternehmen im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte, ihre im
Unt ernehmen mitarbeitenden Ehegatten oder nitarbeitenden Lebenspartner wahrend einer
stationaren Behandl ung, wenn den Unternehnern, ihren Ehegatten oder Lebenspartnern
wegen di eser Behandl ung die Weiterfidhrung des Haushalts nicht notglich und diese auf
andere Wi se nicht sicherzustellen ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Satzung kann besti nmen,

1. dalR die Betriebshilfe auch an den mitarbeitenden Ehegatten oder
Lebenspartner eines landw rtschaftlichen Unternehmers erbracht wird,

2. unter welchen Voraussetzungen und fir w e | ange Betriebs- und
Haushal t shil fe den | andwi rtschaftlichen Unternehnern und i hren Ehegatten
oder Lebenspartnern auch wéhrend einer nicht stationdren Heil behandl ung
erbracht wird,

3. unter welchen Voraussetzungen Betriebs- und Haushal tshilfe auch an
| andwi rt schaftliche Unternehner, deren Unternehnen nicht die
Vor ausset zungen des 8§ 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der
Landwirte erfiullen, und an i hre Ehegatten oder Lebenspartner erbracht
wi rd,

4. dal die Betriebs- und Haushal tshilfe auch erbracht wird, wenn in dem
Unt er nehnmen Ar bei t nehnmer oder mitarbeitende Familienangehotrige standig
beschafti gt werden,

5. unter wel chen Voraussetzungen die Betriebs- und Haushaltshilfe |&nger als
drei Monate erbracht wrd,

6. von wel chem Tag der Heil behandl ung an die Betriebs- oder Haushaltshilfe
erbracht wird.

Bei | nanspruchnahme von Leistungen nach Satz 1 beteiligen sich die Berechtigten
angenessen an den entstehenden Aufwendungen; das Nahere bestimt di e Satzung.

(4) A's Betriebs- oder Haushaltshilfe wird eine Ersatzkraft gestellt. Kann eine
Ersatzkraft nicht gestellt werden oder besteht Gund, hiervon abzusehen, werden die
Kosten fir eine selbstbeschaffte betriebsfrende Ersatzkraft in angenmessener Hohe
erstattet. Die Satzung regelt das Nahere; sie hat dabei die Besonderheiten
| andwi rtschaftlicher Betriebe und Haushalte zu bericksichtigen. Fir Verwandte und
Verschwagerte bis zum zweiten Gad werden Kosten nicht erstattet; die
Ber uf sgenossenschaft kann j edoch die erforderlichen Fahr kost en und den
Verdi enstausfall erstatten, wenn die Erstattung in einem angenessenen Verhaltnis zu
den sonst fur eine Ersatzkraft entstehenden Kosten steht.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fir regelmaBig wie landw rtschaftliche Unternehner
sel bstandig Tatige, die kraft Gesetzes versichert sind, entsprechend.

SGB 7 § 55 Verletztengeld
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(1) Anstelle der GCestellung einer Ersatzkraft oder einer Kostenerstattung nach § 54
besteht Anspruch auf Verl etztengeld, wenn

1. dies imEinzelfall unter Bericksichtigung der Besonderheiten
| andwi rtschaftlicher Betriebe und Haushal te sachgerecht ist oder

2. das Unternehnmen nicht die Voraussetzungen des 8 1 Abs. 2 des Cesetzes Uuber
die Alterssicherung der Landwirte erfullt.

(2) Fur die Hohe des Verletztengeldes gilt bei landw rtschaftlichen Unternehnern,
i hren Ehegatten oder Lebenspartnern und den im Unternehmen nitarbeitenden
Fam | i enangehoérigen, soweit diese nicht nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 versichert sind, § 13
Abs. 1 des Zweiten Cesetzes Uber di e Krankenversicherung der Landwi rte entsprechend.
Di e Satzung bestimt, unter welchen Voraussetzungen die in Satz 1 genannten Personen
auf Antrag mt einem zuséatzlichen Verletztengeld versichert werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir regelmaBig wie landw rtschaftliche Unternehner
sel bstandig Tatige, die kraft Gesetzes versichert sind, entsprechend.

(4) Abweichend von § 46 Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 endet das Verletztengeld bei den in den
Absatzen 2 und 3 genannten Personen vor Ablauf der 78. Wche nmt dem Tage, an dem
abzusehen ist, dall mit dem Wedereintritt der Arbeitsfahigkeit nicht zu rechnen i st
und Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben nicht zu erbringen sind, jedoch nicht vor
dem Ende der stationdren Behandl ung.

Zweiter Abschnitt Renten, Beihilfen, Abfindungen

Erster Unterabschnitt Renten an Versicherte

SGB 7 § 56 Voraussetzungen und Hohe des Rentenanspruchs

(1) Versicherte, deren Erwerbsfahi gkeit infol ge eines Versicherungsfalls Uber die 26.
Wche nach dem Versicherungsfall hinaus um weni gstens 20 vom Hundert gem ndert ist,

haben Anspruch auf eine Rente. Ist die Erwerbsfahigkeit infolge nehrerer
Versi cherungsfalle gemndert und erreichen die Vonmhundertsatze zusanmen wenigstens
die Zahl 20, besteht fur jeden, auch fir einen friheren Versicherungsfall, Anspruch

auf Rente. Die Folgen eines Versicherungsfalls sind nur zu bericksichtigen, wenn sie
di e Erwerbsfahi gkeit um wenigstens 10 vom Hundert m ndern. Den Versicherungsfallen
stehen gleich Unfalle oder Entschéadigungsfadlle nach den Beantengesetzen, dem
Bundesver sor gungsgeset z, dem Sol dat enver sorgungsgesetz, dem Gesetz Uuber den zivilen
Er sat zdi enst dem GCesetz uber die Abgeltung von Besat zungsschaden, dem
Haftlingshil fegesetz und den entsprechenden Gesetzen, die Entschadigung fiar Unfalle
oder Beschadi gungen gewahren.

(2) Die M nderung der Erwerbsfahigkeit richtet sich nach dem Unfang der sich aus der
Beei ntréachtigung des korperlichen und geistigen Leistungsvernbgens ergebenden
verni nderten Arbeitsnmiglichkeiten auf dem gesamen GCebiet des Erwerbslebens. Bei
jugendlichen Versicherten wird die Mnderung der Erwerbsfahigkeit nach den
Auswi r kungen benessen, die sich bei Erwachsenen nmt gleichem Gesundheitsschaden
ergeben wirden. Bei der Benessung der M nderung der Erwerbsf&higkeit werden Nachteile
bericksichtigt, die die Versicherten dadurch erleiden, daR sie bestimte von ihnen
erwor bene besondere berufliche Kennt ni sse und Er f ahrungen i nfol ge des
Versi cherungsfalls nicht nehr oder nur noch in verm ndertem Unfang nutzen kodnnen,
soweit solche Nachteile nicht durch sonstige Fahigkeiten, deren Nutzung ihnen
zugenut et werden kann, ausgeglichen werden.

(3) Bei Verlust der Erwerbsfahigkeit wird Vollrente geleistet; sie betragt zwei
Drittel des Jahresarbeitsverdi enstes. Bei einer M nderung der Erwerbsféahigkeit wrd
Teilrente geleistet; sie wird in der Hoéhe des Vonhundertsatzes der Vollrente
festgesetzt, der dem Grad der M nderung der Erwerbsfahigkeit entspricht.

SGB 7 8 57 Erh6hung der Rente bei Schwerverletzten

Kénnen Versicherte nit Anspruch auf eine Rente nach einer M nderung der
Er wer bsf &hi gkeit wvon 50 vom Hundert oder nehr oder auf nehrere Renten, deren
Vonmhundert sat ze zusanmen weni gstens die Zahl 50 erreichen (Schwerverletzte), infolge
des Versicherungsfalls einer Erwerbstatigkeit nicht nmehr nachgehen und haben sie
kei nen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, erhoéht sich die
Rente um 10 vom Hundert.

SGB 7 § 58 Erhohung der Rente bei Arbeitslosigkeit
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Sol ange Versicherte infolge des Versicherungsfalls ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt
oder Arbeitsei nkommen sind und die Rente zusanmen nmit dem Arbeitslosengeld oder dem
Arbeitslosengeld Il nicht den sich aus § 46 Abs. 1 des Neunten Buches ergebenden
Betrag des Ubergangsgeldes erreicht, wird die Rente |&angstens fiur zwei Jahre nach
i hrem Begi nn um den Unterschi edsbetrag erhdht. Der Unterschiedsbetrag wird bei dem
Arbeitslosengeld Il nicht als Ei nkomren bericksichtigt. Satz 1 gilt nicht, solange
Versicherte Anspruch auf weiteres Erwerbsersatzeinkommen (8 18a Abs. 3 des Vierten
Buches) haben, das zusammen mt der Rente das Ubergangsgeld erreicht. Wrd
Arbeitsl osengeld 11 nur darlehensweise gewdhrt oder erhéalt der Versicherte nur
Lei stungen nach § 23 Abs. 3 Satz 1 des Zweiten Buches, finden die Satze 1 und 2 keine
Anwendung.

SGB 7 § 59 Hochstbetrag bei mehreren Renten

(1) Beziehen Versicherte nehrere Renten, so dirfen diese ohne die Erhdéhung fir
Schwerverl et zte zusanmen zwei Drittel des hdchsten der Jahresarbeitsverdi enste nicht
Ubersteigen, die diesen Renten zugrunde liegen. Soweit die Renten den Hochstbetrag
Ubersteigen, werden sie verhdaltnismalRig gekurzt. (2) Haben Versicherte eine
Rent enabfi ndung erhalten, wird bei der Feststellung des Hichstbetrages nach Absatz 1
die der Abfindung zugrunde gelegte Rente so berilcksichtigt, wie sie ohne die
Abfi ndung noch zu zahl en ware.

SGB 7 § 60 Minderung bei Heimpflege

Fir die Dauer einer Heinpflege von nmehr als einem Kalendernonat kann der
Unf al | ver si cherungstrager die Rente um hoéchstens die Halfte mndern, soweit dies nach
den personlichen Bedirfni ssen und Verhéal tni ssen der Versicherten angenessen ist.

SGB 7 8 61 Renten fiir Beamte und Berufssoldaten

(1) Die Renten von Beanten, die nach § 82 Abs. 4 berechnet werden, werden nur
i nsoweit gezahlt, als sie die Dienst- oder Versorgungsbeziige Uberstei gen; den Beanten
verbl ei bt die Rente jedoch mndestens in Hohe des Betrages, der bei Vorliegen eines
Di enstunfalls als Unfallausgleich zu gewahren wire. Endet das Dienstverhdltnis wegen
Di enstunf &hi gkeit infolge des Versicherungsfalls, wird Vollrente insoweit gezahlt,
als sie zusammen mit den Versorgungsbezigen aus dem Dienstverhadltnis die
Ver sorgungsbeziige, auf die der Beante bei Vorliegen eines Dienstunfalls Anspruch
hatte, nicht (bersteigt. Die Hohe dieser Versorgungsbezige stellt die D enstbehorde
fest. Fir die Hinterbliebenen gilt dies entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt far die Berufssol daten entsprechend. Anstelle des Unfallausgleichs
wi rd der Ausgleich nach § 85 des Sol dat enver sor gungsgesetzes gezahlt.

SGB 7 § 62 Rente als vorlaufige Entschadigung

(1) Wahrend der ersten drei Jahre nach dem Versicherungsfall sol | der
Unf al | ver si cherungstrager die Rente als vorl aufi ge Entschadi gung festsetzen, wenn der
Unfang der M nderung der Erwerbsfahi gkeit noch nicht abschlieend festgestellt werden
kann. Innerhalb dieses Zeitrauns kann der Vonhundertsatz der M nderung der
Er wer bsf &hi gkeit jederzeit ohne Ricksicht auf die Dauer der Veradnderung neu
festgestellt werden.

(2) Spatestens mt Ablauf von drei Jahren nach dem Versicherungsfall wrd die

vor| aufige Entschadigung als Rente auf unbestimte Zeit geleistet. Bei der

erstmaligen Feststellung der Rente nach der vorlé&ufigen Entschadigung kann der

Vonmhundertsatz der M nderung der Erwerbsfahigkeit abweichend von der vorlaufigen

En%schédi gung festgestellt werden, auch wenn sich die Verhdltnisse nicht geadndert
aben.

Zweiter Unterabschnitt Leistungen an Hinterbliebene

SGB 7 § 63 Leistungen bei Tod

(1) Hinterbliebene haben Anspruch auf

1. Sterbegeld,

2. FErstattung der Kosten der Uberfiihrung an den Ot der Bestattung,
3. Hinterbliebenenrenten,

4. Beihilfe.
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Der Anspruch auf Leistungen nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 besteht nur, wenn der Tod infol ge
ei nes Versicherungsfalls eingetreten ist.

(1a) Die Vorschriften dieses Unterabschnitts Uber Hi nterbliebenenleistungen an Wtwen
und Wtwer gelten auch fir Hi nterbliebenenl ei stungen an Lebenspart ner.

(2) Dem Tod infolge eines Versicherungsfalls steht der Tod von Versicherten gleich,
deren Erwerbsfahi gkeit durch die Fol gen einer Berufskrankheit nach den Nummern 4101

bis 4104 der Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom 20. Juni 1968 (BGBl. | S
721) in der Fassung der Zwei ten Ver or dnung zur Ander ung der
Ber uf skrankhei t en- Ver ordnung vom 18. Dezenber 1992 (BGBI. | S. 2343) um 50 vom

Hundert oder nehr gemindert war. Dies gilt nicht, wenn offenkundig ist, dall der Tod
nmt der Berufskrankheit nicht in ursachlichem Zusammenhang steht; eine Cbduktion zum
Zwecke ei ner sol chen Feststellung darf nicht gefordert werden.

(3) Ist ein Versicherter getétet worden, so kann der Unfallversicherungstrager die
Ent nahme einer Blutprobe zur Feststellung von Tatsachen anordnen, die fur die
Ent schadi gungspflicht von Bedeutung sind.

(4) Sind Versicherte im Zusanmmenhang mnit der versicherten Tatigkeit verschollen,
gelten sie als infolge eines Versicherungsfalls verstorben, wenn die Unstande ihren
Tod wahrscheinlich machen und seit einem Jahr Nachrichten dber ihr Leben nicht
ei ngegangen sind. Der Unfallversicherungstrager kann von den Hinterbliebenen die
Versicherung an Eides Statt verlangen, dall ihnen weitere als die angezeigten
Nachri chten Uber die Verscholl enen nicht bekannt sind. Der Unfallversicherungstrager
ist berechtigt, fir die Leistungen den nach den Umsté&anden nutmallichen Todestag
festzustellen. Bei Versicherten in der Seeschiffahrt wird spéatestens der dem Abl auf
des Heuerverhéltni sses fol gende Tag als Todestag festgesetzt.

SGB 7 § 64 Sterbegeld und Erstattung von Uberfiihrungskosten

(1) Wtwen, Wtwer, Kinder, Stiefkinder, Pflegekinder, Enkel, Geschw ster, frihere
Ehegatten und Verwandte der aufsteigenden Linie der Versicherten erhalten Sterbegeld
i n Hohe eines Siebtels der im Zeitpunkt des Todes geltenden BezugsgroRe.

(2) Kosten der UWpoerfihrung an den Ot der Bestattung werden erstattet, wenn der Tod
nicht am Ot der standigen Fam |ienwhnung der Versicherten eingetreten ist und die
Versicherten sich dort aus G inden aufgehalten haben, die im Zusamenhang mit der
versi cherten Tatigkeit oder nmit den Fol gen des Versicherungsfalls stehen.

(3) Das Sterbegeld und die Uberfuhrungskosten werden an denjenigen Berechtigten
gezahlt, der die Bestattungs- und Uberf Ghrungskosten tragt.

(4) Ist ein Anspruchsberechtigter nach Absatz 1 nicht vorhanden, werden die
Best at t ungskosten bis zur Hohe des Sterbegel des nach Absatz 1 an denjeni gen gezahlt,
der di ese Kosten tréagt.

SGB 7 8§ 65 Witwen- und Witwerrente

(1) Wtwen oder Wtwer von Versicherten erhalten eine Wtwen- oder Wtwerrente,
sol ange sie nicht wi eder geheiratet haben. Der Anspruch auf eine Rente nach Absatz 2
Nr. 2 besteht |angstens fir 24 Kal endernonate nach Ablauf des Monats, in dem der
Ehegatte verstorben ist.

(2) Die Rente betréagt
1. zwei Drittel des Jahresarbeitsverdi enstes bis zum Abl auf des dritten
Kal ender nonats nach Abl auf des Mnats, in dem der Ehegatte verstorben ist,
2. 30 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes nach Abl auf des dritten
Kal ender nonat s,
3. 40 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes nach Abl auf des dritten

Kal ender nonat s,

a) solange Wtwen oder Wtwer ein waisenrentenberechtigtes Kind erzi ehen
oder fur ein Kind sorgen, das wegen koérperlicher, geistiger oder
seel i scher Behi nderung Anspruch auf Wi senrente hat oder nur deswegen
nicht hat, weil das 27. Lebensjahr vollendet wurde,

b) wenn Wtwen oder Wtwer das 45. Lebensjahr voll endet haben oder

c) solange Wtwen oder Wtwer erwerbsgem ndert, berufs- oder
erwer bsunf dhi g i m Si nne des Sechsten Buches sind; Entschei dungen des
Tragers der Rentenversicherung Uber Erwerbsni nderung, Berufs- oder
Er wer bsunf &hi gkeit sind fidr den Unfallversicherungstréager bindend.
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(3) Einkonmen (88 18a bis 18e des Vierten Buches) von Wtwen oder Wtwern, das nit
einer Wtwenrente oder Wtwerrente nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 zusamentrifft, wrd
hi erauf angerechnet. Anrechenbar ist das Ei nkonmen, das nonatlich das 17, 6fache des
aktuellen Rentenwerts in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubersteigt. Das nicht
anrechenbare Ei nkonmen erhdht sich um das 5,6fache des aktuellen Rentenwerts fir
j edes wai senrentenberechtigte Kind von Wtwen oder Wtwern. Von dem danach
ver bl ei benden anrechenbaren Ei nkonmen werden 40 vom Hundert angerechnet.

(4) Fur die Ei nkonmensanrechnung ist bei Anspruch auf nehrere Renten folgende
Rangf ol ge nmafRgebend:

1. \Wiisenrente,
2. Wtwenrente oder Wtwerrente,
3. Wtwenrente oder Wtwerrente nach dem vorl et zten Ehegatten.

Das auf eine Rente anrechenbare Ei nkormen nindert sich um den Betrag, der bereits zu
ei ner Ei nkormensanr echnung auf eine vorrangi ge Rente gefihrt hat.

(5) Wtwenrente oder Wtwerrente wird auf Antrag auch an Uberl ebende Ehegatten
gezahlt, die w eder geheiratet haben, wenn di e erneute Ehe aufgel 6st oder fir nichtig
erklart ist und sie im Zeitpunkt der Wederheirat Anspruch auf eine solche Rente
hatten. Auf eine solche Wtwenrente oder Wtwerrente nach dem vorletzten Ehegatten
werden fir densel ben Zeitraum bestehende Anspriche auf Wtwenrente oder Wtwerrente,
auf Versorgung, auf Unterhalt oder auf sonstige Rente nach dem |etzten Ehegatten
angerechnet, es sei denn, dalR die Anspriche nicht zu verw rklichen sind; dabei werden
die Vorschriften dber die E nkomensanrechnung auf Renten wegen Todes nicht
ber ticksi chti gt .

(6) Wtwen oder Wtwer haben keinen Anspruch, wenn die Ehe erst nach dem
Ver si cherungsfall geschlossen worden ist und der Tod innerhalb des ersten Jahres
di eser Ehe eingetreten ist, es sei denn, dalR nach den besonderen Unstéanden des
Einzelfalls die Annahne nicht gerechtfertigt ist, dalB es der alleinige oder
Uberwi egende Zweck der Heirat war, einen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung zu
begr Gnden.

(7) Lebenspartner haben kei nen Anspruch, wenn Wtwen oder Wtwer, die im Zeitpunkt
des Todes nit dem Versicherten verheiratet waren, Anspruch auf eine Wtwen- oder
W twerrente haben.

SGB 7 § 66 Witwen- und Witwerrente an frihere Ehegatten, mehrere Berechtigte

(1) Fruhere Ehegatten von Versicherten, deren Ehe mt ihnen geschieden, fir nichtig
erkl art oder aufgehoben ist, erhalten auf Antrag eine Rente entsprechend § 65, wenn
die Versicherten ihnen wahrend des letzten Jahres vor ihrem Tod Unterhalt geleistet
haben oder den friheren Ehegatten im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor dem
Tod der Versicherten ein Anspruch auf Unterhalt zustand; 8§ 65 Abs. 2 Nr. 1 findet
kei ne Anwendung. Beruhte der Unterhal tsanspruch auf § 1572, 1573, 1575 oder 1576 des
Blrgerlichen Gesetzbuchs, wird die Rente gezahlt, solange der frihere Ehegatte ohne
den Versicherungsfall unterhaltsberechtigt gewesen ware.

(2) Sind mehrere Berechtigte nach Absatz 1 oder nach Absatz 1 und 8§ 65 vorhanden,
erhalt jeder von ihnen den Teil der fdr ihn nach 8 65 Abs. 2 zu berechnenden Rente,
der imVerhaltnis zu den anderen Berechtigten der Dauer seiner Ehe mit dem Verletzten
entspricht; anschlielRend ist § 65 Abs. 3 entsprechend anzuwenden.

(3) Renten nach Absatz 1 und 8 65 sind gemdll Absatz 2 zu mindern, wenn nach
Feststellung der Rente einem weiteren friheren Ehegatten Rente zu zahlen ist.

SGB 7 § 67 Voraussetzungen der Waisenrente

(1) Kinder von verstorbenen Versicherten erhalten eine

1. Hal bwai senrente, wenn sie noch einen Elternteil haben

2. Vol I wai senrente, wenn sie keine Eltern nehr haben

(2) Al's Kinder werden auch bertcksichti gt

1. Stiefkinder und Pflegekinder (8 56 Abs. 2 Nr. 1 und 2 des Ersten Buches),
die in den Haushalt der Versicherten aufgenonmen waren,

2. Enkel und Geschwister, die in den Haushalt der Versicherten aufgenomen
war en oder von i hnen dberw egend unterhalten wurden

(3) Hal b- oder Vol lwaisenrente wird gezahlt

1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres,

2. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn die Wi se
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a) sich in Schul ausbil dung oder Berufsausbil dung befi ndet oder

b) sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier Kal endernonaten
befi ndet, die zwi schen zwei Ausbil dungsabschnitten oder zw schen ei nem
Ausbi | dungsabschnitt und der Abl ei stung des gesetzlichen Wehr- oder
Zivil di enstes oder der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne
des Buchstabens c |iegt, oder

c) ein freiwilliges soziales Jahr imSinne des Gesetzes zur Forderung
eines freiwilligen sozialen Jahres oder ein freiwilliges 6kol ogi sches
Jahr im Sinne des CGesetzes zur Forderung eines freiwilligen
O0kol ogi schen Jahres | eistet oder

d) wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aullerstande
ist, sich selbst zu unterhalten

Ei ne Schul ausbi | dung oder Berufsausbildung im Sinne des Satzes 1 liegt nur vor, wenn
di e Ausbildung einen tatséachlichen zeitlichen Aufwand von wdichentlich nehr als 20
Stunden erfordert. Der tatsachliche zeitliche Aufwand ist ohne Bedeutung fur Zeiten,
in denen das Ausbildungsverhaltnis trotz einer Erkrankung fortbesteht wund damt
gerechnet werden kann, dass die Ausbildung fortgesetzt wird. Das gilt auch fir die
Dauer der Schutzfristen nach dem Miutterschut zgeset z.

(4) In den Fallen des Absatzes 3 N. 2 Buchstabe a erhdht sich die naRgebende
Al tersgrenze bei Unt erbrechung  oder Ver zdégerung  der Schul ausbi | dung  oder
Ber uf sausbil dung durch den gesetzlichen Wehrdienst, Zivildienst oder einen
gl eichgestellten Dienst um die Zeit dieser Dienstleistung, hochstens um einen der
Dauer des gesetzlichen Grundwehrdi enstes oder Zivildienstes entsprechenden Zeitraum
Die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 0kologischen Jahres im Sinne von
Absatz 3 Nr. 2 Buchstabe c ist kein gleichgestellter D enst imSinne von Satz 1.

(5) Der Anspruch auf Wiisenrente endet nicht dadurch, dalR die Wise als Kind
angenomen wird.

SGB 7 8§ 68 Hohe der Waisenrente

(1) Die Rente betréagt
1. 20 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes fir ei ne Hal bwai se,
2. 30 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes fir eine Vol lwaise.

(2) Einkommen (88 18a bis 18e des Vierten Buches) einer uber 18 Jahre alten Wi se,
das nmt der Waisenrente zusamentrifft, wrd auf die Wiisenrente angerechnet.
Anrechenbar ist das Ei nkommen, das das 17,6fache des aktuellen Rentenwerts in der
geset zl i chen Rentenversicherung Ubersteigt. Das nicht anrechenbare Ei nkonmen erhdht
sich um das 5, 6fache des aktuellen Rentenwerts fiur jedes wai senrentenberechtigte Kind
der Berechtigten. Von dem danach verbl ei benden anrechenbaren Ei nkomren werden 40 vom
Hundert angerechnet.

(3) Liegen bei einem Kind die Voraussetzungen fiur nehrere Wiisenrenten aus der
Unf al | versi cherung vor, wird nur die hochste Rente gezahlt und bei Renten gl eicher
Hohe di ej eni ge, di e wegen des frihesten Versicherungsfalls zu zahlen ist.

SGB 7 § 69 Rente an Verwandte der aufsteigenden Linie

(1) Verwandte der aufsteigenden Linie, Stief- oder Pflegeeltern der Verstorbenen, die
von den Verstorbenen zur Zeit des Todes aus deren Arbeitsentgelt oder
Ar bei t sei nkommen wesentlich unterhalten worden sind oder ohne den Versicherungsfall
wesentlich unterhalten worden wairen, erhalten eine Rente, solange sie ohne den
Versi cherungsfall gegen die Verstorbenen einen Anspruch auf Unterhalt wegen
Unt er hal t sbedirftigkeit hatten geltend machen kdénnen.

(2) Sind aus der aufsteigenden Linie Verwandte verschi edenen Grades vorhanden, gehen
di e ndheren den entfernteren vor. Den Eltern stehen Stief- oder Pflegeeltern gleich.

(3) Liegen bei einem Elternteil oder bei einem Elternpaar die Voraussetzungen fur
nmehrere Elternrenten aus der Unfallversicherung vor, wird nur die hochste Rente
gezahlt und Dbei Renten gleicher Hohe diejenige, die wegen des frihesten
Ver si cherungsfalls zu zahlen ist.

(4) Die Rente betragt

1. 20 vom Hundert des Jahresarbeitsverdienstes fir einen Elternteil,

2. 30 vom Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes fir ein Elternpaar.

(5) Stirbt bei Enpfangern einer Rente fir ein Elternpaar ein Ehegatte, wird dem
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Uber| ebenden Ehegatten anstelle der Rente fiur einen Elternteil die fir den
St er benonat zustehende Elternrente fir ein Elternpaar fur die folgenden drei
Kal ender nonat e weitergezahlt.

SGB 7 § 70 Hochstbetrag der Hinterbliebenenrenten

(1) Die Renten der Hinterbliebenen diurfen zusammen 80 vom Hundert des
Jahr esarbei t sverdi enstes nicht Ubersteigen, sonst werden sie geklrzt, und zwar bei
Wtwen und Wtwern, friheren Ehegatten und Wi sen nach dem Verhaltnis i hrer Hohe. Bei
Anwendung von Satz 1 wird von der nach 8 65 Abs. 2 Nr. 2 und 3 oder § 68 Abs. 1
berechneten Rente ausgegangen; anschlieBend wird 8§ 65 Abs. 3 oder § 68 Abs. 2
angewendet. 8 65 Abs. 2 Nr. 1 bleibt unberthrt. Verwandte der aufsteigenden Linie,
Stief- oder Pflegeeltern sow e Pflegekinder haben nur Anspruch, soweit Wtwen und
Wtwer, frihere Ehegatten oder Wi sen den Hochstbetrag nicht ausschopfen.

(2) Sind fur die Hnterbliebenen 80 vom Hundert des Jahresarbeitsverdienstes
festgestel It und tritt spater ein neuer Berechtigter hi nzu, werden die
Hi nt er bl i ebenenrenten nach Absatz 1 neu berechnet.

(3) Beim Wegfall einer Hinterbliebenenrente erhdhen sich die Renten der Ubrigen bis
zum zul assi gen Hochst bet r ag.

SGB 7 § 71 Witwen-, Witwer- und Waisenbeihilfe

(1) Wtwen oder Wtwer von Versicherten erhalten eine einnalige Beihilfe von 40 vom

Hundert des Jahresarbeitsverdi enstes, wenn

1. ein Anspruch auf Hi nterbliebenenrente nicht besteht, weil der Tod der
Versi cherten nicht Fol ge ei nes Versicherungsfalls war, und

2. die Versicherten zur Zeit ihres Todes Anspruch auf eine Rente nach einer
M nderung der Erwer bsfahi gkeit von 50 vom Hundert oder nehr oder auf
nehrere Renten hatten, deren Vonhundertsatze zusamren mni ndestens di e Zahl
50 erreichen; soweit Renten abgefunden wurden, wird von dem Vomhundertsatz
der abgefundenen Rente ausgegangen.

8 65 Abs. 6 gilt entsprechend.

(2) Beim Zusammentreffen nmehrerer Renten oder Abfindungen wird die Beihilfe nach dem
héchst en Jahresarbeitsverdi enst berechnet, der den Renten oder Abfindungen zugrunde
lag. Die Beihilfe zahlt der Unfallversicherungstréager, der die danach berechnete
Lei stung erbracht hat, bei gleich hohen Jahresarbeitsverdi ensten derjenige, der fdur
den fruhesten Versicherungsfall zustéandig ist.

(3) Fur Vollwaisen, die bei Tod der Versicherten infolge eines Versicherungsfalls
Anspruch auf Waisenrente hatten, gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend, wenn sie
zur Zeit des Todes der Versicherten mt ihnen in héuslicher Geneinschaft gel ebt haben
und von ihnen Uberw egend unterhalten worden sind. Sind nmehrere Wi sen vorhanden,
wird di e Wai senbei hilfe gleichmaRig verteilt.

(4) Haben Versicherte |anger als zehn Jahre eine Rente nach einer M nderung der
Er wer bsf &hi gkeit von 80 vom Hundert oder nehr bezogen und sind sie nicht an den
Fol gen eines Versicherungsfalls gestorben, kann anstelle der Beihilfe nach Absatz 1
oder 3 den Berechtigten ei ne | auf ende Bei hilfe bis zur Hohe ei ner
Hi nter bl i ebenenrente gezahl t wer den, wenn die Ver si cherten i nfol ge des
Versi cherungsfalls gehindert waren, eine entsprechende Erwerbstatigkeit auszuuben,
und wenn dadurch die Versorgung der Hinterbliebenen um m ndestens 10 vom Hundert
gemi ndert ist. Auf die laufende Beihilfe finden im ubrigen die Vorschriften fiur
Hi nt er bl i ebenenrent en Anwendung.

Dritter Unterabschnitt Beginn, Anderung und Ende von Renten

SGB 7 § 72 Beginn von Renten
(1) Renten an Versicherte werden von dem Tag an gezahlt, der auf den Tag folgt, an
dem
1. der Anspruch auf Verletztengeld endet,
2. der Versicherungsfall eingetreten ist, wenn kein Anspruch auf
Ver| et zt engel d ent st anden i st.

(2) Renten an Hinterbliebene werden vom Todestag an gezahlt. Hinterbliebenenrenten,
die auf Antrag geleistet werden, werden vom Begi nn des Monats an gezahlt, der der
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Antragstellung fol gt.

(3) De Satzung kann bestimen, da fdur Unternehner, ihre im Unternehmnen
m t ar bei t enden Ehegatten oder mitarbeitenden Lebenspartner und fir den Unternehmern
i m Versicherungsschutz G eichgestellte Rente fiur die ersten 13 Wchen nach dem sich
aus 8 46 Abs. 1 ergebenden Zeitpunkt ganz oder teilweise nicht gezahlt wird. De
Rente beginnt spatestens am Tag nach Ablauf der 13. Woche, sofern Verletztengeld
ni cht zu zahlen ist.

(4) Abweichend von Absatz 3 hat die Satzung zu bestimen, dass fur Versicherte im
Sinne des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a Rente fiur die ersten 13 Wchen nach dem sich
aus 8§ 46 Abs. 1 ergebenden Zeitpunkt ganz oder teilweise nicht gezahlt wird.

SGB 7 § 73 Anderungen und Ende von Renten

(1) Andern sich aus tatsachlichen oder rechtlichen G inden die Voraussetzungen fir
die HOhe einer Rente nach ihrer Feststellung, wird die Rente in neuer Hohe nach
Abl auf des Monats geleistet, in demdie Anderung w rksam geworden ist.

(2) Fallen aus tatséachlichen oder rechtlichen G inden die Anspruchsvoraussetzungen
far eine Rente weg, wird die Rente bis zum Ende des Mnats geleistet, in dem der
Wegfall wi rksam geworden ist. Satz 1 gilt entsprechend, wenn festgestellt wird, dal
Versicherte, die als verschollen gelten, noch | eben.

(3) Bei der Feststellung der M nderung der Erwerbsfahigkeit ist eine Anderung im
Sinne des 8 48 Abs. 1 des Zehnten Buches nur wesentlich, wenn sie nmehr als 5 vom
Hundert betragt; bei Renten auf unbestimte Zeit nmuR die Veranderung der M nderung
der Erwerbsfahi gkeit |anger als drei Mnate andauern.

(4) Sind Renten befristet, enden sie mit Ablauf der Frist. Das schliel3t eine
vor heri ge Anderung oder ein Ende der Rente aus anderen G Unden nicht aus. Renten
diurfen nur auf das Ende eines Kal endernonats befristet werden.

(5) Wtwen- und Wtwerrenten nach § 65 Abs. 2 Nr. 3 Buchstabe a wegen Kindererziehung
werden auf das Ende des Kalendernonats befristet, in dem die Kindererziehung
voraussi chtlich endet. Wiisenrenten werden auf das Ende des Kal endernonats befristet,
in dem voraussichtlich der Anspruch auf die Waisenrente entfallt. Die Befristung kann
wi eder holt werden.

(6) Renten werden bis zum Ende des Kal endernonats geleistet, in dem die Berechtigten
gest orben sind.

SGB 7 § 74 Ausnahmeregelungen fiir die Anderung von Renten

(1) Der Anspruch auf eine Rente, die auf unbestimte Zeit geleistet wrd, kann
aufgrund einer Anderung der Mnderung der Erwerbsfahigkeit zuungunsten der
Versicherten nur in Abstanden von mindestens einem Jahr geandert werden. Das Jahr
beginnt mt dem Zeitpunkt, von dem an die vorlaufige Entschadigung Rente auf
unbestimte Zeit geworden oder die letzte Rentenfeststellung bekanntgegeben worden
i st.

(2) Renten dirfen nicht fur die Zeit neu festgestellt werden, in der Verletztengeld
zu zahlen ist oder ein Anspruch auf Verletztengeld wegen des Bezugs von Ei nkonmen
oder des Erhalts von Betriebs- und Haushaltshilfe oder wegen der Erfillung der
Vor ausset zungen fir den Erhalt von Betriebs- und Haushaltshilfe nicht besteht.

Vierter Unterabschnitt Abfindung

SGB 7 § 75 Abfindung mit einer Gesamtvergiitung

I st nach all genei nen Erfahrungen unter Bericksichtigung der besonderen Verhéltnisse
des Einzelfalles zu erwarten, dall nur eine Rente in Form der vorlaufigen
Ent schadi gung zu zahlen ist, kann der Unfallversicherungstréger die Versicherten nach
Abschl uR der Heil behandlung nit einer Gesantvergitung in Hohe des voraussichtlichen
Rent enauf wandes abfinden. Nach Ablauf des Zeitraunes, fir den die Gesantvergitung
bestimmt war, wrd auf Antrag Rente als vorl&ufige Entschadi gung oder Rente auf
unbestimte Zeit gezahlt, wenn die Voraussetzungen hierfir vorliegen.

SGB 7 8§ 76 Abfindung bei Minderung der Erwerbsfahigkeit unter 40 vom Hundert

(1) Versicherte, die Anspruch auf eine Rente wegen einer Mnderung der
Er wer bsf &hi gkeit von weniger als 40 vom Hundert haben, konnen auf ihren Antrag nmit
ei nem dem Kapi tal wert der Rente entsprechenden Betrag abgefunden werden. Versicherte,
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die Anspruch auf nehrere Renten aus der Unfallversicherung haben, deren
Vonmhundert sadtze zusammen die Zahl 40 nicht erreichen, koénnen auf ihren Antrag mit
ei nem Betrag abgefunden werden, der dem Kapital wert einer oder mehrerer dieser Renten
entspricht. Die Bundesregi erung bestimmt durch Rechtsverordnung nit Zustinmmung des
Bundesr at es di e Berechnung des Kapital wertes.

(2) Eine Abfindung darf nur bew lligt werden, wenn nicht zu erwarten ist, dal die
M nderung der Erwerbsfahi gkeit wesentlich sinkt.

(3) Tritt nach der Abfindung eine wesentliche Verschlimerung der Folgen des
Versi cherungsfalls (8 73 Abs. 3) ein, wird insowit Rente gezahlt.

SGB 7 § 77 Wiederaufleben der abgefundenen Rente

(1) Werden Versicherte nach einer Abfindung Schwerverletzte, |ebt auf Antrag der
Anspruch auf Rente in vollem Unfang w eder auf.

(2) Die Abfindungssummre wird auf die Rente angerechnet, soweit sie die Sume der
Rent enbet rdge Ubersteigt, die den Versicherten wihrend des Abfindungszeitraunes
zugest anden hatten. Die Anrechnung hat so zu erfol gen, daR den Versicherten nonatlich
m ndestens di e hal be Rente verbl ei bt.

SGB 7 8§ 78 Abfindung bei Minderung der Erwerbsféhigkeit ab 40 vom Hundert

(1) Versicherte, die Anspruch auf eine Rente wegen einer Mnderung der
Er wer bsf ahi gkeit von 40 vom Hundert oder nmehr haben, koénnen auf ihren Antrag durch
ei nen Cel dbetrag abgefunden werden. Das gleiche gilt fiur Versicherte, die Anspruch
auf nehrere Renten haben, deren Vomhundertséatze zusammen die Zahl 40 erreichen oder
Uber st ei gen.

(2) Eine Abfindung kann nur bewi lligt werden, wenn

1. die Versicherten das 18. Lebensjahr voll endet haben und

2. nicht zu erwarten ist, daR innerhalb des Abfindungszeitraunmes die
M nderung der Erwerbsfahi gkeit wesentlich sinkt.

SGB 7 8 79 Umfang der Abfindung

Eine Rente kann in den Fallen einer Abfindung bei einer M nderung der
Er wer bsf &hi gkeit ab 40 vom Hundert bis zur Halfte fur einen Zeitraum von zehn Jahren
abgefunden werden. Als Abfindungssummre wird das Neunfache des der Abfindung
zugrundel i egenden Jahresbetrages der Rente gezahlt. Der Anspruch auf den Teil der
Rente, an dessen Stelle die Abfindung tritt, erlischt mt Ablauf des Monats der
Auszahl ung far zehn Jahre.

SGB 7 § 80 Abfindung bei Wiederheirat

(1) Ene Wtwenrente oder Wtwerrente wrd bei der ersten Wederheirat der
Berechtigten mt dem 24fachen Mnatsbetrag abgefunden. In diesem Fall werden
W t wenr ent en und W twerrenten an fruhere Ehegatt en, die auf densel ben
Ver si cherungsfall beruhen, erst nach Abl auf von 24 Monaten neu festgesetzt. Bei einer
Rente nach & 65 Abs. 2 N. 2 vermindert sich das 24fache des abzufindenden
Monat sbetrages um die Anzahl an Kal endernmonaten, fir die die Rente gel eistet wurde.
Ent sprechend verni ndert sich die Anzahl an Kal endernonat en nach Satz 2.

(2) Monatsbetrag ist der Durchschnitt der fiar die letzten zwdlf Kal endernonate
geleisteten Wtwenrente oder Wtwerrente. Bei Wederheirat vor Ablauf des 15.
Kal ender nonat s nach dem Tode des Versi cherten i st Monat sbet r ag der
Dur chschnittsbetrag der Wtwenrente oder Wtwerrente, die nach Abl auf des dritten auf
den Sterbenonat fol genden Kal endernonats zu leisten war. Bei Wederheirat vor Abl auf
di eses Kal endernonats ist Mnatsbetrag der Betrag der Wtwenrente oder Wtwerrente,
der fir den vierten auf den Sterbenonat fol genden Kal endernonat zu | ei sten ware.

(3) Wirde bei der Wederheirat eine Rentenabfindung gezahlt wund besteht nach
Aufl 6sung oder Nichtigerklarung der erneuten Ehe Anspruch auf Wtwenrente oder
Wtwerrente nach dem vorletzten Ehegatten, wird fiur jeden Kal endernonat, der auf die
Zeit nach Aufldsung oder Nichtigerklarung der erneuten Ehe bis zum Ablauf des 24.
Kal ender nonat s nach Abl auf des Monats der Wederheirat entféallt, von dieser Rente ein
Vi erundzwanzi gstel der Rentenabfindung in angenessenen Teil betrégen ei nbehalten. Bei
verspateter Antragstellung mndert sich die einzubehaltende Rentenabfindung um den
Betrag, der den Berechtigten bei frihestnbglicher Antragstellung an Wtwenrente oder
Wtwerrente nach dem vorl etzten Ehegatten zugestanden hatte.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Bezieher einer Wtwen- und
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Wtwerrente an frihere Ehegatten.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir die Bezieher einer Wtwen- oder
Wtwerrente an Lebenspartner.

Dritter Abschnitt Jahresarbeitsverdienst

Erster Unterabschnitt Allgemeines

SGB 7 § 81 Jahresarbeitsverdienst als Berechnungsgrundlage

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fur Leistungen in Celd, die nach dem
Jahr esar bei t sverdi enst berechnet werden.

Zweiter Unterabschnitt Erstmalige Festsetzung

SGB 7 § 82 Regelberechnung

(1) Der Jahresarbeitsverdienst ist der Gesantbetrag der Arbeitsentgelte (8 14 des
Vierten Buches) und Arbeitsei nkormen (8 15 des Vierten Buches) des Versicherten in
den zwdl f Kal endernonaten vor dem Monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten
ist. Zum Arbeitsentgelt nach Satz 1 gehdrt auch das Arbeitsentgelt, auf das ein nach
den zwol f Kal ender nbnat en abgeschl ossener Tarifvertrag dem Versicherten rickw rkend
ei nen Anspruch einraunt.

(2) Fir Zeiten, in denen der Versicherte in demin Absatz 1 Satz 1 genannten Zeitraum
kein Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkommen bezogen hat, wird das Arbeitsentgelt oder
Ar bei t sei nkonmren zugrunde gel egt, das seinem durchschnittlichen Arbeitsentgelt oder
Arbei tseinkomren in den mt Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkomren belegten Zeiten
di eses Zeitrauns entspricht. Erleidet jemand, der als Sol dat auf Zeit, als Wehr- oder
Zivildienstleistender oder als Entw cklungshelfer, beim besonderen Einsatz des
Zivilschutzes oder beim Ableisten eines freiwilligen sozialen oder ©kologischen
Jahres tatig wrd, einen Versicherungsfall, wrd als Jahresarbeitsverdi enst das
Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkormen zugrunde gelegt, das er durch eine Tatigkeit
erzielt hatte, die der letzten Tatigkeit vor den genannten Zeiten entspricht, wenn es
far ihn glnstiger ist. Ereignet sich der Versicherungsfall innerhalb eines Jahres
seit Beendigung einer Berufsausbildung, bleibt das wihrend der Berufsausbil dung
erzielte Arbeitsentgelt auBer Betracht, wenn es fir den Versicherten ginstiger ist.

(3) Arbei t sent gel t und  Ausbil dungsbeihilfe nach den 88 43 und 44 des
Strafvol | zugsgeset zes gelten nicht als Arbeitsentgelt im Sinne der Absatze 1 und 2.

(4) Erleidet jemand, dem sonst Unfallfursorge nach beantenrechtlichen Vorschriften
oder Grundséat zen gewdhrl ei st et i st, ei nen Versicherungsfall, far den ihm
Unfal lfirsorge nicht zusteht, gilt als Jahresarbeitsverdi enst der Jahresbetrag der
ruhegehal t sf ahi gen Di enst bezige, die der Berechnung eines Unfallruhegehalts zugrunde
zu |l egen waren. Fur Berufssoldaten gilt dies entsprechend.

SGB 7 § 83 Jahresarbeitsverdienst kraft Satzung

Fir kraft Gesetzes versicherte selbstdndig Tatige, fur kraft Satzung versicherte
Unt ernehmer und Ehegatten und fiar freiwllig Versicherte hat die Satzung des
Unf al | versi cherungstragers die Hohe des Jahresarbeitsverdi enstes zu bestimen. Sie
hat ferner zu bestimen, dal und unter welchen Voraussetzungen die kraft GCesetzes
versi cherten sel bstandig Tatigen und die kraft Satzung versicherten Unternehner und
Ehegatten auf ihren Antrag mt einem hodheren Jahresarbeitsverdienst versichert
wer den.

SGB 7 8 84 Jahresarbeitsverdienst bei Berufskrankheiten

Bei Berufskrankheiten gilt fir die Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes als
Zei t punkt des Versicherungsfalls der letzte Tag, an dem die Versicherten versicherte
Tati gkeiten verrichtet haben, die ihrer Art nach geei gnet waren, die Berufskrankheit
zu verursachen, wenn diese Berechnung fir die Versicherten ginstiger ist als eine
Ber echnung auf der Grundlage des in 8 9 Abs. 5 genannten Zeitpunktes. Dies gilt ohne
Ricksicht darauf, aus welchen Ginden die schadigende versicherte Tatigkeit
auf gegeben worden ist.
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SGB 7 8§ 85 Mindest- und Hochstjahresarbeitsverdienst

(1) Der Jahresarbeitsverdi enst betragt nindestens

1. fidr Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 15., aber
noch ni cht das 18. Lebensjahr vollendet haben, 40 vom Hundert,

2. fiur Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 18.
Lebensj ahr vol | endet haben, 60 vom Hundert

der im Zei tpunkt des Versicherungsfalls nalRgebenden BezugsgrofRe. Satz 1 findet keine
Anwendung auf Versicherte nach § 3 Abs. 1 Nr.

(2) Der Jahresarbeitsverdienst betré&gt hochstens das Zwei fache der im Zeitpunkt des
Ver si cherungsfal |l s nmal3gebenden Bezugsgr6fRe. Die Satzung kann eine hohere bergrenze
besti mren.

SGB 7 8 86 Jahresarbeitsverdienst flir Kinder

Der Jahresarbei t sverdi enst betréagt

1. fdr Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das sechste
Lebensj ahr nicht voll endet haben, 25 vom Hundert,

2. fiur Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das sechste, aber
ni cht das 15. Lebensjahr vol | endet haben, 33 1/3 vom Hundert

der im Zeitpunkt des Versicherungsfalls mafRgebenden Bezugsgr 6R3e.

SGB 7 § 87 Jahresarbeitsverdienst nach billigem Ermessen

Ist ein nach der Regel berechnung, nach den Vorschriften bei Berufskrankheiten, den
Vorschriften fir Kinder oder nach der Regelung uUber den M ndestjahresarbeitsverdi enst
festgesetzter Jahresarbeitsverdienst in erheblichem MfRe unbillig, wrd er nach
billigem Ermessen im Rahmen von M ndest- und Hochstj ahresarbeitsverdi enst
festgesetzt. Hierbei werden insbesondere die Fahigkeiten, die Aushildung, die
Lebensstel lung und die Tatigkeit der Versicherten im Zeitpunkt des Versicherungsfalls
ber Gicksi chti gt.

SGB 7 § 88 Erhdhung des Jahresarbeitsverdienstes fur Hinterbliebene

Ist der fir die Berechnung von GCeldleistungen an Hi nterbliebene naRgebende
Jahr esar bei t sverdi enst eines durch einen Versicherungsfall Verstorbenen infolge eines
friuheren Versicherungsfalls geringer als der fur den friheren Versicherungsfal

festgesetzte Jahresarbeitsverdienst, wrd fdr den neuen Versicherungsfall dem
Arbeitsentgelt und Arbeitsei nkonmen die an den Versicherten i m Zeitpunkt des Todes zu
zahl ende Rente hinzugerechnet; dabei darf der Betrag nicht Uberschritten werden, der
Fer Rente i nfol ge des fruheren Versicherungsfalls als Jahresarbeitsverdi enst zugrunde
ag.

SGB 7 § 89 Berlicksichtigung von Anpassungen

Begi nnt di e vom Jahr esarbei t sverdi enst abhangi ge Gel dl ei stung nach dem 30. Juni eines
Jahres und ist der Versicherungsfall im vergangenen Kalenderjahr oder fruher
ei ngetreten, wird der Jahr esar bei t sver di enst ent sprechend den far di ese
Cel dl ei stungen gel t enden Regel ungen angepalit.

Dritter Unterabschnitt Neufestsetzung

SGB 7 § 90 Neufestsetzung nach voraussichtlicher Schul- oder Berufsausbildung oder Altersstufen

(1) Tritt der Versicherungsfall vor Beginn der Schul ausbildung oder wéhrend einer
Schul - oder Berufsausbil dung der Versicherten ein, wird, wenn es fur die Versicherten
gunstiger ist, der Jahresarbeitsverdienst von dem Zeitpunkt an neu festgesetzt, in
dem di e Ausbildung ohne den Versicherungsfall voraussichtlich beendet worden wére.
Der Neufestsetzung wird das Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das in di esem Zeit punkt
fiar Personen gleicher Ausbildung und gleichen Alters durch Tarifvertrag vorgesehen
ist; besteht keine tarifliche Regelung, ist das Arbeitsentgelt naRgebend, das fir
derartige Tatigkeiten am Beschaftigungsort der Versicherten gilt.

(2) Haben die Versicherten zur Zeit des Versicherungsfalls das 30. Lebensjahr noch
nicht vollendet, wird, wenn es fir sie ginstiger ist, der Jahresarbeitsverdienst
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jeweils nach dem Arbeitsentgelt neu festgesetzt, das zur Zeit des Versicherungsfalls
fur Personen nit gleichartiger Téatigkeit bei Erreichung eines bestimten Berufsjahres
oder bei Vol |l endung ei nes bestimmen Lebensjahres durch Tarifvertrag vorgesehen ist;
besteht keine tarifliche Regelung, ist das Arbeitsentgelt malRgebend, das fir
derartige Tatigkeiten am Beschaftigungsort der Versicherten gilt. Es werden nur
Er hghungen bericksichtigt, die bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres vorgesehen
si nd.

(3) Koénnen die Versicherten in den Fallen des Absatzes 1 oder 2 infolge des
Versicherungsfalls einer Erwerbstatigkeit nicht nachgehen, wird, wenn es flr sie
ginsti ger ist, der Jahresarbeitsverdi enst nach den Erhdhungen des Arbeitsentgelts neu
festgesetzt, die zur Zeit des Versicherungsfalls von der Vollendung eines bestimten
Lebensj ahres, der Erreichung eines bestimten Berufsjahres oder von dem Abl auf
besti mter Bewdhrungszeiten durch Tarif festgesetzt sind; besteht keine tarifliche
Regelung, ist das Arbeitsentgelt malRgebend, das fir derartige TAatigkeiten am
Beschéaftigungsort der Versicherten gilt.

(4) Ist der Versicherungsfall vor Beginn der Berufsausbil dung eingetreten und | aft
sich auch unter Bericksichtigung der weiteren Schul- oder Berufsausbildung nicht
feststellen, welches Ausbildungsziel die Versicherten ohne den Versicherungsfall
voraussichtlich erreicht hatten, wird der Jahresarbeitsverdienst mt Vollendung des
21. Lebensjahres auf 75 vom Hundert und mt Vollendung des 25. Lebensjahres auf 100
vom Hundert der zu di esen Zeitpunkten maligebenden Bezugsgr6Re neu festgeset zt.

(5) Wir de der Jahr esar bei t sver di enst nach den Vorschriften Uber den
M ndest j ahresar bei t sverdi enst oder (Uber den Jahresarbeitsverdienst fur Kinder
festgesetzt, wird er, vorbehaltlich der Regelungen in den Absédtzen 1 bis 4, nt
Vol | endung der in diesen Vorschriften genannten weiteren Lebensjahre entsprechend dem
Vomhundertsat z der zu di esen Zeitpunkten mal3gebenden Bezugsgr 63e neu festgeset zt.

(6) In den Fallen des § 82 Abs. 2 Satz 2 sind die Absatze 1 bis 3 entsprechend
anzuwenden.

SGB 7 8§ 91 Mindest- und Hochstjahresarbeitsverdienst, Jahresarbeitsverdienst nach billigem Ermessen bei
Neufestsetzung

Bei Neufestsetzungen des Jahresarbeitsverdi enstes nach voraussichtlicher Schul - oder
Ber uf sausbi |l dung oder Altersstufen sind die Vorschriften Uber den M ndest- und
Hochst j ahresarbei t sverdi enst und Uber den Jahresarbeitsverdienst nach billigem
Er messen ent sprechend anzuwenden.

Vierter Unterabschnitt Besondere Vorschriften fur die Versicherten der
See-Berufsgenossenschaft und ihre Hinterbliebenen

SGB 7 8 92 Jahresarbeitsverdienst fiir Seeleute

(1) Als Jahresarbeitsverdienst fur Versicherte, die an Bord eines Seeschiffs
beschaftigt sind, gilt das 2Zwdlffache des nach Absatz 2 oder 4 festgesetzten
nmonat | i chen Durchschnitts des baren Entgelts einschlielllich des Durchschnittssatzes
des Werts der auf Seeschiffen gewahrten Beko6stigung oder Verpflegungsvergitung
(Durchschnittsentgelt) zur Zeit des Versicherungsfalls. Fur Versicherte, die als
ausl dndi sche Seel eute ohne Wbhnsitz oder standigen Aufenthalt im Inland auf Schiffen
beschaftigt werden, die nach 8§ 12 des Flaggenrechtsgesetzes in der Fassung der
Bekannt machung vom 26. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3140) in das Internationale
Seeschi ffahrtsregister eingetragen sind, und denen keine deutschen Tarifheuern
gezahlt werden, gelten flUr die Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes die
al I genei nen Vorschriften Uber den Jahresarbeitsverdi enst nmit Ausnahne der Vorschrift
Uber den M ndestj ahresarbeitsverdienst.

(2) Dye Satzung kann bestimen, dall fur Versicherte nmit stark schwankendem
Arbei t sent gel t besondere Durchschnittsentgelte entsprechend dem blicherweise
erzielten Jahresarbeitsentgelt festgesetzt werden.

(3) Als Jahresarbeitsverdienst fiur die kraft Gesetzes versicherten selbstandig
tati gen Kustenschiffer wund Kustenfischer und ihre mtarbeitenden Ehegatten oder
nm tarbeitenden Lebenspartner gilt der nach Absatz 4 festgesetzte Durchschnitt des
Jahr esei nkomrens; dabei wird das gesante Jahresei nkormen ber ticksi chti gt.

(4) Das nonatliche Durchschnittsentgelt fir die in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
genannten Versicherten sowi e der Durchschnitt des Jahresei nkormens fir die in Absatz
3 genannt en Versi cherten wer den von Ausschiissen f est geset zt, die die
Vertreterversanm ung bil det.
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(5) Die Festsetzung erfolgt im Bereich gleicher Tatigkeiten einheitlich fir den
Cel tungsbereich di eses Cesetzes. Bei der Festsetzung werden die zw schen Reedern und
Ver ei ni gungen seendnni scher Ar bei t nehner abgeschl ossenen Tarifvertréage
bericksichtigt; ausgenonmen bleiben die Entgelte fir Versicherte, fir deren
Jahresarbeitsverdienst Absatz 1 Satz 2 gilt. Fur die in Absatz 1 genannten
Versi cherten, die neben dem baren Entgelt, der Bekdstigung oder Verpfl egungsvergitung
regel naRi ge Nebenei nnahnen haben, wird auch deren durchschnittlicher Geldwert bei der
Fest set zung des Durchschnitts ei ngerechnet.

(6) Die Festsetzung bedarf der Genehmi gung des Bundesversicherungsants. Das
Bundesver si cherungsamt kann fir die Festsetzung eine Frist besti men; nach Abl auf der
Frist kann es die Durchschnittsséatze sel bst festsetzen.

(7) Die Festsetzung wird in jedem Jahr einmal nachgeprift. Das Bundesversi cherungsant
kann auch in der Zw schenzeit Nachprdfungen anordnen.

(8) Die Satzung hat zu bestinmen, dal und unter wel chen Voraussetzungen die in Absatz
3 genannten Versicherten auf ihren Antrag mt einem hoheren Jahresarbeitsverdienst
versi chert werden.

Funfter Unterabschnitt Besondere Vorschriften fir die Versicherten der landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften und ihre Hinterbliebenen

SGB 7 § 93 Jahresarbeitsverdienst fur landwirtschaftliche Unternehmer, ihre Ehegatten und Familienangehérigen

(1) Der Jahresarbeitsverdi enst der kraft Gesetzes versicherten
1. landw rtschaftlichen Unternehner,
2. imUnternehnmen mtarbeitenden Ehegatten und Lebenspartner der
| andwi rt schaftlichen Unternehnmer,
3. regelmaRig wie landwi rtschaftliche Unternehner sel bsténdi g Tatigen,

betréagt fur Versicherungsféalle, die im Jahre 1996 oder fruher eingetreten sind,
19. 115 Deutsche Mark. Fur Versicherungsfalle, die im Jahre 1997 oder spéater
eintreten, wird der in Satz 1 genannte Betrag, erstmalig zum 1. Juli 1997,
entsprechend 8§ 95 angepaldt; § 215 Abs. 5 findet kei ne  Anwendung. D e
| andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften unterrichten die |andw rtschaftlichen
Unt er nehner Uber den jeweils geltenden Jahresarbeitsverdi enst.

(2) Solange die in Absatz 1 genannten Personen Anspruch auf eine Rente auf
unbestimmte Zeit nach einer M nderung der Erwerbsféahigkeit von 50 vom Hundert oder
mehr haben, erhoéhen sich die in Absatz 1 genannten Betrage um

1. 25 vom Hundert bei einer M nderung der Erwerbsfahi gkeit von weniger als 75
vom Hundert,

2. 50 vom Hundert bei einer M nderung der Erwerbsfé&higkeit von 75 vom Hundert
und nehr.

Haben Versicherte Anspruch auf nehrere Renten auf unbestimmte Zeit, deren
Vormhundert satze zusanmen wenigstens die Zahl 50 erreichen und fir die ein
Jahresarbei t sverdi enst nach dieser Vorschrift festzusetzen ist, bestimt sich der
Jahresarbei tsverdi enst nach dem Betrag, der sich aus Satz 1 fur die Summe der
Vomhundert sat ze der M nderung der Erwerbsfahi gkeit ergibt.

(3) Far die im landwirtschaftlichen Unternehmen nicht nur vor uiber gehend
nm tarbei tenden Fami|ienangehdrigen imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe b gilt der
M ndestj ahresarbeitsverdienst als Jahresarbeitsverdienst. Hatte der nitarbeitende
Fam | i enangehorige im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 15. Lebensjahr noch nicht
vol | endet , gilt die Vorschrift Uber den Jahresarbeitsverdienst fir Kinder
entsprechend. Der Jahresarbeitsverdienst wird nmt Vollendung des 15. und 18.
Lebensj ahres entsprechend der Regelung Uber den M ndestjahresarbeitsverdi enst neu
f est geset zt.

(4) Ist ein vorubergehend unentgeltlich in einem landw rtschaftlichen Unternehnen
Beschéaftigter in seinem Hauptberuf auch in einem |andw rtschaftlichen Unternehnen
tatig, gilt als Jahresarbeitsverdi enst fir diese Beschaftigung der fir den Hauptber uf
malRgebende Jahresar beit sverdi enst.

(5) Die Satzung hat zu bestinmen, dall und unter wel chen Voraussetzungen die in Absatz
1, 2 oder 3 genannten Versicherten auf ihren Antrag nmit einem hodheren
Jahr esarbei tsverdi enst versichert werden. Die Satzung kann bestimen, dass die in
Abséat zen 1 und 2 genannten Betrdge um bis zur Halfte erhdht werden.

(6) Fur Versicherte im Sinne der Absatze 1 und 3, die im Zeitpunkt des
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Versi cherungsfalls das 65. Lebensjahr vollendet haben, wird der sich aus Absatz 1, 2
oder 3 ergebende Jahresarbeitsverdienst verringert. Die Verringerung nach Satz 1
bet r &gt

1. 65 vom Hundert fur Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls
das 75. Lebensjahr vol | endet haben,

2. 50 vom Hundert fiar Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls
das 70. Lebensjahr und noch nicht das 75. Lebensjahr vol | endet haben,

3. 35 vom Hundert fir die ubrigen Versicherten.

Fir Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 65. Lebensjahr noch
ni cht vol |l endet haben und di e Anspruch auf

1. vorzeitige Altersrente oder Rente wegen voll er Erwerbsni nderung aus der
Al terssicherung der Landwirte,
2. Wtwen- oder Wtwerrente aus der Alterssicherung der Landwi rte wegen
Er wer bsm nder ung,
3. Uberbrickungsgel d aus der Alterssicherung der Landwi rte oder
4. Produktionsauf gaberente nach dem Gesetz zur Forderung der Einstellung der
l andwi rtschaftlichen Erwerbstatigkeit
haben, ist Satz 1 entsprechend anzuwenden; die Verringerung betragt 35 vom Hundert.

Vierter Abschnitt Mehrleistungen

SGB 7 8§ 94 Mehrleistungen

(1) Die Satzung kann Mehrl ei stungen bestinmen fir

1. Personen, die fur einin 8 2 Abs. 1 Nr. 9 oder 12 genanntes Unternehnen
unentgel tlich, insbesondere ehrenantlich tatig sind,

2. Personen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 10, 11 oder 13 oder Abs. 3 Nr. 2
versi chert sind,

3. Personen, die nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 oder § 2 Abs. 3 Nr. 3 Buchstabe a
versi chert sind, wenn diese an einer besonderen Ausl andsverwendung i m
Sinne des § 3la des Beantenversorgungsgesetzes oder des 8§ 63c des
Sol dat enver sor gungsgeset zes teil nehnen.

Dabei koénnen die Art der versicherten Tatigkeit, insbesondere ihre Gefahrlichkeit,
sowie Art und Schwere des Gesundheitsschadens bericksichtigt werden.

(2) Die Mehrleistungen zu Renten durfen zusanmen mit

1. Renten an Versicherte ohne die Zulage fur Schwerverletzte 85 vom Hundert,
2. Renten an Hinterbliebene 80 vom Hundert

des Hichstj ahresarbeitsverdi enstes nicht Uberschreiten.

(3) Die Mehrleistungen werden auf GCeldl eistungen, deren Hohe vom Ei nkormen abhéangt,
ni cht angerechnet.

Funfter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften fur Leistungen

SGB 7 § 95 Anpassung von Geldleistungen

(1) Jeweils zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen
Rent enver si cherung angepasst werden, werden di e vom Jahresarbeitsverdi enst abhé&ngi gen
Cel dl ei stungen, m t Ausnahne des Ver| et zt en- und Uber gangsgel des, far

Versi cherungsfalle, die im vergangenen Kal enderjahr oder friher eingetreten sind,
ent sprechend dem Vonhundert satz angepalt, um den sich die Renten aus der gesetzlichen
Rent enver si cherung verandern. Die Bundesregierung hat mt Zusti nmung des Bundesrates
in der Rechtsverordnung Uuber die Bestinmmung des fiur die Rentenanpassung in der
geset zl i chen Rent enver si cher ung malRgebenden akt uel | en Rent enwerts den
Anpassungsf akt or ent sprechend dem Vonhundertsatz nach Satz 1 zu besti nmen.

(2) Die Celdleistungen werden in der Wise angepallt, dal sie nach einem nit dem
Anpassungsfaktor vervielfaltigten Jahresarbeitsverdienst berechnet werden. D e
Vorschrift Uber den Hochstjahresarbeitsverdienst gilt mt der Malgabe, dall an die
Stelle des Zeitpunkts des Versicherungsfalls der Zeitpunkt der Anpassung tritt. Wrd
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bei einer Neufestsetzung des Jahresarbeitsverdi enstes nach voraussichtlicher Schul -
oder Berufsausbil dung oder nach bestimten Altersstufen auf eine fir diese Zeitpunkte
malRgebende Ber echnungsgrundl age abgestellt, gilt als Eintritt des Versicherungsfalls
im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 der Tag, an dem die Voraussetzungen fur die
Neuf est set zung ei ngetreten sind.

SGB 7 8§ 96 Falligkeit, Auszahlung und Berechnungsgrundsétze

(1) Laufende Geldleistungen mt Ausnahne des Verletzten- und Ubergangsgel des werden
am Ende des Monats fallig, zu dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen erfullt
sind; sie werden am | etzten Bankarbeitstag di eses Mnats ausgezahlt. Bei Zahlung auf
ein Konto ist die Gutschrift der |aufenden Geldleistung, auch wenn sie nachtréaglich
erfolgt, so vorzunehmen, dass die Wertstellung des eingehenden Uberwei sungsbetrages
auf dem Enpféangerkonto unter dem Datum des Tages erfolgt, an dem der Betrag dem
Geldinstitut zur Verfigung gestellt worden ist. Fur die rechtzeitige Auszahlung im
Sinne von Satz 1 genlgt es, wenn nach dem gewdhnlichen Verlauf die Wertstellung des
Betrages der Ilaufenden Celdleistung unter dem Datum des |etzten Bankarbeitstages
erfol gen kann.

(2) Laufende Geldleistungen kdénnen mt Zustinmung der Berechtigten fir einen
angenessenen Zeitraumim voraus ausgezahlt werden.

(3) Celdleistungen, die fiur die Zeit nach dem Tode der Berechtigten auf ein Konto bei
einem Geldinstitut imlInland Gberw esen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht.
Das Geldinstitut hat sie der Uberweisenden Stelle oder dem Unfallversicherungstrager
zur uckzuuber wei sen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht =zurickfordern. Eine
Verpflichtung =zur Rickiberweisung besteht nicht, soweit dber den entsprechenden
Betrag bei Eingang der Rickforderung bereits anderweitig verfigt wiurde, es sei denn,
dall di e Rickiberwei sung aus ei nem Gut haben erfol gen kann. Das Celdinstitut darf den
Uberw esenen Betrag ni cht zur Befriedi gung ei gener Forderungen verwenden.

(4) Soweit GCeldleistungen fur die Zeit nach dem Tode des Berechtigten zu Unrecht
erbracht worden sind, sind sowohl die Personen, die die Geldleistungen unmttel bar in
Enmpf ang genommen haben oder an die der entsprechende Betrag durch Dauerauftrag,
Lastschrifteinzug oder sonstiges bankibliches Zahlungsgeschaft auf ein Konto
weitergeleitet wur de ( Enpf &nger), al s auch die Per sonen, die al s
Ver f igungsberechtigte tber den ent sprechenden Betrag ein bankubl i ches
Zahl ungsgeschéaft zu Lasten des Kontos vorgenonmen oder zugel assen haben (Verflgende),
dem Trager der Unfallversicherung zur FErstattung des entsprechenden Betrages
verpflichtet. Der Trager der Unfallversicherung hat FErstattungsanspriche durch
Verwal t ungsakt geltend zu nachen. Erstattungsanspriche verjahren in vier Jahren nach
Abl auf des Kal enderj ahres, in dem der erstattungsberechtigte Trager der
Unf al | versi cherung Kenntnis von der Uberzahlung und von dem Erstattungspflichtigen
erlangt hat. Ein CGeldinstitut, das eine Rickluberweisung mt dem H nweis abgel ehnt
hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfigt wurde, hat der
Uberwei senden Stelle oder dem Trager der Unfallversicherung auf Verlangen Nanme und
Anschrift des Enpféangers oder Verfigenden und etwaiger neuer Kontoinhaber zu
benennen. Ein Anspruch gegen die Erben nach 8§ 50 des Zehnten Buches bl ei bt unberthrt.

(5) D e Berechnungsgrundsatze des § 187 gelten mt der MlRgabe, daR bei der
anteiligen Ermttlung einer Mnatsrente der Kalendernonat mt der Zahl seiner
tat sachli chen Tage anzusetzen i st.

(6) Sind laufende Geldleistungen, die nach Absatz 1 auszuzahlen und in dem Monat
fallig geworden sind, in dem der Berechtigte verstorben ist, auf das bisherige
Enpf dnger konto bei einem Geldinstitut Uberwi esen worden, ist der Anspruch der Erben
gegenliber dem Trager der Unfallversicherung erfillt.

SGB 7 § 97 Leistungen ins Ausland

Berechtigte, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben, erhalten nach diesem
Buch
1. Celdl eistungen
2. fiar alle sonstigen zu erbringenden Lei stungen ei ne angenessene Erstattung
ent st andener Kosten einschliellich der Kosten fur eine Pflegekraft oder
far Hei npfl ege.

SGB 7 § 98 Anrechnung anderer Leistungen

(1) Auf GCeldleistungen nach diesem Buch werden Geldleistungen eines auslandi schen
Trégers der Sozial versi cherung oder einer ausl &ndi schen staatlichen Stelle, die ihrer
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Art nach den Lei stungen nach di esem Buch vergl ei chbar sind, angerechnet.

(2) Entsteht der Anspruch auf eine Geldleistung nach diesem Buch wegen eines
Anspruchs auf eine Leistung nach den Vorschriften des Sechsten Buches ganz oder
teilweise nicht, gilt dies auch hinsichtlich vergleichbarer Leistungen, die von einem
ausl &ndi schen Trager gezahlt werden.

(3) Auf Geldleistungen, die nach § 2 Abs. 3 Satz 1 N. 3 und 8 3 Abs. 1 N. 3
versi cherten Personen wegen eines Korper-, Sach- oder Vernbgensschadens nach di esem
Buch erbracht werden, sind gleichartige Geldleistungen anzurechnen, die wegen
dessel ben Schadens von Dritten gezahlt werden. GCeldleistungen auf Gund privater
Ver si cherungsverhal t ni sse, die allein auf Beitragen von Versicherten beruhen, werden
ni cht angerechnet.

SGB 7 § 99 Wahrnehmung von Aufgaben durch die Deutsche Post AG

(1) Die Unfallversicherungstrager zahlen die |aufenden Geldleistungen nmit Ausnahne
des Verletzten- und Ubergangsgel des in der Regel durch die Deutsche Post AG aus. Die
Unfal | versi cherungstrager konnen die |aufenden GCeldleistungen auch an das vom
Berechtigten angegebene Gel di nstitut Uber wei sen. Im Ubrigen kénnen die
Unf al | versi cherungstrager Cel dl ei stungen durch di e Deutsche Post AG auszahl en | assen.

(2) Sowei t die Deut sche Post AG | auf ende Gel dl ei stungen far die
Unf al | ver si cherungstrager auszahlt, fidhrt sie auch Arbeiten zur Anpassung der
Lei stungen dur ch. Di e Anpassungsni tteil ungen ergehen im Nanen des
Unf al | ver si cherungstr agers.

(3) D e Auszahlung und die Durchfihrung der Anpassung von Celdleistungen durch die
Deut sche Post AG unfassen auch die Wahrnehnmung der damt im Zusanmenhang stehenden
Auf gaben der Unfallversicherungstréager, insbesondere die Erstellung statistischen
Materi al s und dessen Ubermittlung an das Bundesninisteriumfir Gesundheit und Sozial e
Si cherung und di e Verbénde der Unfallversicherungstréger. Die Deutsche Post AG kann
ent sprechende Aufgaben auch zugunsten der Unfallversicherungstrager wahrnehmen, die
di e | auf enden Cel dl ei stungen nicht durch sie auszahl en.

(4) Die Unfallversicherungstrager werden von ihrer_ Verantwortung gegeniber den
Berechtigten nicht entbunden. Die Berechtigten sollen Anderungen in den tatsachlichen
oder rechtlichen Verhéltnissen, die fir die Auszahlung oder die Durchfidhrung der
Anpassung der von der Deutschen Post AG gezahlten Celdleistungen erheblich sind,
unmittel bar der Deutschen Post AG mitteil en.

(5) Zur Auszahlung der Celdleistungen erhdlt die Deutsche Post AG von den
Unf al | ver si cherungstragern nonatlich rechtzeitig angenmessene Vorschisse.

(6) Die Deutsche Post AG erhalt fiar ihre Tatigkeit von den Unfallversicherungstragern
ei ne angenessene Vergutung und auf die Vergutung nonatlich rechtzeitig angemessene
Vor schisse.

SGB 7 § 100 Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fir Gesundheit wund Soziale Sicherung wird ernmichtigt, im
Ei nvernehnen nmit dem Bundesninisterium der Finanzen durch Rechtsverordnung mt
Zusti mung des Bundesrat es

1. den Inhalt der von der Deutschen Post AG wahrzunehnenden Auf gaben der
Unf al | ver si cherungstrager ndher zu bestimen und die Rechte und Pflichten
der Beteiligten festzul egen, insbesondere die Uberwachung der
Zahl ungsvor ausset zungen durch di e Auswertung der Sterbefallnmitteilungen
der Mel debehdrden nach § 10la des Zehnten Buches und durch di e Einhol ung
von Lebensbeschei ni gungen i m Rahnen des § 60 Abs. 1 und des § 65 Abs. 1
Nr. 3 des Ersten Buches,

2. die Hohe und Falligkeit der Vorschisse, die die Deutsche Post AG von den
Unf al | ver si cherungstragern erhéalt, naher zu bestinmen,

3. die Hohe und Falligkeit der Vergitung und der Vorschiisse, die die Deutsche

Post AG von den Unfallversicherungstragern erhalt, naher zu bestinmen.

SGB 7 § 101 Ausschlu3 oder Minderung von Leistungen

(1) Personen, die den Tod von Versicherten vorsatzlich herbeigefihrt haben, haben
kei nen Anspruch auf Leistungen.

(2) Leistungen koénnen ganz oder teilweise versagt oder entzogen werden, wenn der
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Ver si cherungsfall bei einer von Versicherten begangenen Handl ung eingetreten ist, die
nach rechtskréaftigem strafgerichtlichen Urteil ein Verbrechen oder vorséatzliches
Vergehen ist. Zuwi der handl ungen gegen Bergverordnungen oder ber gbehotrdl i che
Anordnungen gelten nicht als Vergehen im Sinne des Satzes 1. Soweit die Leistung
vergagt wird, kann sie an unterhaltsberechtigte Ehegatten und Kinder geleistet
wer den.

SGB 7 § 102 Schriftform

In den Fallen des 8 36a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Vierten Buches wird di e Entschei dung
Uber einen Anspruch auf eine Leistung schriftlich erlassen.

SGB 7 § 103 Zwischennachricht, Unfalluntersuchung

(1) Kann der Unfallversicherungstrager in den Fallen des § 36a Abs. 1 Satz 1 des
Vierten Buches innerhalb von sechs Mnaten ein Verfahren nicht abschlieRen, hat er
den Versicherten nach Ablauf dieser Zeit und danach in Abstanden von sechs Nbnaten
Uber den Stand des Verfahrens schriftlich zu unterrichten.

(2) Der Versicherte ist berechtigt, an der Untersuchung ei nes Versicherungsfalls, die
am Arbeitsplatz oder am Unfallort durchgefiuhrt wrd, teilzunehnmen. Hinterbliebene,
die aufgrund des Versicherungsfalls Anspriche haben koénnen, kénnen an der
Unt er suchung teil nehnen, wenn sie dies verl angen.
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Viertes Kapitel Haftung von Unternehmern, Unternehmensangehdrigen und
anderen Personen

Erster Abschnitt Beschrankung der Haftung gegeniber Versicherten, ihren Angehdrigen und
Hinterbliebenen

SGB 7 § 104 Beschrankung der Haftung der Unternehmer

(1) Unternehner sind den Versicherten, die fur ihre Unternehnen tatig sind oder zu
i hren Unternehnmen in einer sonstigen die Versicherung begrindenden Bezi ehung stehen,
sowi e deren Angehérigen und Hinterbliebenen nach anderen gesetzlichen Vorschriften
zum Ersatz des Personenschadens, den ein Versicherungsfall verursacht hat, nur
verpflichtet, wenn sie den Versicherungsfall vorsétzlich oder auf einemnach 8§ 8 Abs.
2 Nr. 1 bis 4 versicherten Wqg herbei gef ihrt haben. Ei n Forderungsibergang nach § 116
des Zehnten Buches findet nicht statt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiur Personen, die als Leibesfrucht durch einen
Versi cherungsfall im Sinne des § 12 geschadi gt worden sind.

(3) Die nach Absatz 1 oder 2 verblei benden Ersatzanspriche verm ndern sich um die
Lei stungen, die Berechtigte nach Gesetz oder Satzung infolge des Versicherungsfalls
er hal t en.

SGB 7 § 105 Beschrankung der Haftung anderer im Betrieb tatiger Personen

(1) Personen, die durch eine betriebliche Tatigkeit einen Versicherungsfall von
Versi cherten dessel ben Betriebs verursachen, sind diesen sowi e deren Angehdérigen und
Hi nt er bl i ebenen nach ander en geset zl i chen Vorschriften zum  FErsatz des
Per sonenschadens nur verpflichtet, wenn sie den Versicherungsfall vorsatzlich oder
auf einemnach § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 versicherten Weg herbeigefihrt haben. Satz 1
gilt entsprechend bei der Schéadi gung von Personen, die fir denselben Betrieb téatig
und nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 versicherungsfrei sind. § 104 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3
gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn nicht versicherte Unternehmer geschadi gt worden

sind. Soweit nach Satz 1 eine Haftung ausgeschl ossen ist, werden die Unternehner we
Versicherte, die einen Versicherungsfall erlitten haben, behandelt, es sei denn, eine

Ersat zpfl i cht des Schadi gers gegeniber dem Unt er nehner i st zivilrechtlich
ausgeschl ossen. Far die Ber echnung von Gel dl ei stungen gilt der
M ndest j ahresarbei tsverdienst als Jahresarbeitsverdienst. Gel dl ei stungen werden

jedoch nur bis zur Hohe eines zivilrechtlichen Schadenersatzanspruchs erbracht.

SGB 7 § 106 Beschrankung der Haftung anderer Personen
(1) In den in 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 genannten Unternehnen gelten die 88 104 und
105 entsprechend fur die Ersatzpflicht
1. der in 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 genannten Versicherten untereinander,
2. der in 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 genannten Versicherten gegeniber den
Betri ebsangehotri gen dessel ben Unt er nehnens,
3. der Betriebsangehtrigen dessel ben Unt ernehnens gegeniber den in § 2 Abs. 1
Nr. 2, 3 und 8 genannten Versicherten.

(2) ImFall des 8 2 Abs. 1 Nr. 17 gelten die 88 104 und 105 entsprechend fir die
Ersat zpfli cht

1. der Pflegebedurftigen gegeniber den Pfl egepersonen,
2. der Pflegepersonen gegeniber den Pfl egebedirftigen,
3. der Pflegepersonen dessel ben Pfl egebedirftigen untereinander.

(3) Wrken Unternehnen zur Hilfe Dbei Ungl tcksfallen oder Unternehmen des
Zivil schut zes zusamen oder verrichten Versicherte nmehrerer Unternehnen vor liber gehend
betriebliche Tatigkeiten auf einer geneinsanen Betriebsstatte, gelten die 88 104 und
105 fir die Ersatzpflicht der fiur die beteiligten Unternehmen Tati gen unterei nander.

(4) Die 88 104 und 105 gelten ferner fir die Ersatzpflicht von Betriebsangehorigen
gegenuber den nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 Versicherten.
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SGB 7 8§ 107 Besonderheiten in der Seefahrt

(1) Bei Unternehnen der Seefahrt gilt 8§ 104 auch fur die Ersatzpflicht anderer das
Arbeitsentgelt schul dender Personen entsprechend. 8§ 105 gilt fir den Lotsen
ent sprechend.

(2) Beim Zusammenstofl mehrerer Seeschiffe von Unternehnen, far die die
See- Ber uf sgenossenschaft zustéandig ist, gelten die 88 104 und 105 entsprechend fur
die Ersatzpflicht, auch untereinander, der Reeder der dabei beteiligten Fahrzeuge,
sonstiger das Arbeitsentgelt schuldender Personen, der Lotsen und der auf den
betei |l i gt en Fahrzeugen tatigen Versicherten.

SGB 7 § 108 Bindung der Gerichte

(1) Hat ein Gericht Uber Ersatzanspriche der in den 88 104 bis 107 genannten Art zu
ent schei den, ist es an eine unanfechtbare Entschei dung nach di esem Buch oder nach dem
Sozi al geri cht sgeset z in der jeweils gel tenden Fassung gebunden, ob ein
Ver si cherungsfall vorliegt, in welchem Unfang Lei stungen zu erbringen sind und ob der
Unf al | ver si cherungstrager zustéandig ist.

(2) Das Gericht hat sein Verfahren auszusetzen, bis eine Entschei dung nach Absatz 1
ergangen ist. Falls ein solches Verfahren noch nicht eingeleitet ist, bestimt das
Gericht dafidr eine Frist, nach deren Ablauf die Aufnahne des ausgesetzten Verfahrens
zul &ssig ist.

SGB 7 § 109 Feststellungsberechtigung von in der Haftung beschrankten Personen

Personen, deren Haftung nach den 88 104 bis 107 beschrénkt ist und gegen die
Versicherte, ihre Angeh6rigen und Hinterbliebene Schadenersatzforderungen erheben,
kénnen statt der Berechtigten die Feststellungen nach § 108 beantragen oder das
ent sprechende Verfahren nach dem Sozial gerichtsgesetz betreiben. Der Ablauf von
Fristen, die ohne ihr Verschul den verstrichen sind, wrkt nicht gegen sie; dies gilt
ni cht, soweit diese Personen das Verfahren sel bst betreiben.

Zweiter Abschnitt Haftung gegentiber den Sozialversicherungstragern

SGB 7 8 110 Haftung gegeniber den Sozialversicherungstragern

(1) Haben Personen, deren Haftung nach den 88 104 bis 107 beschréankt ist, den
Versi cherungsfall vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt, haften sie den
Sozi al versi cherungstradgern fur die infolge des Versicherungsfalls entstandenen
Auf wendungen, jedoch nur bis zur Hohe des zivilrechtlichen Schadenersatzanspruchs.
Statt der Rente kann der Kapitalwert gefordert werden. Das Verschul den braucht sich
nur auf das den Versicherungsfall verursachende Handel n oder Unterlassen zu bezi ehen.

(la) Unternehner, die Schwarzarbeit nach 8 1 des Schwarzarbeitsbekéanpfungsgesetzes
erbringen und dadurch bew rken, dass Beitrage nach dem Sechsten Kapitel nicht, nicht
in der richtigen HOhe oder nicht rechtzeitig entrichtet werden, erstatten den
Unf al | ver si cherungstragern die Auf wendungen, die di esen i nfol ge von
Ver si cherungsfallen bei Ausfihrung der Schwarzarbeit entstanden sind. Eine nicht
ordnungsgenalle Beitragsentrichtung wird vernutet, wenn die Unternehner die Personen,
bei denen die Versicherungsfalle eingetreten sind, nicht nach § 28a des Vierten
Buches bei der Einzugsstelle angenel det hatten.

(2) Die Sozialversicherungstrager koénnen nach billigem Ernessen, insbesondere unter
Ber iicksi chtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Schul dners, auf den
Er sat zanspruch ganz oder teilweise verzichten.

SGB 7 § 111 Haftung des Unternehmens

Haben ein Mtglied eines vertretungsberechtigten O gans, Abw ckler oder Liquidatoren
juristischer Personen, vertretungsberechtigte Gesellschafter oder Liquidatoren einer
Per sonengesel | schaft des Handel srechts oder gesetzliche Vertreter der Unternehmer in
Ausf uhrung ihnen zustehender Verrichtungen den Versicherungsfall vorséatzlich oder
grob fahrl&assig verursacht, haften nach MaBgabe des § 110 auch die Vertretenen. Eine
nach § 110 bestehende Haftung derjeni gen, die den Versicherungsfall verursacht haben,
bl ei bt unberthrt. Das gleiche gilt fiur Mtglieder des Vorstandes eines nicht
rechtsfahigen Vereins oder far vertretungsberechtigte Gesellschafter ei ner
Per sonengesel | schaft des birgerlichen Rechts mt der MRgabe, dal sich die Haftung
auf das Vereins- oder das Gesell schaftsvernbgen beschrankt.
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SGB 7 § 112 Bindung der Gerichte

8§ 108 Uber die Bindung der Cerichte gilt auch fir die Anspriche nach den 88 110 und
111.

SGB 7 § 113 Verjahrung

Fur die Verjahrung der Anspruche nach den 88 110 und 111 gelten die 8§ 195, 199 Abs.
1 und 2 und 8 203 des Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechend mit der Mfgabe, daR die
Frist von dem Tag an gerechnet wrd, an dem die Leistungspflicht fir den
Unf al | ver si cherungstrager bindend festgestellt oder ein entsprechendes Uteil
rechtskraftig geworden ist. Artikel 229 § 6 Abs. 1 des Einfuhrungsgesetzes zum
Blr gerlichen Gesetzbuche gilt entsprechend.
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Flnftes Kapitel Organisation

Erster Abschnitt Unfallversicherungstrager

SGB 7 § 114 Unfallversicherungstrager

(1) Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (Unfallversicherungstréager) sind
1. die in der Anlage 1 aufgefihrten gewerblichen Berufsgenossenschaften,
2. die in der Anlage 2 aufgefihrten landwi rtschaftlichen

Ber uf sgenossenschaft en,

di e Unfall kasse des Bundes,
di e Ei senbahn-Unf al | kasse,
di Unf al | kasse Post und Tel ekom

di e Genei ndeunfal | versi cherungsver bdnde und Unf al | kassen der Genei nden,
di e Feuerwehr - Unfal | kassen,
9. die geneinsanmen Unfall kassen fir den Landes- und den konmunal en Berei ch.

(2) Soweit dieses Gesetz die Unfallversicherungstrager ermachtigt, Satzungen zu
erl assen, bedirfen diese der Genehm gung der Aufsichtsbehdrde. Ergi bt sich
nachtraglich, dall eine Satzung nicht héatte genehm gt werden durfen, kann die
Auf si cht sbehérde  anor dnen, dal der Unfallversicherungstréger innerhalb einer
besti mten Fri st die erforderliche Ander ung vor ni mt . Kot der
Unf al | ver si cherungstrager der Anordnung nicht innerhalb dieser Frist nach, kann die
Auf si cht sbehdérde die erforderliche Anderung anstelle des Unfallversicherungstragers
sel bst vornehnen.

(3) Fir die Unfallkasse des Bundes gilt Absatz 2 mt der Mallgabe, dass bei der
Genehm gung fol gender Satzungen das Einvernehnmen mnit dem Bundesm nisterium fuar
Gesundheit und Soziale Sicherung und dem Bundesni ni sterium der Finanzen erforderlich
ist:
1. Satzungen Uber die Erstreckung des Versicherungsschutzes auf Personen nach

§ 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3,
2. Satzungen uber die Ooergrenze des Jahresarbeitsverdienstes (8§ 85 Abs. 2),
3. Satzungen Uber Mehrl eistungen (8§ 94) und
4. Satzungen uber di e Aufwendungen der Unfall kasse (8§ 186)."

N OR®

e
e

di e Unfal |l kassen der Lander,
e
e

SGB 7 8 115 Pravention bei der Unfallkasse des Bundes

(1) 8 15 Abs. 1 bis 4 uber den Erlass von Unfallverhitungsvorschriften gilt nicht fdar
di e Unfall kasse des Bundes. Das Bundesm nisteriumdes Innern erlasst far Unternehnen,
far die die Unfallkasse des Bundes zustdndig ist, mt Ausnahne der in Absatz 2
genannten Unternehmen, im Einvernehmen mit dem Bundesninisterium fur Wrtschaft und
Arbeit nach Anhdérung der Vertreterversamm ung der Unfallkasse des Bundes durch
al | genei ne Verwal tungsvorschriften Regel ungen Uber MRBnahmen im Sinne des § 15 Abs.
1; die Vertreterversamm ung kann Vorschlage fir diese Vorschriften machen. Die

Unf al | ver hiit ungsvor schriften der Unf al | versi cherungstrager sol |l en dabei
ber Gicksi chtigt werden. Betrifft eine allgeneine Verwal tungsvorschrift nach Satz 2 nur
die Zust andi gkei t sber ei che des Bundesmi ni st eri unms der Vert ei di gung, des

Bundesmi ni steriuns der Finanzen oder des Bundesministeriuns fir Verkehr, Bau- und
Whnungswesen, kann jedes dieser Mnisterien fir seinen Geschéaftsbereich eine
al I genmei ne Verwal tungsvorschrift erlassen; die Verwaltungsvorschrift bedarf in diesen
Fallen des Einvernehmens mit den Bundesninisterien des Innern sowie fur Wrtschaft
und Arbeit.

(2) Das Bundesninisterium des Innern wird ernachtigt, fir die Unternehnen, fir die
die Unfall kasse des Bundes nach 8§ 125 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 und 8§ 125 Abs. 3 zustandig
ist, im E nvernehnen nmit dem Bundesministerium fir Wrtschaft wund Arbeit nach
Anhorung der Vertreterversanmm ung der Unfall kasse des Bundes Rechtsverordnungen ohne
Zustinmmung des Bundesrates uber MaBnahnen im Sinne des 8 15 Abs. 1 zu erlassen; die
Vertreterversanm ung kann Vor schl age far di ese Vorschriften machen. D e
Unf al | ver hiit ungsvorschriften der Unf al | ver si cherungst r ager sol |l en dabei
bericksichtigt werden. Betrifft eine Rechtsverordnung nach Satz 1 nur die
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Zust andi gkei t sberei che des Bundesmi ni steri uns der Vertei di gung, des
Bundesmi ni steri uns der Finanzen oder des Bundesninisteriuns fir Verkehr, Bau- und
Wohnungswesen, ist jedes dieser Mnisterien fir seinen Geschaftsbereich zum Erlass
ei ner Rechtsverordnung ernachtigt; die Rechtsverordnung bedarf in diesen Fallen des
Ei nver nehnens nit den Bundesninisterien des Innern sowie fiur Wrtschaft und Arbeit.

(3) Die Auf gaben der Préavention mt Ausnahne des Erl asses von
Unf al | ver hit ungsvorschriften in den Unternehnmen, fir die die Unfall kasse des Bundes
zustandig ist, nimt die Zentralstelle fir Arbeitsschutz bei m Bundesmi nisterium des
Innern wahr. Im Auftrag der Zentralstelle handelt, soweit nichts anderes bestimt
ist, die Unfall kasse des Bundes, die insoweit der Aufsicht des Bundesm nisteriunms des
Innern unterliegt. Die Sorge fur die Beachtung der Vorschriften nach den Absatzen 1
und 2 gehoért auch zu den Aufgaben des Vorstands. Abweichend von den Satzen 1 und 2
wer den di e Auf gaben in den Geschaftsberei chen des Bundesmi ni steriuns der Verteidi gung
und des Auswartigen Anmtes hinsichtlich seiner Auslandsvertretungen von demjeweiligen
Bundesmi ni sterium oder der von ihm bestimten Stelle wahrgenommen. Die genannten
Bundesmi ni sterien stellen sicher, dass die fiur die Uberwachung und Beratung der
Unt er nehnen ei ngesetzten Aufsichtspersonen eine fir diese Tatigkeit ausreichende
Bef &hi gung besitzen."

SGB 7 8§ 116 Unfallversicherungstréger im Landesbereich

(1) Fur die Unfallversicherung i mLandesbereich errichten die Landesregi erungen durch
Recht sverordnung eine oder nehrere Unfallkassen. Die Landesregi erungen koénnen auch
genei nsame Unfall kassen fiur die Unfallversicherung im Landesbereich und fiar die
Unfal | versi cherung einer oder nmehrerer GCeneinden von zusammen wenigstens 500.000
Ei nmohnern errichten.

(2) Die Landesregi erungen von hochstens drei Landern koénnen durch gl eichl autende
Recht sver ordnungen auch ei ne genei nsanme Unfall kasse entsprechend Absatz 1 errichten,
wenn das aufsichtfuhrende Land durch die  beteiligten Lander in diesen
Recht sverordnungen oder durch Staatsvertrag der Lander bestimm ist.

(3) Die Landesregierungen regeln in den Rechtsverordnungen auch das Nahere uber die
Ei ngli ederung bestehender Unfallversicherungstréager in die geneinsanme Unfall kasse. §
118 Abs. 1 Satz 5 und 8§ 119 Abs. 4 Satz 1 bis 3 gelten entsprechend.

SGB 7 § 117 Unfallversicherungstrager im kommunalen Bereich

(1) Soweit die Unfallversicherung i m kormmunal en Bereich nicht von einer genei nsanen
Unfal | kasse fur den Landes- und den kommunal en Bereich durchgefihrt wird, errichten
di e Landesregi erungen durch Rechtsverordnung fir mehrere Geneinden von zusamen
weni gst ens 500. 000 Ei nwohnern ei nen Genei ndeunf al | ver si cherungsver band.

(2) Die Landesregi erungen von hochstens drei Landern konnen durch gl eichl autende
Recht sver or dnungen auch ei nen gemei nsamnen CGenei ndeunf al | ver si cherungsver band
ent sprechend Absatz 1 errichten, wenn das aufsichtfihrende Land durch die beteiligten
Lander in diesen Rechtsverordnungen oder durch Staatsvertrag der L&nder bestinmmt ist.
§ 116 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Die Landesr egi erungen kénnen durch Recht sver or dnung nmehrere
Feuerwehr - Unf al | kassen oder die Feuer wehr - Unf al | kassen mt den
Unf al | ver si cherungstragern im konmunal en Berei ch ver ei ni gen. Far die

Feuerwehr - Unf al | kassen sind die fur die Geneindeunfallversicherungsverbande gel t enden
Vorschriften entsprechend anzuwenden. Die beteiligten Geneinden und Genei ndever bande
gelten als Unternehner. Die Landesregi erungen von hdchstens drei Landern kdnnen durch
gl ei chl aut ende Recht sver or dnungen mehrere Feuerwehr - Unf al | kassen Zu ei ner
Feuerwehr - Unf al | kasse ver ei ni gen, wenn das aufsichtfihrende Land in diesen
Recht sverordnungen oder durch Staatsvertrag der Lander bestimt ist. 8§ 118 Abs. 1
Satz 3, 5 bis 7 gilt entsprechend.

(4) Die Landesregierungen kdnnen durch Rechtsverordnung die Unfallkassen der
Genei nden nmit den Unfallversicherungstragern i m konmunal en Berei ch vereini gen.

SGB 7 § 118 Vereinigung von Berufsgenossenschaften

(1) Berufsgenossenschaften kdnnen sich auf Beschlul3 ihrer Vertreterversanm ungen zu
ei ner Berufsgenossenschaft vereinigen. Der Beschlul3 bedarf der Genehnigung der vor
der Vereinigung zustandi gen Aufsichtsbehdrden. Die beteiligten Berufsgenossenschaften
| egen der nach der Vereinigung zustandigen Aufsichtsbehérde eine Satzung, einen
Vorschlag zur Berufung der Mtglieder der Organe und eine Vereinbarung Uber die
Recht sbezi ehungen zu Dritten und eine Vereinbarung uber die Gefahrtarif- und
Bei tragsgestal tung vor. Diese Vereinbarung kann fir eine Ubergangszeit von héchstens
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zwol f Jahren unterschiedliche Berechnungsgrundl agen fir die Beitrage oder
unt er schi edl i che Bei tr age und getrennte U agen far die bi sheri gen
Zust andi gkei t sberei che der ver ei ni gten Ber uf sgenossenschaften vor sehen; far
Ent schadi gungsl asten, die auf Versicherungsfallen vor der Vereinigung beruhen, kann
di e Vereinbarung Regel ungen uUber den Zeitraum von zwdlf Jahren hinaus vorsehen. D e
betei |l i gt en Beruf sgenossenschaften kdénnen auf3erdem fir eine Ubergangszeit von bis zu
zehn Jahren abwei chend von 8 36 Abs. 2 erster Halbsatz und Abs. 4 des Vierten Buches
ei ne besondere Regelung Uber die weitere Tatigkeit der bisherigen Geschaftsfihrer und
i hrer Stellvertreter al s Geschaft sf dhrer und Stellvertreter der neuen
Ber uf sgenossenschaft sowi e Uber die jeweilige Zustandi gkeit vereinbaren; dabei kann
die Zahl der stellvertretenden Geschaftsfuhrer bis zu vier Personen betragen oder
eine aus bis zu funf Personen bestehende Geschéftsfihrung gebildet werden. Die
Auf si cht sbehdrde genehmi gt die Satzung und di e Verei nbarungen, beruft die Mtglieder
der Organe und bestimmt den Zeitpunkt, an dem die Vereinigung wrksam wird. Mt
di esem Zeitpunkt tritt di e neue Berufsgenossenschaft in die Rechte und Pflichten der
bi sheri gen Ber uf sgenossenschaften ein.

(2) Die Vereinigung nach Absatz 1 kann fur abgrenzbare Unternehnmensarten der
auf zul 6senden Beruf sgenossenschaft nit nehreren Berufsgenossenschaften erfol gen.

(3) Die Einzelheiten hinsichtlich der Aufteilung des Vernmigens und der Ubernahme der
Bedi enst et en werden durch die beteiligten Berufsgenossenschaften entsprechend der fiur
das Kal enderjahr vor der Vereinigung auf die Unternehnensarten entfallenden
Ent schadi gungsl ast in der Vereinbarung geregelt. 8 119 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) In den Fallen des § 176 Abs. 5 sind abweichend von Absatz 1 Satz 4 in der
Verei nbarung getrennte Umagen fiur die bisherigen Zustandigkeitsbereiche der
verei ni gten Berufsgenossenschaften vorzusehen; der nach 8§ 181 Abs. 2 Satz 2 zu
zahl ende Ausgl ei chshetrag ist ausschliellich zur Entlastung der Umr age der vor der
Ver ei ni gung ausgl ei chsberechtigten Teil e der neuen Berufsgenossenschaft zu verwenden.
Im Ubrigen bleibt Absatz 1 Satz 4 unberihrt.

SGB 7 § 119 Vereinigung landwirtschaftlicher Berufsgenossenschaften durch Verordnung

(1) D e Landesr egi erungen derj eni gen Lander, in deren Cebi et nmehrere
| andesunmittel bare [landwi rtschaftliche Berufsgenossenschaften ihren Sitz haben,
kénnen durch Recht sver or dnung zZwei oder nmehrere | andwi rt schaftliche

Ber uf sgenossenschaften zu einer | andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaft vereinigen.
Das Nahere regelt die Landesregierung in der Rechtsverordnung nach Anhérung der
betei | i gt en Berufsgenossenschaften.

(2) Die Landesregi erungen nmehrerer Lander, in deren Gebiet nehrere | andesunnittel bare
 andwi rt schaftliche Ber uf sgenossenschaft en i hren Sitz haben, kénnen dur ch
gl ei chl aut ende Recht sverordnungen | andwi rtschaftli che Beruf sgenossenschaften zu ei ner
[ andwi rt schaftlichen Berufsgenossenschaft vereinigen. Das Nahere regel n diese Lander
i n den Rechtsverordnungen nach Anhérung der beteiligten Berufsgenossenschaften. Satz
1 und 2 gilt entsprechend fir die Vereinigung von bundes- und |andesunnittel baren
| andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften; an die Stelle der Landesregierung tritt
far die bundesunnittel baren Berufsgenossenschaften das Bundesm nisterium fdr
Gesundheit und Sozi al e Si cherung.

(3) Die in Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet | Abschnitt Il1l N. 1 Buchstabe ¢ Abs. 3
Satz 2 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BG&BlI. 1990 Il S. 885, 1063)
auf gef Uhrte MaRgabe ist nicht nehr anzuwenden.

(4) Bis zu den nadchsten all gemei nen Wahl en in der Sozial versicherung richtet sich die
Zahl der Mtglieder der Selbstverwaltungsorgane der auf G und des Ersten Abschnitts
des Fanften Kapitels di eses Geset zes vereini gten oder neu gebi | det en
Ber uf sgenossenschaften nach der Sunme der Zahl der Mtglieder, die in den Satzungen
der aufgel 6sten Berufsgenossenschaften bestimt worden ist; 8 43 Abs. 1 Satz 2 des
Vierten Buches ist nicht anzuwenden. Die Mtglieder der Selbstverwaltungsorgane der
auf gel 6sten Berufsgenossenschaften und ihre Stellvertreter werden Mtglieder und
Stellvertreter der Sel bst verwal t ungsor gane der aus i hnen gebi | det en
Ber uf sgenossenschaft. Beschl iisse in den Sel bstverwal tungsorganen der neu gebil deten
Ber uf sgenossenschaften werden mit der Mhrheit der nach der G 6Re der aufgel 6sten
Ber uf sgenossenschaften gew chteten Stimen getroffen; fir die Gewichtung wird ein
angenessener Mal3stab in der Satzung bestimm. Satz 3 gilt fir Beschlisse in den
Sel bst verwal t ungsor ganen der | andwi rt schaftlichen Al t er skassen und der
| andwi rt schaftlichen Krankenkassen ent sprechend.

(5) Die an einer Vereinigung auf Grund des Ersten Abschnitts des Finften Kapitels
di eses Gesetzes beteiligten Berufsgenossenschaften haben rechtzeitig vor dem
W r ksamrer den der Ver ei ni gung ei ne neue Di enst ordnung zur Regel ung der
Recht sverhél tni sse der dienstordnungsmiflsig Angestellten aufzustellen, die in
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Er ganzung der bestehenden Di enstordnungen einen sozial vertraglichen Personal Ubergang
gewdhrl eistet; dabei sind die entsprechenden Regelungen fir Tarifangestellte zu
bertcksichtigen. Im Falle der Vereinigung nach § 118 ist die neue D enstordnung
zusamren mit den in § 118 Abs. 1 Satz 3 genannten Unterlagen der nach der Vereinigung
zust andi gen Auf si cht sbehérde vor zul egen.

(6) Nach einer Vereinigung von |andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften kann die
Satzung fir eine Ubergangszeit von hoéchstens funf Jahren unterschiedliche
Ber echnungsgrundl agen fur die Beitrage oder unterschiedliche Beitrédge und getrennte
Ur agen fir die bisherigen Zustandi gkeitsberei che der vereinigten Versicherungstrager
vorsehen. Auf Antrag der Berufsgenossenschaft kann die nach der Vereinigung
zust andi ge Aufsichtsbehérde eine um hoéchstens ein Jahr |angere Ubergangszeit
genehmi gen.

SGB 7 8 120 Bundes- und Landes*-garantie

Soweit durch Rechtsvorschriften des Bundes oder der Lander nicht etwas anderes
besti mmt wor den i st, gehen mt der Auf | 6sung eines bundesunni tt el baren
Unfal | versi cherungstragers dessen Rechte und Pflichten auf den Bund und mt der
Aufl 6sung eines |andesunnmittel baren Unfallversicherungstrégers dessen Rechte und
Pflichten auf das aufsichtfihrende Land Uber.

Zweiter Abschnitt Zustandigkeit

Erster Unterabschnitt Zustandigkeit der gewerblichen Berufsgenossenschaften

SGB 7 § 121 Zustandigkeit der gewerblichen Berufsgenossenschaften

(1) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften sind fir alle Unternehmen (Betriebe,

Verwal t ungen, Einrichtungen, Tatigkeiten) zusténdig, soweit sich nicht aus dem
Zweiten und Dritten Unterabschnitt eine Zustandigkeit der [landw rtschaftlichen
Ber uLsgenossenschaften oder der Unfallversicherungstréager der offentlichen Hand
ergi bt.

(2) Die See-Berufsgenossenschaft als gewerbliche Berufsgenossenschaft ist zustandig
fur Unternehnmen der Seefahrt, soweit sich nicht aus dem Dritten Unterabschnitt eine
Zust andi gkei t der Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand ergi bt.

(3) Seefahrt im Sinne dieses Buches ist

1. die Fahrt auflerhal b der

a) Festland- und Insel kiistenlinie bei mttlerem Hochwasser,

b) seewartigen Begrenzung der Bi nnenwasserstralien,

c) Verbindungslinie der Ml enkopfe bei an der Kiste gel egenen Hifen

d) Verbindungslinie der aueren Uferausl aufe bei Mindungen von Fl Gssen
di e kei ne Bi nnenwasserstralen sind,

di e Fahrt auf Buchten, Haffen und Watten der See,

3. fur die Fischerei auch die Fahrt auf anderen Gewdssern, die nit der See
ver bunden sind, bis zu der durch die Seeschiffahrtstrallen-O dnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. April 1987 (B@&I. | S. 1266), zuletzt
geandert durch Artikel 3 der Verordnung vom 7. Dezenber 1994 (BGBlI. | S.
3744), bestimmten inneren G enze,

4. das Fischen ohne Fahrzeug auf den in den Numrern 1 bis 3 genannten

N

CGewdsser n.
Die Fahrt von Binnenschiffen mt einer technischen Zulassung fir die Zone 1 oder 2
der Binnenschiffs-Untersuchungsordnung vom 17. Marz 1988 (BGBI. | S. 238), zul etzt
geandert durch Artikel 10 Abs. 1 der Verordnung vom 19. Dezenber 1994 (BGBI. Il S.

3822), bi nnenwarts der Grenzen nach Anlage 8 zu 8§ 1 Abs. 1 der
Schi f f ssi cher hei tsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Oktober 1994
(BA&BlI. 1 S 3281) gilt nicht als Seefahrt im Sinne des Satzes 1. Bei Inkrafttreten
di eses Gesetzes bestehende Zustéandigkeiten fiur Unternehmen der gewerblichen
Schi ffahrt bl ei ben unberthrt.

SGB 7 § 122 Sachliche und 6rtliche Zustandigkeit


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 55

(1) Das Bundesministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherung kann durch
Recht sverordnung mt Zustimung des Bundesrates die sachliche Zustéandigkeit der
gewer bl i chen Berufsgenossenschaften nach Art und Gegenstand der Unternehmen unter
Ber Gicksi chti gung der Pravention und der Leistungsfahi gkeit der Berufsgenossenschaften
und die ortliche Zustandigkeit bestimmen. Wrden dabei bestehende Zustandi gkeiten
verandert, ist in der Rechtsverordnung zu regeln, inwieweit die bisher zustandige
Ber uf sgenossenschaft Betriebsmttel und Mttel aus der Ricklage an die nunnehr
zust andi ge Ber uf sgenossenschaft zu ubertragen hat.

(2) Soweit nichts anderes bestinmm ist, bleibt jede Berufsgenossenschaft fur die
Unt er nehmensarten sachlich zustandig, fir die sie bisher zustandig war, solange eine
nach Absatz 1 erlassene Rechtsverordnung di e Zust andi gkeit nicht anders regelt.

Zweiter Unterabschnitt Zustandigkeit der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften

SGB 7 § 123 Zustandigkeit der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften

(1) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften sind fur folgende Unternehnen
(landwi rtschaftliche Unternehnen) zusténdig, soweit sich nicht aus dem Dritten
Unt eL?bschni tt eine Zustéandi gkeit der Unfallversicherungstréager der o6ffentlichen Hand
ergibt:
1. Unternehnen der Land- und Forstw rtschaft einschliel3lich des Garten- und
Wi nbaues, der Fischzucht, Teichw rtschaft, Seen-, Bach- und Fl ul3fischerei
(Bi nnenfischerei), der Inkerei sowi e der den Zelen des Natur- und
Umnel t schut zes di enenden Landschaft spfl ege,
2. Unternehnen, in denen ohne Bodenbew rtschaftung Nutz- oder Zuchttiere zum
Zwecke der Aufzucht, der Mast oder der Gew nnung tierischer Produkte
gehal t en werden,
l and- und forstwi rtschaftliche Lohnunternehnen,
Par k- und Gartenpfl ege sowi e Fri edhof e,
Jagden,
di e Landw rtschaftskamern und di e Berufsverbénde der Landwi rtschaft,
Unt ernehnen, die unmittel bar der Sicherung, Uberwachung oder Foérderung der
Landwi rtschaft Uberw egend di enen,
8. die Trager der landwi rtschaftlichen Sozial versi cherung, deren Verbande und
deren weitere Einrichtungen sowi e di e Zusat zver sor gungskasse und das
Zusat zver sorgungswer k fir Arbeitnehner in der Land- und Forstwi rtschaft.
(2) Landwirtschaftliche Unternehnmen im Sinne des Absatzes 1 sind nicht
1. Haus- und Ziergarten,
2. andere Kleingarten i mSinne des Bundeskl ei ngartengesetzes vom 28. Februar
1983 (BG&BI. | S. 210), zuletzt geédndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
21. Septenber 1994 (BGEBI. | S. 2538),

es sei denn, sie werden regelnmaRBig oder in erheblichem Unfang mit besonderen
Arbeitskréaften bewirtschaftet oder ihre Erzeugnisse dienen nicht hauptséachlich dem
ei genen Haushal t.

(3) Das Bundesninisterium fir Gesundheit und Sozial e Sicherung kann im Ei nvernehnen
mt dem Bundesm nisterium fir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwi rtschaft durch
Recht sverordnung nmit Zusti mmung des Bundesrates bestimren, dal auch andere als die in
Absatz 1 genannten Unternehnen als | andwi rtschaftliche Unternehnen gelten, wenn diese
Uberwi egend der Land- und Forstwi rtschaft dienen.

(4) Das Bundesministerium fiar Gesundheit und Soziale Sicherung kann durch
Recht sverordnung nmit Zustinmung des Bundesrates die 6rtliche Zustandigkeit der
| andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften bestinmren. Wrden dabei best ehende
Zust &ndi gkei ten veréndert, ist in der Rechtsverordnung zu regeln, in welchem Unfang
di e bi sher zustandi ge Berufsgenossenschaft Betriebsnittel und Mttel aus der Rickl age
an di e nunmehr zustandi ge Beruf sgenossenschaft zu Ubertragen hat.

(5) Unt er nehnen, die auf grund von Al | genei nen Ent schei dungen des
Rei chsversi cherungsantes beim Inkrafttreten di eses Buches einer |andw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft angehdren, gelten als Ilandwi rtschaftliche Unternehmen. Das
Bundesmi ni sterium fur Gesundheit und Soziale Sicherung kann im Einvernehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fur Ver braucher schut z, Erndhrung und Landw rtschaft di ese

NoaR®
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Unt ernehmen in einer Rechtsverordnung nit Zustimmung des Bundesrates zusamenfassen.

Dabei koénnen die Zustandigkeiten auch abweichend von den Entscheidungen des
Rei chsversi cherungsamtes bestimt  werden, sowei t dies erforderlich ist, um
zusanmengehotri ge Unternehnensarten einheitlich den landwi rtschaftlichen oder den
gewer bl i chen Ber uf sgenossenschaften zuzuwei sen.

SGB 7 8§ 124 Bestandteile des landwirtschaftlichen Unternehmens

Zum | andwi rt schaftlichen Unt ernehnen gehdren

1. die Haushalte der Unternehmer und der im Unternehnmen Beschéftigten, wenn

di e Haushalte dem Unt ernehnen wesentlich dienen,

Bauar bei ten des Landwirts fur den Wrtschaftsbetrieb,

3. Arbeiten, die Unternehnmer aufgrund einer 6ffentlich-rechtlichen
Verpflichtung als landwi rtschaftliche Unternehmer zu | ei sten haben.

N

Dritter Unterabschnitt Zustandigkeit der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand

SGB 7 § 125 Zustandigkeit der Unfallkasse des Bundes

(1) Die Unfall kasse des Bundes ist zustandig

1. fdr die Unternehnen des Bundes,

2. fir die Bundesagentur fir Arbeit und fir Personen, die als Ml depflichtige
nach dem Zweiten oder Dritten Buch versichert sind,

3. fiUr die Betriebskrankenkassen der Dienstbetriebe des Bundes,

4. fiur Personen, die imZvilschutz tatig sind oder an
Ausbi | dungsveranstal tungen im Zivil schutz teil nehnen, es sei denn, es
ergi bt sich eine Zustandi gkeit nach den Vorschriften fur die
Unf al | ver si cherungstrager i m Landes- und i m komunal en Berei ch,

5. fir die in den Geneinschaften des Deutschen Roten Kreuzes ehrenantlich
Tatigen sowi e fir sonstige bei mDeutschen Roten Kreuz mt Ausnahme der
Unt er nehmen des Gesundhei t swesens und der Wohl fahrtspfl ege Tati ge,

6. fir Entwi cklungshel fer imSinne des Entw ckl ungshel f er - Geset zes,

7. fiur Personen, die nach § 2 Abs. 3 Nr. 1 versichert sind, wenn es sich um
ei ne Vertretung des Bundes handelt,

8. fur Personen, die nach § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 versichert sind,

9 fur Personen, die nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 versichert sind.

(2) Der Bund kann fiur einzel ne Unternehmen der sonst zustandi gen Beruf sgenossenschaft
beitreten. Er kann zum Ende eines Kalenderjahres aus der Berufsgenossenschaft
austreten. Uber den Eintritt wund den Austritt entscheidet das zustandige
Bundesmi ni sterium im Einvernehmen nit dem Bundesninisterium fir Gesundheit und
Sozi al e Si cherung und dem Bundesmi ni steri um der Fi nanzen.

(3) Der Bund kann ein Unternehnen, das in sel bstéandi ger Rechtsform betrieben wrd,
aus der Zustandigkeit der Berufsgenossenschaft in die Zustéandi gkeit der Unfallkasse
des Bundes ubernehnmen, wenn er an dem Unternehnen Uberw egend beteiligt ist oder auf
sei ne O gane ei nen ausschl aggebenden Ei nflul hat . Unt er nehnen, die
erwer bswi rtschaftlich betrieben werden, sollen nicht ibernomren werden. Di e Ubernahme
kann w derrufen werden; die Ubernahne ist zu w derrufen, wenn di e Voraussetzungen des
Satzes 1 nicht nmehr vorliegen. Fur die Ubernahme und den Wderruf gilt Absatz 2 Satz
3 entsprechend. Die Ubernahme wird mt Beginn des fol genden, der Wderruf zum Ende
des | auf enden Kal enderj ahres w rksam

SGB 7 § 126 Zustandigkeit der Eisenbahn-Unfallkasse

Di e Ei senbahn-Unfall kasse ist zustéandig

1. fiar das Bundesei senbahnver nmbgen,

2. fir die Deutsche Bahn Aktiengesellschaft und fur die aus der Gesellschaft
genmall 8§ 2 Abs. 1 des Deutsche Bahn G Undungsgesetzes vom 27. Dezenber 1993
(B&BI. I S. 2378, 2386) ausgegliederten Aktiengesell schaften,

3. fiur die Unternehnen,
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a) die gemall § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn G indungsgesetzes aus den
Unt er nehmen i m Si nne der Nummer 2 ausgegliedert worden sind,
b) die von den in Numrer 2 genannten Unternehnen Uberw egend beherrscht
wer den und
c) die unmttel bar und Uberw egend Ei senbahnverkehrsl ei stungen erbringen
oder Ei senbahni nfrastruktur betrei ben oder di esen Zwecken wi e
Hi | f sunt er nehnen di enen,
4. fur die Bahnversicherungstrager und die in der Anlage zu § 15 Abs. 2 des
CGeset zes zur Zusanmenf thrung und Neugli ederung der Bundesei senbahnen vom
27. Dezenber 1993 (B@&BI. | S. 2378) aufgefihrten betrieblichen
Sozi al ei nrichtungen und der Sel bsthilfeeinrichtungen mt Ausnahme der in
der Anlage unter B Nr. 6 genannten Einrichtungen sowi e fir die der
Krankenver sorgung der Bundesbahnbeanten di enenden Ei nrichtungen
5. fir Magnet schwebebahnunt er nehnen des of fentlichen Verkehrs.

SGB 7 § 127 Zustandigkeit der Unfallkasse Post und Telekom

Di e Unfall kasse Post und Tel ekomi st zustandig
1. fidr die Bundesanstalt fir Post und Tel ekonmuni kati on Deut sche Bundespost,
2. fir die aus dem Sondervernbgen der Deutschen Bundespost hervorgegangenen
Akti engesel | schaften
3. fidr die Unternehnen, die
a) aus den Unternehnen im Sinne der Nunmer 2 ausgegliedert worden sind
und von di esen Uberw egend beherrscht werden oder
b) aus den Unternehnen i m Sinne des Buchstabens a ausgegliedert worden
sind und von di esen Uberw egend beherrscht werden
und unmittel bar und Uberw egend Post-, Postbank- oder
Tel ekonmuni kat i onsauf gaben erfil | en oder di esen Zwecken w e
Hi | f sunt er nehnen di enen,
4. fiar die betrieblichen Sozialeinrichtungen und in den durch Satzung
aner kannten Sel bst hil feei nrichtungen der Bundesanstalt fir Post und
Tel ekonmuni kati on Deut sche Bundespost,
5. fir die Bundesdruckerei GrbH und fir die aus ihr ausgegliederten
Unt er nehnmen, sof ern di ese von der Bundesdruckerei GvbH Uberw egend
beherrscht werden und i hren Zwecken al s Neben- oder Hilfsunternehnmen
Uberwi egend di enen,
6. (aufgehoben)
far die Museunsstiftung Post und Tel ekomuni kati on
8. di e Bundespost -Betri ebskrankenkasse nach 8 7 des
Post sozi al ver si cherungsor gani sati onsgeset zes (DI E BKK POST).

~

SGB 7 § 128 Zustandigkeit der Unfallversicherungstrager im Landesbereich

(1) Die Unfallversicherungstrager i mLandesbereich sind zustandig
1. fidr die Unternehnen des Landes,
la. far Unternehnen, die in sel bstandi ger Rechtsform betrieben werden und an
denen das Land
a) unmittel bar oder mittel bar Uberw egend beteiligt ist oder
b) auf deren Organe es ei nen ausschl aggebenden Ei nfl uss hat,
2. fiur Kinder in Tageseinrichtungen von Tragern der freien Jugendhilfe und in
anderen privaten, als geneinnitzig i mSinne des Steuerrechts anerkannten
Tagesei nri chtungen, sowie fir Kinder, die durch geeignete
Tagespf | egepersonen im Si nne von § 23 des Achten Buches betreut werden,
fur Schiler an privaten all geneinbil denden und berufsbil denden Schul en
4. fdr Studi erende an privaten Hochschul en

w
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5. fir Personen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 versichert sind, soweit die
Mallnahne von ei ner Landesbehérde veranl a3t worden i st,

6. fiUr Personen, die in Einrichtungen zur Hlfe bei Ungl icksfallen téatig sind
oder an Ausbil dungsveranstal t ungen di eser Einrichtungen teil nehnmen,

7. fiur Personen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe a und c versichert
si nd,

8. fur Personen, die nach § 2 Abs. 2 Satz 2 versichert sind,

9. fir Personen, die wie Beschaftigte fur nicht gewerbsnéflige Halter von
Fahr zeugen oder Reittieren téatig werden,

10. fdr Personen, die nach 8 2 Abs. 3 Nr. 1 versichert sind, wenn es sich um
eine Vertretung ei nes Landes handelt,

11. far Versicherte nach 8 3 Abs. 1 Nr. 4.

(2) D e Landesregierungen koénnen durch Rechtsverordnung die Zustandigkeit der
Unf al | versi cherungstrager im konmunal en Bereich fur die Versicherten nach Absatz 1
Nr. 6, 7, 9 und 11 bestinmen.

(3) (weggefallen)
(4) (weggefallen)

(5) Ubt ein Land die Geneindeverwaltung aus, gilt die Vorschrift (ber die
Zust &ndi gkei t der Unfallversicherungstrager i mkonmunal en Bereich entsprechend.

SGB 7 § 129 Zustandigkeit der Unfallversicherungstréger im kommunalen Bereich

(1) Die Unfallversicherungstrager imkomunal en Bereich sind zustandig

1. fdr die Unternehnen der Genei nden und Genei ndever bande,

la. fir Unternehnmen, die in sel bstandi ger Rechtsform betrieben werden und an

denen Cenei nden oder Cenei ndever bande

a) unnmittel bar oder mittel bar Uberw egend beteiligt sind oder

b) auf deren Organe sie einen ausschl aggebenden Ei nfl uss haben

fur Haushalte,

3. fiOr in Eigenarbeit nicht gewerbsnilRi g ausgef ihrte Bauarbeiten (nicht
gewer bsnmalRi ge Bauarbeiten), wenn fir die einzel ne gepl ante Bauarbeit nicht
nehr als die i mBauhaupt gewerbe geltende tarifliche Wchenarbeitszeit
tatsachlich verwendet wird; mehrere nicht gewerbsniflli ge Bauarbeiten werden
dabei zusammengerechnet, wenn sie einem einheitlichen Bauvorhaben
zuzuordnen sind; Numer 1 und die 88 125, 128 und 131 bl ei ben unberihrt,

4. fiur Personen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 versichert sind, soweit die
MaRnahme von ei ner Genei nde veranl a3t worden ist,

5. fir MaBnahnen der Hilfe zur Arbeit, die von den Tragern der Sozialhilfe
dur chgef hrt werden,

6. fir Personen, die nach 8 2 Abs.1 Nr. 16 versichert sind,

7. fur Pflegepersonen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 17 versichert sind.

(2) (weggefallen)

(3) (weggefallen)

(4) Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 1a gelten nicht fir

1. Verkehrsunternehnen einschliel3lich Hafen- und Unschl agbetri ebe,

2 El ektrizitats-, Gas- und Wasserwer ke,

3. Unternehmen, die Seefahrt betreiben

4 | andwi rtschaftliche Unternehnen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1, 4 und 5
genannten Art.

N

SGB 7 § 129a Zustandigkeit bei gemeinsamer Beteiligung von Bund, Landern, Gemeinden oder
Gemeindeverbé&nden an Unternehmen

(1) Zur Feststel | ung der Vor ausset zungen far die Zust &ndi gkei t von
Unfal | versi cherungstragern im Landesbereich oder im kommunalen Bereich sind
Betei | i gungen von Bund, L&andern, Geneinden und GCenei ndeverbanden an Unternehnen, die
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i n sel bstandi ger Recht sform betri eben werden, zusammenzurechnen.

(2) Bei ei ner geneinsanen Beteiligung von Bund, Lander n, CGenei nden  oder
Cenei ndever banden an  Unternehmen richtet sich die Zustandi gkeit nach der
nmehrhei tlichen Beteiligung.

(3) Bei gleicher Beteiligung von Bund und Landern sow e bei gleicher Beteiligung von
Bund und Genei nden oder Genei ndeverbanden erfol gt die Festl egung der Zustandigkeit im
gegensei tigen Einvernehmen. Das Ei nvernehnen ist herzustellen zw schen der jeweils
nach Landesrecht =zustandigen Stelle und dem Bund; 8 125 Abs. 2 Satz 3 gilt
ent sprechend. Kann ein Ei nver nehnen ni cht hergestel It wer den, i st der
Unf al | ver si cherungstrager i m Landesberei ch oder i mkomunal en Bereich zust &ndi g.

(4) Bei gleicher Beteiligung von Landern erfolgt die Festlegung der Zustandigkeit im
gegensei ti gen Ei nvernehnmen der nach Landesrecht zustandi gen Stellen.

(5) Bei gleicher Beteiligung von Landern und Cenei nden oder Cenei ndeverbanden erf ol gt
di e Festl egung der Zustandi gkeit i m gegenseitigen Ei nvernehnmen durch die jeweils nach
Landesrecht zustéandige Stelle.

(6) Die Absdtze 1 bis 5 gelten hinsichtlich des geneinsanen ausschlaggebenden
Ei nflusses von Bund, Landern, GCeneinden oder GCeneindeverbdnden auf die O gane des
Unt er nehnmens ent sprechend.

Vierter Unterabschnitt Gemeinsame Vorschriften Gber die Zustandigkeit

SGB 7 § 130 Ortliche Zustandigkeit

(1) Die ortliche Zustéandigkeit des Unfallversicherungstragers fur ein Unternehnen
richtet sich nach dem Sitz des Unternehnens. Ist ein solcher nicht vorhanden, gilt
als Sitz der Whnsitz oder gewdhnliche Aufenthaltsort des Unternehnmers. Bei
Arbei t sgenei nschaften gilt als Sitz des Unternehnens der Ort der Tatigkeit.

(2) Hat ein Unternehnmen keinen Sitz im Inland, hat der Unternehner einen
Bevol | machtigten nmit Sitz imlInland, beim Betrieb eines Seeschiffs mt Sitz in einem
i nl &ndi schen Seehafen zu bestellen. Dieser hat die Pflichten des Unternehnmers. Als
Sitz des Unternehnens gilt der Ot der Betriebsstatte imlnland, in Ermangel ung ei nes

sol chen der Whnsitz oder gewbhnliche Aufenthalt des Bevollnichtigten. Ist kein
Bevol | machtigter bestellt, gilt als Sitz des Unternehmens Berlin.
(3) Betreiben nehrere Personen ein Seeschiff, haben sie einen geneinsanen

Bevol | machtigten nmit Sitz in eineminlandi schen Seehafen zu bestellen. Dieser hat die
Pflichten des Unternehners.

(4) FOr Personen, die nach 8§ 2 Abs. 1 N. 13 Buchstabe a und c versichert sind,

richtet sich die 6rtliche Zustandi gkeit nach dem Ot der versicherten Tatigkeit. Wrd
di ese im Ausl and ausgelbt, richtet sich die ortliche Zustéandi gkeit nach dem | etzten
Whnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt der Versicherten im Inland. Ist ein solcher

ni cht vorhanden, gilt Berlin als Ort der versicherten Tatigkeit.

(5) Erstreckt sich ein landwi rtschaftliches Unternehnmen im Sinne des § 123 Abs. 1 Nr.

1 auf die Bezirke nehrerer Geneinden, hat es seinen Sitz dort, wo die geneinsanen
oder die seinen Hauptzwecken dienenden Wrtschaftsgebdude |iegen, oder bei einem
Unt ernehnmen der Forstwirtschaft, wo der grolRte Teil der Forstgrundsticke 1iegt.

Forstwi rtschaftliche G undst Gcke ver schi edener Unt er nehner gelten al s
Ei nzel unt ernehnen, auch wenn si e dersel ben Betriebsleitung unterstehen.

SGB 7 § 131 Zustandigkeit fur Hilfs- und Nebenunternehmen

(1) UnfaRt ein Unternehnmen verschiedenartige Bestandteile (Hauptunternehnen,
Nebenunt er nehnen, Hil fsunternehnen), ist der Unfallversicherungstrager zustandig, dem
das Haupt unt er nehnen angehort.

(2) Das Hauptunternehnen bildet den Schwerpunkt des Unternehmens. Hilfsunternehnen
di enen Uberwi egend den Zwecken anderer Unternehnensbestandteil e. Nebenunternehnen
ver f ol gen Uberw egend ei gene Zwecke.

(3) Absatz 1 gilt nicht fir

1. Neben- und Hilfsunternehnen, die Seefahrt betrei ben, wel che Uber den
ortlichen Verkehr hinausreicht,

2. landwi rtschaftliche Nebenunternehnmen nit einer G 6Re von nehr als finf
Hektar, Friedhofe sowi e Nebenunt ernehnen des Wein-, Garten- und Tabakbaus
und anderer Spezial kulturen in einer G6Re von nehr als 0,25 Hektar. Die
Unf al | ver si cherungstrager koénnen ei ne abwei chende Verei nbarung fir
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besti mte Arten von Nebenunternehmen oder fir bestimmte in ihnen
beschafti gte Versichertengruppen treffen.

SGB 7 § 132 Zustandigkeit fur Unfallversicherungstrager
Di e Unfallversicherungstrager sind fir sich und i hre eigenen Unternehnen zustandi g.

SGB 7 § 133 Zustandigkeit fiir Versicherte

(1) Sofern in diesem Abschnitt keine abwei chenden Regel ungen getroffen sind, bestinmmt
sich die Zustandigkeit fur Versicherte nach der Zustandigkeit fiar das Unternehnen,
far das die Versicherten tatig sind oder zu dem sie in einer besonderen, die
Ver si cherung begrindenden Bezi ehung st ehen.

(2) Werden Versicherte einem Unternehnen von einem anderen Unternehnen Uberl assen,
bestimt sich die Zustandigkeit fir die Versicherten nach der Zustandigkeit fir das
Uber | assende Unternehnen, sofern dieses zur Zahlung des Arbeitsentgelts verpflichtet
i st.

SGB 7 § 134 Zustandigkeit bei Berufskrankheiten

Wirde i m Fall einer Berufskrankheit die gefahrdende Tatigkeit fuir mehrere Unternehnen
ausgelbt, fur die verschi edene Unfallversicherungstrager zustandig sind, richtet sich
di e Zust &andi gkeit nach dem Unternehnmen, in dem die geféahrdende Tatigkeit zul etzt
ausgelbt wurde; die Unfallversicherungstrager koénnen Naheres, auch Abweichendes,
durch  Vereinbarung regeln. Satz 1 gilt in den Fallen des § 3 der
Ber uf skr ankhei t en- Ver or dnung ent spr echend.

SGB 7 § 135 Versicherung nach mehreren Vorschriften

(1) Die Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 geht einer Versicherung vor

1. nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2, wenn die Versicherten an der Aus- und Fortbil dung
auf Veranl assung des Unternehmers, bei dem sie beschaftigt sind,
tei | nehmen,

2. nach § 2 Abs. 1 Nr. 3, wenn die MaBnahnen auf Veranl assung des
Unt er nehnmers durchgef ihrt werden, bei dem die Versicherten beschafti gt
si nd,

3. nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 8, es sei denn, es handelt sich um Schil er bei m Besuch
ber uf sbi | dender Schul en,

4. nach 8 2 Abs. 1 Nr. 12, wenn die Versicherten an der
Ausbi | dungsver anst al tung auf Veranl assung des Unternehners, bei demsie
beschaftigt sind, teil nehnen

5. nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe a oder ¢, wenn die Hilfeleistung im
Rahnen von Verpflichtungen aus dem Beschafti gungsverhaltnis erfolgt,

6. nach 8 2 Abs. 1 Nr. 17,

7 nach § 2 Abs. 2.

(2) Die Versicherung als selbstandig Tatige nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5, 6, 7 und 9 geht
der Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchstabe a oder c vor, es sei denn, die
Hi | fel ei stung geht Uber ei ne dem ei genen Unternehnen di enende Tati gkeit hinaus.

(3) Die Versicherung nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5, 9 und 10 geht der Versicherung nach § 2
Abs. 1 Nr. 17 vor. Die Versicherung nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 9 geht der Versicherung nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 10 vor.

(4) Die Versicherung des imlandw rtschaftlichen Unternehnmen mtarbeitenden Ehegatten
oder Lebenspartners nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a geht der Versicherung nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 vor.

(5) Die Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 16 geht der Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr.
1 vor.

(6) Kann uUber die Absatze 1 bis 5 hinaus eine Tatigkeit zugleich nach nehreren
Vorschriften des 8 2 versichert sein, geht die Versicherung vor, der die Tatigkeit
vorrangi g zuzurechnen ist.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend bei versicherten Tatigkeiten nach 8 2 und zugleich
nach den 88 3 und 6. Die Versicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 9 geht der Versicherung
nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 vor.
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SGB 7 § 136 Bescheid uber die Zustandigkeit, Begriff des Unternehmers

(1) Der Unfallversicherungstrager stellt Begi nn und Ende seiner Zustandigkeit fur ein
Unt ernehmen durch schriftlichen Bescheid gegentuber dem Unternehnmer fest. Ein
Unt er nehnmen begi nnt bereits mt den vorbereitenden Arbeiten fir das Unternehnen. Be
in Ei genarbeit ni cht gewer bsmali g ausgef thrten Bauar bei t en kann der
Unf al | ver si cher ungst r ager von der Feststel | ung sei ner Zust andi gkei t dur ch
schriftlichen Bescheid absehen. War die Feststellung der Zustéandigkeit fur ein
Unt ernehnmen von Anfang an unrichtig oder &ndert sich die Zustandigkeit far ein
Unt er nehnen, Uber wei st der Unfal | versi cherungstrager dieses dem zusté&ndigen
Unf al | ver si cherungstrager. Die Uberweisung erfolgt im Einvernehnen nit dem
zust andi gen Unfal I versi cherungstréger; sie ist dem Unternehnmer von dem Uberwei senden
Unf al | ver si cherungstrager bekanntzugeben
(2) Die Feststellung der Zustandigkeit war von Anfang an unrichtig, wenn sie den
Zust &ndi gkei t sregel ungen eindeutig w derspricht oder das Festhalten an dem Bescheid
zu schwerw egenden Unzutréaglichkeiten fihren wirde. Eine wesentliche Anderung der
t at sdchlichen Verhédltnisse im Sinne des 8§ 48 Abs. 1 des Zehnten Buches, die zu einer
Anderung der Zustandigkeit fuhrt, liegt vor, wenn das Unternehrmen grundl egend und auf
Dauer ungestaltet worden ist.
(3) Unternehner ist
1. derjenige, demdas Ergebnis des Unternehnens unmittel bar zum Vor- oder

Nachteil gereicht,
2. bei nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 15 versicherten Rehabilitanden der
Rehabi | it ati onstréager
bei Versicherten nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 8 der Sachkostentréager
bei m Betri eb ei nes Seeschiffs der Reeder
5. bei nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe a oder b Versicherten, die fur eine

privatrechtliche O ganisation ehrenantlich tatig werden oder an

Ausbi | dungsveranst al tungen fir diese Tatigkeit teil nehnmen, die

Cebi et skorperschaft oder offentlich-rechtliche Religionsgeneinschaft, in

deren Auftrag oder mit deren Zustimung die Tatigkeit erbracht wird.
(4) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fir Unfallversicherungstréager der offentlichen Hand.

hw

SGB 7 § 137 Wirkung von Zustandigkeitsanderungen

(1) Geht die Zustéandigkeit fur Unternehmen nach § 136 Abs. 1 Satz 4 von einem
Unfal | versi cherungstrager auf einen anderen dUber, bleibt bis zum Ablauf des

Kal enderjahres, in dem die Entscheidung Uber das Ende der Zustandigkeit des
bi sherigen Unfallversicherungstréagers gegenuber dem Unternehmen bindend wird, dieser
Unf al | ver si cherungstrager far das Unt er nehnen zust andi g. Di e

Unf al | ver si cherungstrager konnen Abwei chendes verei nbaren

(2) CGeht die Zustéandigkeit fur ein Unternehnen oder einen Unternehmensbestandteil von
ei nem Unfal | versi cherungstréager auf einen anderen uUber, ist dieser auch hinsichtlich
der Versicherungsfélle zustandig, die vor dem Zust andi gkei t swechsel eingetreten sind;
die Unfallversicherungstrager koénnen Abweichendes vereinbaren. Satz 1 gilt nicht,
wenn di e Zustandigkeit fir ein Unternehnen von der Unfallkasse des Bundes auf einen
anderen Unfall versicherungstrager ubergeht.

SGB 7 § 138 Unterrichtung der Versicherten

Die Unternehner haben die in ihren Unternehmen téatigen Versicherten dariber zu
unterrichten, wel cher Unfallversicherungstrager fir das Unternehnen zustéandig ist und
an wel chem Ot sich seine fir Entschadi gungen zust andi ge Geschaftsstell e befindet.

SGB 7 § 139 Vorlaufige Zustandigkeit

(1) Ist ein Unfallversicherungstrager der Ansicht, daB ein entschadi gungspflichtiger
Versi cherungsfall vorliegt, fir den ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig
ist, hat er vorlaufige Leistungen nach § 43 des Ersten Buches zu erbringen, wenn der
andere Unfallversicherungstrager sich nicht fir zustandig halt oder die Priufung der
Zust andi gkeit nicht innerhalb von 21 Tagen abgeschl ossen werden kann

(2) Wrd einem Unfallversicherungstréager ein Versicherungsfall angezeigt, fur den
nach seiner Ansicht ein anderer Unfallversicherungstrager zustéandig ist, hat er die
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Anzeige mt etwaigen weiteren Feststellungen an den anderen Unfall versicherungstrager
unver zugli ch abzugeben. Halt der andere Unfallversicherungstrager sich nicht far
zustdndig oder kann die Zustandigkeit nicht innerhalb von 21 Tagen abschlielRend
gekl art werden, hat der erstangegangene Unfallversicherungstrager die weiteren
Fegt stellungen zu treffen und erforderliche Leistungen nach 8§ 43 des Ersten Buches zu
er bri ngen.

(3) Der von dem er st angegangenen Unf al | ver si cherungstrager angegangene
Unfal | versi cherungstrager hat diesem unverziglich seine Entscheidung nach den
Absadtzen 1 und 2 nmitzuteilen.

(4) Die Unfallversicherungstrager sind berechtigt, eine abwei chende Vereinbarung Uber
die Zustandigkeit =zur FErbringung vorlé&ufiger Leistungen nach Absatz 1 wund zur
Dur chf hrung der weiteren Feststellungen nach Absatz 2 zu treffen.

Dritter Abschnitt Weitere Versicherungseinrichtungen

SGB 7 8§ 140 Haftpflicht- und Auslandsversicherung

(1) Die Braunschweigische |andw rtschaftliche Berufsgenossenschaft, die Land- und
forstwirtschaftliche Ber uf sgenossenschaft Hessen und die
Gar t enbau- Ber uf sgenossenschaft konnen eine Versicherung gegen Haftpflicht fir die
Unternehmer und die ihnen in der Haftpflicht Q eichstehenden betrei ben. Vereinigen
sich auf Gund des Ersten Abschnitts des Finften Kapitels dieses Gesetzes die
Braunschwei gi sche |andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft und die Land- und
forstwirtschaftliche Berufsgenossenschaft Hessen nit anderen Berufsgenossenschaften
oder werden sie nmt anderen Berufsgenossenschaften auf Gund dieses Gesetzes
verei nigt, konnen eine Versicherung gegen Haftpflicht fur die Unternehmer und die
i hnen in der Haftpflicht G eichstehenden betreiben

1. die unter Einbeziehung der Braunschwei gi schen | andwi rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft neu gebildete | andwi rtschaftliche
Ber uf sgenossenschaft nit den bis zur Errichtung dieser
Ber uf sgenossenschaft bestehenden Zust andi gkeiten der
Haf t pf 1 i chtversi cherungsanstalt der Braunschwei gi schen
| andwi rt schaftlichen Berufsgenossenschaft,
2. die unter Einbeziehung der Land- und forstw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft Hessen neu gebil dete [ andwi rtschaftliche
Ber uf sgenossenschaft nit den bis zur Errichtung dieser
Ber uf sgenossenschaft best ehenden Zust andi gkeit en der Gen®ei nnit zi gen
Haft pfl i cht versi cherungsanstalt der Land- und forstw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaft Hessen.

(2) Die Unfallversicherungstrager kénnen durch Beschl ul3 der Vertreterversami ung ei ne
Versi cherung gegen Unfélle einrichten, die Personen im Zusamrenhang nmit einer
Beschafti gung bei einem inlandischen Unternehnen im Ausland erleiden, wenn diese
Personen nicht bereits Versicherte imSinne di eses Buches sind.

(3) Die Teilnahne an der Versicherung erfolgt auf Antrag der Unternehner. Die Mttel
der Versicherung werden von den Unternehmern aufgebracht, die der Versicherung
angeschl ossen sind. Die Beschlisse der Vertreterversammung, die sich auf die
Ei nri chtungen bezi ehen, bedirfen der Genehm gung der Aufsichtsbehtrde.

SGB 7 8§ 141 Tréager der Versicherungseinrichtungen, Aufsicht

Trager der Haftpflicht- und Auslandsversicherung ist der Unfallversicherungstréager.
Di e Auf si cht mt Ausnahme der Fachauf si cht fdhrt die far den
Unf al | ver si cherungstrager zustandi ge Aufsicht sbehorde.

SGB 7 § 142 Gemeinsame Einrichtungen
(1) Unf al | ver si cherungstr ager, die dieselbe Aufsichtsbehdrde haben, kdnnen
ver ei nbaren, genei nsane Ei nrichtungen der Ausl andsversicherung zu errichten.

(2) Die Vereinbarung wird mt Beginn eines Kal enderjahres wirksam D e Beschlisse der
Vertreterversanm ungen  Uber die Vereinbarung bedirfen der Genehm gung  der
Auf si cht shehor de.

SGB 7 8 143 Seemannskasse
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(1) Die See-Berufsgenossenschaft kann wunter ihrer Haftung nmit Genehmigung des
Bundesmi ni steriuns fur Gesundheit und Soziale Sicherung fir die Gewdhrung eines
Uber br tckungsgel des nach Vol | endung des 55. Lebensj ahres SOW e ei nes
Uber br ickungsgel des auf Zeit bei einem friheren Ausscheiden aus der Seefahrt an
Seel eute sowi e Kistenschiffer und Kiustenfischer, die nach 8 2 Abs. 1 Nr. 7 versichert
sind, eine Seemannskasse nit eigenem Haushalt <einrichten. Die Mttel fidr die
Seemannskasse sind i mWge der Um age durch die Unternehner aufzubringen, die bei ihr
versichert sind oder die bei ihr Versicherte beschaftigen. Das Nahere, insbesondere
Uber die Voraussetzungen und den Unfang der Leistungen sowi e die Festsetzung und die
Zahl ung der Beitrége, bestimt die Satzung der Seemannskasse; die Satzung kann auch
eine Beteiligung der Seeleute an der Aufbringung der Mttel vorsehen. Die Satzung
bedarf der Genehni gung des Bundesversi cherungsantes.

(2) Die Ogane und die Geschaftsfiuhrung der See-Berufsgenossenschaft vertreten und
verwal ten di e Seemannskasse nach deren Satzung. Die Aufsicht Uber die Seenmannskasse
fiahrt das Bundesversi cherungsant.

(3) Soweit die Seemannskasse bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben die Deutsche
Rent enver si cherung Knappschaft-Bahn-See in Anspruch nimmt, hat sie die der Deutschen
Rent enver si cherung Knappschaft-Bahn-See hierdurch entstehenden Verwaltungskosten in
voll em Unfang zu erstatten.

Vierter Abschnitt Dienstrecht

SGB 7 § 144 Dienstordnung

Die Vertreterversamr ung des Unf al | ver si cherungstragers hat die Ei n- und
Anst el | ungsbedi ngungen und die Recht sver hél t ni sse der Angestel lten unt er
Ber icksi chtigung des Gundsatzes der funktionsgerechten Stellenbewertung durch eine
Di enst ordnung angenessen zu regeln, soweit nicht die Angestellten nach Tarifvertrag
oder auRertariflich angestellt werden. Dies gilt nicht fur Unfallversicherungstréager
mt Dienstherrnféahigkeit imSinne des § 121 des Beant enrecht srahnengeset zes.

SGB 7 § 145 Regelungen in der Dienstordnung

Die Dienstordnung hat die Folgen der N chterfidllung von Pflichten wund die
Zust andi gkeit fir deren Festsetzung zu regeln. Witergehende Rechtsnachteile, als sie
das Disziplinarrecht fur Beante zul &B3t, durfen nicht vorgesehen werden.

SGB 7 § 146 Verletzung der Dienstordnung

W derspricht ein Dienstvertrag der Dienstordnung, ist er insoweit nichtig. Dies gilt
nicht, wenn der Wderspruch zw schen Dienstvertrag und Di enstordnung auf einer nach
Abschl ul des Vertrages in Kraft getretenen Anderung der Dienstordnung zum Nachteil
des Angestellten beruht.

SGB 7 § 147 Aufstellung und Anderung der Dienstordnung

(1) Vor Aufstellung der Dienstordnung hat der Vorstand des Unfall versicherungstréagers
di e Personal vertretung zu horen.

(2) Die D enstordnung bedarf der Genehm gung der Aufsichtsbehérde.

(3) Wrd die Genehnmigung versagt und wird in der festgesetzten Frist eine andere
Di enstordnung nicht aufgestellt oder wrd sie nicht genehmigt, erlaft die
Auf si cht sbehor de di e Di enstordnung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir Anderungen der Dienstordnung entsprechend.

SGB 7 § 148 Dienstrechtliche Vorschriften fur die Eisenbahn-Unfallkasse

(1) Die Eisenbahn-Unfallkasse besitzt Dienstherrnféahigkeit im Sinne des § 121 des
Beant enr echt srahnengesetzes. Die Beanten sind nittel bare Bundesbeante. Bei der
Unf al | kasse kdnnen die nach §& 26 Abs.1 des Bundesbesol dungsgesetzes zul dssigen
Qoergrenzen fur Befdrderungsanter Uberschritten werden, soweit dies wegen der nit den
Funktionen verbundenen Anforderungen erforderlich ist. Fur die Angestellten und
Arbeiter gelten die Bestinmungen fir Arbeitnehner des Bundes.

(2) Das Bundesministeriumfir Verkehr, Bau- und Whnungswesen ernennt und entl alt auf
Vorschl ag des Vorstandes der Unfall kasse die Beanten. Es kann seine Befugnis auf den
Vorstand uUbertragen mit dem Recht, diese Befugnis ganz oder teilweise auf den
Geschaftsfihrer weiter zu ubertragen.
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(3) Oberste Dienstbehdrde ist fiar den Geschaftsfihrer und seinen Stellvertreter das
Bundesmi ni sterium fir Verkehr, Bau- und Whnungswesen, fir die Ubrigen Beanten der
Vorstand der Unfallkasse, der seine Befugnisse ganz oder teilweise auf den
Geschaft sfihrer Ubertragen kann.

(4) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 koénnen das Bundesei senbahnvernigen und die
Unt er nehnen, far deren Versi cherte die Ei senbahn- Unf al | kasse Tr ager der
Unfal |l versicherung ist, fiar die Verwaltung der Eisenbahn-Unfallkasse erforderliches
Personal gegen Kostenerstattung zur Verflgung stellen. Das gilt insbesondere fiur
Beante und Arbeitnehner, die bei Errichtung der Ei senbahn-Unfallkasse Aufgaben der
Unfal | verhiitung bei m Bundesei senbahnver nbigen oder der Unfallversicherung bei der
Bundesbahn- Ausf hrungsbehérde  fir Unfal |l versi cherung  wahrgenomen  haben. Das
Ar bei t nehner Gber | assungsgeset z fi ndet kei ne Anwendung.

SGB 7 8 149 Dienstrechtliche Vorschriften fur die Unfallkasse Post und Telekom

(1) Die Unfall kasse Post und Tel ekom besitzt D enstherrnféahigkeit im Sinne des § 121
des Beant enrecht srahnengesetzes. Die Beanten sind mittel bare Bundesbeante. Bei der
Unf al | kasse konnen die nach 8 26 Abs. 1 des Bundesbesol dungsgesetzes zul 4ssigen
hergrenzen fir Bef 6rderungsanter Uberschritten werden, soweit dies wegen der mt den
Funkti onen verbundenen Anforderungen erforderlich ist. Fir die Angestellten und
Arbeiter gelten die Bestimmungen fir Arbeitnehner des Bundes nit besonderen
Er gdnzungen, soweit dies wegen der mit den Funktionen verbundenen Anforderungen
erforderlich ist.

(2) Das Bundesmnisterium der Finanzen ernennt und entlaft auf Vorschlag des
Vor st andes der Unfallkasse die Beanten. Es kann seine Befugnis auf den Vorstand
Ubertragen mt dem Recht, diese Befugnis ganz oder teilweise auf den Geschaftsfihrer
weiter zu Ubertragen.

(3) Oberste Dienstbehérde fir den Geschaftsfihrer und seinen Stellvertreter ist das
Bundesm ni steri um der Finanzen, fur die Ubrigen Beanten der Vorstand der Unfallkasse
Post und Tel ekom der seine Befugni sse ganz oder teilweise auf den Geschéaftsfihrer
Ubertragen kann.

(4) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 koénnen das Bundesmi ni sterium der Finanzen und die
Unt ernehnmen, fir deren Versicherte die Unfallkasse Post wund Tel ekom Trager der
Unfal l versicherung ist, fir die Aufgabenerfillung der Unfall kasse Post und Tel ekom
erforderliches Personal gegen Kostenerstattung zur Verflgung stellen. Dies gilt
i nsbesondere fur Beante und Arbeitnehner, die bei der Errichtung der Unfall kasse Post
und Tel ekom Auf gaben der Unfall versicherung einschlielllich Uberwachung und Pré&vention
bei der Bundespost - Ausf ihrungsbehdérde fur Unfallversicherung oder der Zentralstelle
Arbeitsschutz im Bundesant fir Post und Tel ekonmmruni kati on wahrgenommren haben. Das
Ar bei t nehmer Uber | assungsgeset z fi ndet kei ne Anwendung.

SGB 7 8 149a Dienstrechtliche Vorschriften fiir die Unfallkasse des Bundes

(1) Die Unfallkasse des Bundes besitzt Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 121 des
Beant enr echt srahnengesetzes. Die Beanten sind nittelbare Bundesbeanmte. Fur die
Angestellten und Arbeiter gelten die Bestinmungen fir Arbeitnehmer des Bundes.

(2) Das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung ernennt und entl &sst
auf Vorschl ag des Vorstandes der Unfall kasse die Beanten. Es kann seine Befugnis auf
den Vorstand Ubertragen nit dem Recht, diese Befugnis ganz oder teilweise auf den
Geschaftsfihrer weiter zu ubertragen.

(3) Oberste Dienstbehérde fir den Geschaftsfihrer und seinen Stellvertreter ist das
Bundesm ni sterium fir Gesundheit und Soziale Sicherung, fir die Ubrigen Beanten der
Vorstand der Unfallkasse, der seine Befugnisse ganz oder teilwise auf den
Geschéaft sf dhrer Ubertragen kann."
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Sechstes Kapitel Aufbringung der Mittel

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

Erster Unterabschnitt Beitragspflicht

SGB 7 § 150 Beitragspflichtige

(1) Beitragspflichtig sind die Unternehner, fir deren Unternehnen Versicherte téatig
sind oder zu denen Versicherte in einer besonderen, die Versicherung begrindenden
Bezi ehung stehen. Die nach § 2 versicherten Unternehner sowie die nach 8 3 Abs. 1 Nr.
1 und 8§ 6 Abs. 1 Versicherten sind selbst beitragspflichtig.

(2) Neben den Unternehmern sind beitragspflichtig

1. die Auftraggeber, soweit sie Zw schennei stern und Hausgewer betrei benden
zur Zahlung von Entgelt verpflichtet sind,

2. die Reeder, soweit beimBetrieb von Seeschiffen andere Unternehner sind
oder auf Seeschiffen durch andere ein Unternehnmen betrieben wird.

Die in Satz 1 Nr. 1 und 2 Genannten sowie die in 8 130 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3
genannten Bevol | machtigten haften nmt den Unternehmern als Gesantschul dner.

(3) Fur die Beitragshaftung bei der Arbeitnehnertberlassung gilt § 28e Abs. 2 und 4
des Vierten Buches und fiur die Beitragshaftung bei der Ausfihrung eines Dienst- oder
Wer kvertrages i m Baugewerbe gilt 8 28e Abs. 3a des Vierten Buches entsprechend.

(4) Bei einem Wechsel der Person des Unternehmers sind der bisherige Unternehmer und
sein Nachfolger bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Wchsel angezeigt
wurde, zur Zahlung der Beitrédge wund damt zusanmenhdngender Leistungen als
Gesant schul dner verpflichtet.

SGB 7 8§ 151 Beitragserhebung bei tberbetrieblichen arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Diensten

Die Mttel fuar die Einrichtungen nach 8 24 werden von den Unternehnern aufgebracht,
di e di esen Einrichtungen angeschl ossen sind. Die Satzung bestimt das Nahere Uber den
MaRst ab, nach demdie Mttel aufzubringen sind, und Uber die Falligkeit.

Zweiter Unterabschnitt Beitragshtéhe

SGB 7 § 152 Umlage

(1) Die Beitradge werden nach Abl auf des Kal enderjahres, in dem die Beitragsanspriche
dem G unde nach entstanden sind, im Wge der Urml age festgesetzt. Die Url age nuf3 den
Bedarf des abgel auf enen Kal enderj ahres einschliel3lich der zur Ansanm ung der Ruckl age
noti gen Betrage decken. Daruber hinaus dirfen Beitrdge nur zur Zufihrung zu den
Betriebsnmittel n erhoben werden.

(2) Abwei chend von Absatz 1 werden die Beitrage fur in Eigenarbeit nicht gewerbsnali g
ausgef ihrte Bauarbeiten (nicht gewerbsmillige Bauarbeiten) auRerhalb der Ul age
er hoben.

SGB 7 § 153 Berechnungsgrundlagen

(1) Berechnungsgrundl agen fir die Beitrédge sind, soweit sich aus den nachfol genden
Vorschriften nicht etwas anderes ergibt, der Finanzbedarf (Um agesoll), die
Arbei tsentgelte der Versicherten und di e Gefahrkl assen.

(2) Das Ar bei t sent gel t der Ver si cherten wi rd bi s zur Hohe des
Hochst j ahr esar bei t sverdi enst es zugrunde gel egt.

(3) Die Satzung kann bestimren, dalR der Beitragsberechnung m ndestens das
Arbeitsentgelt in Hohe des M ndestjahresarbeitsverdi enstes fir Versicherte, die das
18. Lebensjahr vol |l endet haben, zugrunde gelegt wird. Waren die Versicherten nicht
wahrend des ganzen Kalenderjahres oder nicht ganztagig beschaftigt, wrd ein
entsprechender Teil dieses Betrages zugrunde gel egt.

(4) Bei der Beitragsberechnung kann von der Berucksichtigung des Gades der
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Unfallgefahr in den Unternehnen ganz oder teilweise abgesehen werden, soweit
Auf wendungen fir Renten, Sterbegeld und Abfindungen

1. auf Versicherungsféllen in sol chen Unternehnmen beruhen, die vor dem
vierten dem Um agej ahr vorausgegangenen Jahr eingestellt worden sind, oder

2. auf Versicherungsfallen beruhen, bei denen der Zeitpunkt der erstnaligen
Feststell ung vor dem vierten dem Unl agej ahr vorausgegangenen Jahr |iegt.

Der Cesant betrag der Aufwendungen, die nach Satz 1 ohne Bericksichtigung des G ades
der Unfallgefahr auf die Unternehnen ungelegt werden, darf 30 vom Hundert der
Gesant auf wendungen fir Renten, Sterbegeld und Abfindungen nicht Ubersteigen. Das
Nahere bestimt di e Satzung.

SGB 7 § 154 Berechnungsgrundlagen in besonderen Fallen

(1) Berechnungsgrundl age fir die Beitrage der kraft Gesetzes versicherten sel bstandig
Tatigen, der kraft Satzung versicherten Unternehner, Ehegatten und Lebenspartner und
der freiwillig Versicherten nach 8 6 Abs. 1 N. 1 wund 2 ist anstelle der

Arbei tsentgelte der kraft Sat zung bestimte Jahr esar bei t sver di enst
(Ver si cherungssume) . Begi nnt oder endet die Versicherung im Laufe eines
Kal enderjahres, wrd der Beitragsberechnung nur ein entsprechender Teil des

Jahresarbei tsverdi enstes zugrunde gelegt. Fir die Berechnung der Beitrage der
freiwillig Versicherten nach §8 6 Abs. 1 Nr. 3 und 4 gilt 8§ 155 entsprechend. D e
Bei trage werden fir volle Mnate erhoben.

(2) Soweit bei der See-Berufsgenossenschaft fir das Arbeitsentgelt oder das
Arbei t sei nkonmren Durchschnittssatze gelten, sind diese nal3gebend. D e Satzung der
See- Ber uf sgenossenschaft kann besti nmen, dafi der Bei t r agsber echnung der
Jahr esarbei t sverdi enst von Versicherten, die nicht als Kapitan, Besatzungsmtglied
oder sonst im Rahnen des Schiffsbetriebes tatig sind, nur zum Teil zugrunde gel egt
wi rd.

SGB 7 § 155 Beitrdge nach der Zahl der Versicherten

Die Satzung kann bestinmen, daR die Beitrdge nicht nach Arbeitsentgelten, sondern
nach der Zahl der Versicherten wunter Bericksichtigung der Geféahrdungsrisiken
berechnet werden. Gundlage fur die Ermittlung der Gefé&hrdungsrisiken sind die
Lei stungsauf wendungen. § 157 Abs. 5 und 8 158 Abs. 2 gelten entsprechend.

SGB 7 § 156 Beitrage nach einem auf Arbeitsstunden aufgeteilten Arbeitsentgelt

Die Satzung kann bestimen, daR das fiur die Berechnung der Beitrage naRgebende
Arbeitsentgelt nach der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden oder den fur die
jeweiligen Arbeiten nach all genei nen Erfahrungswerten durchschnittlich aufzuwendenden
Arbei t sstunden berechnet wird; als Entgelt fir die Arbeitsstunde kann hoéchstens der
2.100. Teil der Bezugsgr6Re bestinmt werden.

SGB 7 § 157 Gefahrtarif

(1) Der Unfallversicherungstrager setzt als autonones Recht einen Gefahrtarif fest.
In dem Gefahrtarif sind zur Abstufung der Beitrage Gefahrklassen festzustellen. D e
See- Ber uf sgenossenschaft kann Gef ahrkl assen feststellen.

(2) Der Gefahrtarif wird nach Tarifstellen gegliedert, in denen
Gef ahr engenei nschaft en nach Gef &hr dungsri si ken unt er Ber tcksi chti gung ei nes
versi cherungsmialli gen Ri si koausgl ei chs gebildet werden. Fir nicht gewerbsnali ge
Bauarbeiten kann eine Tarifstelle mt einer Gefahrklasse vorgesehen werden.

(3) Die GCefahrklassen werden aus dem Verhéaltnis der gezahlten Leistungen zu den
Arbei t sent gel ten berechnet.

(4) Der Cefahrtarif hat eine Bestinmung Uber die Festsetzung der GCefahrklassen oder
die Berechnung der Beitrdge fur frendartige Nebenunternehnmen vorzusehen. De
Ber echnungsgrundl agen des Unfall versicherungstréagers, dem die Nebenunternehnen als
Haupt unt er nehnmen angehdren wirden, sind dabei zu beachten.

(5) Der Gefahrtarif hat eine Geltungsdauer von héchstens sechs Kal enderj ahren.

(6) Die Satzung der See-Berufsgenossenschaft kann vorsehen, dalR fiar Fahrten nit
besonders gefahrlicher Ladung oder in besonders gefédhrlichen Gewdssern oder
Jahreszeiten hohere Beitréage zu zahlen sind, und das Nahere uber die Annel dung der
Fahrten regel n.

SGB 7 § 158 Genehmigung
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(1) Der Gefahrtarif und jede Anderung bedirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehorde.

(2) Der Unfallversicherungstrager hat spatestens drei Mnate vor Ablauf der
Cel tungsdauer des Cefahrtarifs der Aufsichtsbehdorde beabsichtigte Anderungen
mtzuteilen. Wrd der Gefahrtarif in einer von der Aufsichtsbehtrde gesetzten Fri st
ni cht aufgestellt oder wird er nicht genehmigt, stellt ihn die Aufsichtsbehorde auf.
8 89 des Vierten Buches gilt.

SGB 7 § 159 Veranlagung der Unternehmen zu den Gefahrklassen

(1) Der Unfallversicherungstréager veranlagt die Unternehmen fir die Tarifzeit nach
dem Cefahrtarif zu den Gefahrklassen. Satz 1 gilt nicht fir nicht gewerbsnali ge
Bauar bei t en.

(2) Soweit die Unternehmer ihrer Auskunftspflicht nach § 98 des Zehnten Buches nicht
nachkommen, nimt der Unfallversicherungstrdger die Veranlagung nach eigener
Ei nschat zung der betrieblichen Verhdaltnisse vor.

SGB 7 § 160 Anderung der Veranlagung

(1) Treten in den Unternehnen Anderungen ein, hebt der Unfallversicherungstrager den
Ver anl agungsbescheid nmit Beginn des Mnats auf, der der Anderungsnmitteilung durch die
Unt er nehmer fol gt.

(2) Ein Veranlagungshescheid wird mt Wrkung fir die Vergangenheit aufgehoben,
sowei t

1. die Veranlagung zu einer zu niedrigen Gefahrklasse gefuhrt hat oder eine
zu ni edrige Gefahrkl asse bei behalten worden ist, weil die Unternehner
i hren Mtteilungspflichten nicht oder nicht rechtzeitig nachgekomen sind
oder ihre Angaben in wesentlicher Hinsicht unrichtig oder unvollstéandig
war en,

2. die Veranl agung zu einer zu hohen Gefahrkl asse von den Unternehmern nicht
zu vertreten ist.

(3) In allen uUbrigen Fallen wird ein Veranl agungsbescheid nmit Begi nn des Mnats, der
der Bekannt gabe des Anderungsbeschei des fol gt, aufgehoben.

SGB 7 § 161 Mindestbeitrag
Di e Sat zung kann bestinmen, dal ein einheitlicher Mndestbeitrag erhoben wi rd.

SGB 7 § 162 Zuschlage, Nachlasse, Pramien

(1) Dye gewerblichen Berufsgenossenschaften haben unter Bericksichtigung der
anzuzei genden Versi cherungsfal |l e Zuschl d&ge aufzuerl egen oder Nachl &sse zu bewi | |i gen.
Ver si cherungsfélle nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 bleiben dabei auRer Ansatz. Das Nahere
besti mt die Satzung; dabei kann sie Versicherungsféalle, die durch héhere Gewalt oder
durch all ei ni ges Verschul den nicht zum Unt er nehmen gehdrender Personen eintreten, und
Versi cherungsfall e auf Betriebswegen sow e Berufskrankheiten ausnehnmen. Die Hohe der
Zuschl dge und Nachl dsse richtet sich nach der Zahl, der Schwere oder den Aufwendungen
fur die Versicherungsfélle oder nach nehreren dieser Merkmale. Die Satzung kann
besti men, dass auch die nicht anzeigepflichtigen Versicherungsféalle fuar die
Ber echnung von Zuschl dgen oder Nachl &ssen berucksichtigt werden. Die Satze 1 bis 5
gelten auch fur die Ei senbahn-Unfallkasse und fir die Unfall kasse Post und Tel ekom
Die landw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften kénnen durch Satzung bestimren, dafl
ent sprechend den Satzen 1 bis 5 Zuschl age auferl egt oder Nachl asse bewi | ligt werden.

(2) Die Unfallversicherungstrager koénnen unter Berucksichtigung der Wrksankeit der
von den Unternehmern getroffenen MfBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen und
Ber uf skrankheiten und fiur die Verhitung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
Préani en gewdhren. Dabei sollen sie auch die in |Integrationsvereinbarungen (8 83 des
Neunt en Buches) getroffenen MaBnahmen der betrieblichen Pravention (8 84 des Neunten
Buches) bericksichti gen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fur nicht gewerbsnmélli ge Bauarbeiten.

SGB 7 § 163 Beitragszuschiisse fur Kustenfischer

(1) Fur die Unternehmen der Kustenfischerei, deren Unternehner nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 7
versi chert sind, haben die L&ander mit Kustenbezirken i mvoraus benessene Zuschisse zu
den Beitréagen zu |l eisten; die Hohe der Zuschisse stellt das Bundesversicherungsant im
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Benehnen nit den obersten Verwal tungsbehtérden der Lander nmit Kistenbezirken jéahrlich
fest. D e Zuschisse si nd far j edes Land ent sprechend der Hohe des
Jahresarbeitsverdienstes der in diesen Unternehnen tatigen Versicherten unter
Her anzi ehung des Haushal t svoranschl ages der See- Ber uf sgenossenschaft festzustellen.

(2) Die Lander konnen die Beitragszuschisse auf die Geneinden oder Ceneindeverbénde
ent sprechend der Hohe des Jahresarbeitsverdi enstes der Versicherten in Unternehnen
der Kustenfischerei, die in ihremBezirk téatig sind, verteilen.

(3) Kistenfischerei im Sinne des Absatzes 1 ist

1. der Betrieb nit Hochseekuttern bis zu 250 Kubi knetern Raumi nhalt,
Kist enkutt ern, Fischerbooten und &hnlichen Fahrzeugen,

2. die Fischerei ohne Fahrzeug auf den in § 121 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 genannten
Gewasser n.

Dritter Unterabschnitt Vorschiisse und Sicherheitsleistungen

SGB 7 8§ 164 Beitragsvorschiisse und Sicherheitsleistungen

(1) Zur Sicherung des Beitragsaufkomens konnen die Unfallversicherungstrager
Vor schiisse bis zur Hohe des voraussichtlichen Jahresbedarfs erheben.

(2) Die Unfallversicherungstrager konnen bei einem W-chsel der Person des
Unt ernehners oder bei Einstellung des Unternehmens eine Beitragsabfindung oder auf
Antrag eine Sicherheitsleistung festsetzen. Das Nahere bestimt die Satzung.

Vierter Unterabschnitt Umlageverfahren

SGB 7 8 165 Nachweise

(1) Die Unternehmer haben zur Berechnung der Um age innerhalb von sechs Wchen nach
Abl auf eines Kal enderjahres die Arbeitsentgelte der Versicherten und die geleisteten
Arbei tsstunden in der vom Unfallversicherungstréger geforderten Aufteilung zu nel den
(Lohnnachweis). Die Satzung kann die Frist nach Satz 1 verldangern. Sie kann auch
besti mren, daR die Unternehmer weitere zur Berechnung der Um age notwendi ge Angaben
zu machen haben.

(2) Die Unternehmer nicht gewerbsnmélliger Bauarbeiten haben =zur Berechnung der
Bei t réage ei nen Nachwei s Uber die si ch aus der Sat zung er gebenden
Ber echnungsgrundl agen in der vom Unfallversicherungstréager geforderten Frist
ei nzurei chen. Der Unfallversicherungstrager kann fir den Nachweis nach Satz 1 eine
besti nmte Form vorschreiben. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Soweit die Unternehmer die Angaben nicht, nicht rechtzeitig, falsch oder
unvol | standi g machen, kann der Unfallversicherungstréager eine Schatzung vornehnen.

(4) Die Unternehner haben Uber die den Angaben nach den Absatzen 1 und 2 zugrunde
I i egenden Tat sachen Aufzei chnungen zu fidhren; bei der Ausfihrung eines Dienst- oder
Wer kvertrages i m Baugewerbe hat der Unternehner jeweils gesonderte Aufzeichnungen so
zu fuhren, dass eine Zuordnung der Arbeitnehner, der Arbeitsentgelte und der
geleisteten Arbeitsstunden der Versicherten zu dem jeweiligen Dienst- oder
Werkvertrag gewadhrleistet ist. Die Aufzeichnungen sind mindestens finf Jahre |ang
auf zubewahr en.

SGB 7 § 166 Auskunftspflicht der Unternehmer und Beitragstiberwachung

(1) Fuar die Auskunftspflicht der Unternehmer und die Beitragsiuberwachung gelten § 98
des Zehnten Buches, 8§ 28p des Vierten Buches und die Beitragsiberwachungsverordnung
vom 22. M 1989 (BGBI. | S. 992), gedndert durch Artikel 17 des GCesetzes vom 13.
Juni 1994 (BGBI. | S. 1229), entsprechend nmit der MaRgabe, daR sich die Auskunfts-
und Vorl agepflicht der Unternehmer und die Prifungs- und Uberwachungsbefugnis der
Unf al | ver si cherungstrager auch auf Angaben und Unterlagen Uber die betrieblichen
Ver hal t ni sse erstreckt, die fir die Veranlagung der Unternehnen und fir die Zuordnung
der Entgelte der Versicherten zu den Gefahrklassen erforderlich sind; die
Pr 0f ungsabst ande besti mt der Unfall versi cherungstrager.

(2) Beauftragen Unfallversicherungstrager Trager der Rentenversicherung mt der
Dur chf 0hrung der Prufung bei den Arbeitgebern nach § 28p Abs. 1 des Vierten Buches,
darf in der Datei nach § 28p Abs. 8 Satz 1 des Vierten Buches zuséatzlich der Nanme des
fiar den Arbeitgeber zustandi gen Unfallversicherungstragers gespei chert werden.
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SGB 7 § 167 Beitragsberechnung
(1) Der Beitrag ergibt sich aus den zu bericksichtigenden Arbeitsentgelten, den
Gef ahrkl assen und dem Bei t ragsf u3.

(2) Der BeitragsfuR wird durch Division des Um agesolls durch die Beitragsei nheiten
(Arbeitsentgelte x Gefahrkl assen) berechnet. Beitragsei nheiten der Unternehnen nicht
gewer bsnalRi ger Bauarbeiten werden nicht bertcksichtigt; fir diese Unternehnen wird
der Beitrag nach dem Beitragsfull des |etzten Unl agej ahres berechnet.

(3) Die Einzel heiten der Beitragsberechnung bestimt die Satzung.

SGB 7 § 168 Beitragsbescheid
(1) Der Unfallversicherungstrager teilt den Beitragspflichtigen den von ihnen zu
zahl enden Beitrag schriftlich mt.

(2) Der Beitragsbescheid darf mt Wrkung fur die Vergangenheit zuungunsten der
Bei tragspflichtigen nur dann auf gehoben werden, wenn

1. die Veranlagung des Unternehnens zu den Gefahrkl assen nachtraglich
geandert wird,

2. der Lohnnachweis unrichtige Angaben enthadlt oder sich die Schatzung als
unrichtig erweist,

3. die Annel dung nach & 157 Abs. 6 unrichtige oder unvoll standi ge Angaben
enthalt oder unterblieben ist.

(3) Die Satzung kann bestimren, dal die Unternehmer ihren Beitrag selbst zu errechnen
haben; sie regelt das Verfahren sowie die Falligkeit des Beitrages.

(4) Fur Unternehmen nicht gewerbsmialli ger Bauarbeiten wird der Beitrag festgestellt,
sobal d der Anspruch entstanden und der Hohe nach bekannt ist.

SGB 7 § 169 Beitragseinzug bei der See-Berufsgenossenschaft

Di e Satzung der See-Berufsgenossenschaft kann bestinmmen, dall die Beitrage fir die in
§ 176 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Finften Buches genannten Seeleute zusanmmen mt den
Cesamt sozi al ver si cherungsbeitragen von der See-Krankenkasse eingezogen werden; die
Sat zung kann das Verfahren regel n.

SGB 7 § 170 Beitragszahlung an einen anderen Unfallversicherungstrager

Sowei t das Arbeitsentgelt bereits in dem Lohnnachweis fidr einen anderen
Unf al | ver si cher ungst r ager enthalten ist und die Beitrage, die auf di eses
Arbeitsentgelt entfallen, an diesen Unfallversicherungstrager gezahlt sind, besteht
bis zur HOhe der gezahlten Beitrage ein Anspruch auf Zahlung von Beitré&agen nicht. Die
Unfal | versi cherungstrager stellen wuntereinander fest, wem der gezahlte Beitrag
zust eht .

Funfter Unterabschnitt Betriebsmittel und Ricklage

SGB 7 8§ 171 Betriebsmittel

Die Betriebsmttel diarfen den eineinhal bfachen Betrag der Aufwendungen des
abgel auf enen Kal enderj ahres nicht Ubersteigen; die Satzung kann di esen Betrag auf den
zwei f achen Betrag erhdhen.

SGB 7 § 172 Ruicklage

(1) Die Ricklage wird bis zur Hohe des Zweifachen der im abgel auf enen Kal enderj ahr
gezahlten Renten gebildet. Bis sie diese Hohe erreicht, wird ihr jahrlich ein Betrag
in Hohe von 3 vom Hundert der gezahlten Renten zugeflhrt.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann auf Antrag des Unfallversicherungstréagers genehm gen,
dalR die Ricklage bis zu einer geringeren Hbohe angesammelt w rd oder ihr hohere,
geringere oder keine Betrage zugef ihrt werden.

(3) Die Zinsen aus der Ricklage flieRen dieser zu, bis sie die sich aus Absatz 1 oder
2 ergebende Hohe erreicht hat.

(4) De Entnahme von Mtteln aus der Ricklage bedarf der Genehmigung der
Auf si cht sbehdrde. Dabei setzt sie die Hohe eines weiteren Betrages fest, der bei den
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fol genden Um agen zuséatzlich zu den Betr&gen nach den Abséatzen 1 bis 3 der Rickl age
zugef uhrt wird.

Sechster Unterabschnitt Zusammenlegung und Teilung der Last, Teilung der
Entschadigungslast bei Berufskrankheiten, Erstattungsanspriche der landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften

SGB 7 § 173 Zusammenlegung und Teilung der Last

(1) Die gewerblichen und |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften kdnnen jeweils
verei nbaren, ihre Entschadi gungslast ganz oder zum Teil geneinsam zu tragen. Dabei
wird vereinbart, wie die geneinsame Last auf die beteiligten Berufsgenossenschaften
zu verteilen ist. Die Vereinbarung bedarf der Zustinmung der Vertreterversanm ungen
und der Genehm gung der Aufsichtsbehdrden der beteiligten Berufsgenossenschaften. Sie
darf nur mit dem Begi nn ei nes Kal enderjahres wirksam werden.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zustande und erscheint es zur
Abwendung  der Gef ahrdung  der Lei st ungsf ahi gkei t ei ner Ber uf sgenossenschaft
erforderlich, so kann das Bundesninisterium fir Gesundheit wund Soziale Sicherung

dur ch Recht sver or dnung m t Zust i mmung des Bundesr at es besti nmen, dafl3
Ber uf sgenossenschaften i hre Entschadi gungslast fir ein Kal enderjahr ganz oder zum
Tei | genei nsam tragen oder el ne vor tber gehend ni cht | ei stungsf ahi ge
Ber uf sgenossenschaft unterstitzen, und das Nahere Uber die Verteilung der Last und
die Hohe der Unt er st Uit zung regel n. Sol | en nur | andesunm ttel bare

Ber uf sgenossenschaften beteiligt werden, gilt die Ermichtigung des Satzes 1 fir die
Landesr egi erungen der Lander, in denen die Berufsgenossenschaften ihren Sitz haben.

(3) Der Anteil der Berufsgenossenschaft an der geneinsanen Last wird wie die
Ent schadi gungsbet rdge, die die Berufsgenossenschaft nach diesem Gesetz zu |eisten
hat, auf die Unternehmer verteilt, sofern die Vertreterversanm ung nicht etwas
anderes beschliellt.

(4) dlt nach § 130 Abs. 2 Satz 4 als Sitz des Unternehnens Berlin, kann der fir die
Ent schadi gung zustandi ge Unfallversicherungstréager von den anderen sachlich, aber
nicht ortlich zustandigen Unfallversicherungstragern einen Ausgleich verlangen. Die
Unf al | ver si cherungstrager regel n das Nahere durch Verei nbarung.

SGB 7 § 174 Teilung der Entschadigungslast bei Berufskrankheiten
(1) In den Fallen des § 134 kann der fiur die Entschadigung zustandige
Unf al | ver si cherungstrager von den anderen ei nen Ausgl ei ch verl angen.

(2) Die Hohe des Ausgleichs nach Absatz 1 richtet sich nach dem Verhéaltnis der Dauer
der gefahrdenden Tatigkeit in demjeweiligen Unternehnen zur Dauer aller gefé&hrdenden
Tati gkei ten.

(3) Die Unfallversicherungstréager regeln das Nihere durch Vereinbarung; sie kodnnen
dabei einen von Absatz 2 abwei chenden Verteil ungsmaf3st ab wéahl en, einen pauschalierten
Ausgl ei ch vorsehen oder von ei nem Ausgl ei ch absehen.

SGB 7 § 175 Erstattungsanspruche der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
Erl eiden vorubergehend fiur ein Jlandwirtschaftliches Unternehnen Tatige einen

Ver si cherungsf al | und ist far i hre hauptberufliche Tatigkeit ein anderer
Unf al | ver si cherungstr ager als ei ne | andwi rt schaftliche Ber uf sgenossenschaft
zustandig, erstattet dieser der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft die

Lei stungen, die Uber das hinausgehen, was nit gleichen Arbeiten dauernd in der
Landwi rtschaft Beschéaftigte zu beanspruchen haben.

Siebter Unterabschnitt Ausgleich unter den gewerblichen Berufsgenossenschaften

SGB 7 § 176 Ausgleichspflicht

(1) Soweit

1. der Rentenlastsatz ei ner gewerblichen Berufsgenossenschaft das 4, 5fache
des durchschnittlichen Rentenl astsatzes der Berufsgenossenschaften,

2. der Rentenl astsatz einer gewerblichen Berufsgenossenschaft, die nindestens
20 und héchstens 30 vom Hundert ihrer Aufwendungen fir Renten, Sterbegeld
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und Abfindungen nach § 153 Abs. 4 ohne Bericksichtigung des Grades der
Unf al | gef ahr auf die Unternehmen um egt, das Dreifache des
durchschnittlichen Rentenl astsatzes der Berufsgenossenschaften oder

3. der Entschéadi gungsl astsatz ei ner gewerblichen Berufsgenossenschaft das
Finffache des durchschnittlichen Entschéadi gungsl ast sat zes der
Ber uf sgenossenschaft en

Ubersteigt, gleichen die Berufsgenossenschaften den Ubersteigenden Lastenanteil
unt er ei nander aus. Uberstei gt der Ausgleichsbetrag nach Satz 1 Nr. 2 den Betrag, den
di e Berufsgenossenschaft nach Satz 1 Nr. 2 ohne Bericksichtigung des G ades der
Unf al | gef ahr auf die Unternehmen um egt, wird er auf diesen Betrag gekirzt.

(2) Erhéht sich der Rentenlastsatz einer gewerblichen Berufsgenossenschaft innerhalb
von finf Jahren, beginnend nmt dem vierten dem Unml agej ahr vorausgegangenen Jahr, auf
mehr als das 1,25fache des Rentenlastsatzes, den sie bei Zugrundel egung der
Veranderung des durchschnittlichen Rentenlastsatzes der Berufsgenossenschaften
erreicht hatte, gilt Absatz 1 entsprechend. Ein Ausgleich unterbleibt, solange der
Rentenl astsatz oder der Entschadi gungslastsatz einer Berufsgenossenschaft den
jeweiligen durchschnittlichen Lastsatz aller Berufsgenossenschaften nicht Ubersteigt.

(3) Sind bei einer Berufsgenossenschaft zugleich nehrere Entl astungsvoraussetzungen
gegeben, wrd der Betrag ausgeglichen, der sie am neisten entlastet. Der
Ausgl ei chsbet r ag ver m ndert das U agesol | der ausgl ei chsberechti gten
Ber uf sgenossenschaft, im Fall des Absatzes 1 Nr. 2 das um den Betrag verm nderte
Url agesol |, den di e Berufsgenossenschaft nach 8 153 Abs. 4 ohne Bericksi chtigung des
G ades der Unfallgefahr auf die Unternehmen uml egt.

(4) Die Ausgl ei chsbetréage nach den Absatzen 1 bis 3 durfen zusammen 9 vom Hundert des
Gesant betrags der Entschadi gungsl ei stungen aller gewerblichen Berufsgenossenschaften
ni cht Ubersteigen, sonst werden sie nach dem Verhéaltnis i hrer Hohe gekirzt.

(5) Vereinigen sich gewerbliche Berufsgenossenschaften nach § 118, koénnen sie
ver ei nbaren, dass di e neue Berufsgenossenschaft beziglich der Rechte und Pflichten im
Last enausgl ei ch so zu stellen ist, als ob eine Vereinigung nicht stattgefunden hatte.
Eine Vereinbarung nach Satz 1 ist nur zuldssig, wenn eine der beteiligten
Ber uf sgenossenschaften im Unragejahr vor dem Wrksamwerden der  Vereinigung
ausgl ei chsberechti gt nach Absatz 1 Nr. 1 oder 3 war. Die Wrksankeit der Vereinbarung
endet, wenn in einem Zeitraum von drei aufeinander folgenden Unl agejahren nach der
Ver ei ni gung di e vor der Vereinigung nach Absatz 1 Nr. 1 oder 3 ausgleichsberechtigten
Teile der neuen Ber uf sgenossenschaft die Vor ausset zungen di eser
Ausgl ei chsberechti gung nicht nehr erfidllt haben.

SGB 7 § 177 Rentenlastsatz, Entschadigungslastsatz, Altrentenquote

(1) Rentenlastsatz ist das Verhaltnis der Aufwendungen fur Renten, Sterbegeld und
Abfindungen zu den beitragspflichtigen Arbeitsentgelten und Versicherungssunmmen.

(2) Entschadi gungslastsatz ist das Verhdltnis der Aufwendungen fur Heil behandl ung,
Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben und am Leben in der Geneinschaft, Renten,
St er begel d, Bei hilfen und Abfindungen zu den beitragspflichtigen Arbeitsentgelten und
Ver si cher ungssunmen.

(3) Altrentenquote it das Verhadltnis aller im Unr agejahr angefallenen Aufwendungen
far Renten, Sterbegeld und Abfindungen zu dem Teil dieser Aufwendungen, der auf
Ver si cherungsfallen beruht, fir die im Url agejahr oder in den vier vorausgegangenen
Jahren erstnmals Rente, Sterbegeld oder Abfindung festgestellt wurde.

SGB 7 8§ 178 HOhe des Ausgleichsanteils

(1) Ausgl ei chspflichtig si nd di ej eni gen ni cht ausgl ei chsberechti gten
Ber uf sgenossenschaft en, deren Rent enl ast sat z ni cht ds 2,5fache und deren
Ent schadi gungsl astsatz nicht das 3fache des jeweiligen Durchschnittslastsatzes
Uberschreitet.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Berufsgenossenschaften, deren Altrentenquote das 1, 3fache
der durchschnittlichen Altrentenquote der Ber uf sgenossenschaften und deren
Rent enl ast sat z und Ent schadi gungsl astsatz den jeweiligen durchschnittlichen Lastsatz
al I er Berufsgenossenschaften ubersteiqgt.

(3) Der Ausgleichsanteil jeder Berufsgenossenschaft entspricht dem Verhédltnis ihrer
Ar bei t sent gel t sumre Zu der Ar bei t sent gel t sunme all er ausgl ei chspflichtigen
Ber uf sgenossenschaft en.

(4) D e Sunmme von ei genen Rent en- oder Ent schadi gungsl ei stungen j eder
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Ber uf sgenossenschaft und ihr Ausgleichsanteil darf die in Absatz 1 und 2 sowie in §
176 gesetzten G enzen nicht Uberschreiten. Ein Uberschreitender Betrag wird auf die
Ubrigen ausgleichspflichtigen Berufsgenossenschaften nach dem Verhdaltnis ihrer
Arbei tsentgeltsumen zu den Arbeitsentgeltsummen aller noch ausgleichspflichtigen
Ber uf sgenossenschaften verteilt.

SGB 7 8 179 Umlegung des Ausgleichsanteils

Di e Beitrage der Unternehnen ei ner Berufsgenossenschaft fir deren Ausgl eichsanteil (8§
178 Abs. 2 und 3) werden ausschlieBllich nach dem Arbeitsentgelt der Versicherten in
den Unt er nehnen ungel egt.

SGB 7 § 180 Freibetrage

(1) Bei Anwendung der § 178 Abs. 3 und 4 und 8§ 179 bleibt fir jedes Unternehnmen eine
Jahresentgel tsumme aulBer Betracht, die dem Sechsfachen der BezugsgrodBe des
Kal enderjahres entspricht, fir das der Ausgleich durchgefuhrt wird. Der Freibetrag
wird auf volle 500 Euro aufgerundet. Auller Betracht bleiben Unternehnmen nicht
gewer bsnali ger Bauar bei t en, genei nnit zi ge Unt er nehmen SOW e bei der
Ber uf sgenossenschaft fir Gesundhei tsdi enst und Whl fahrtspfl ege die Einrichtungen der
frei en Whl fahrtspfl ege.

(2) (weggefallen)

SGB 7 § 181 Durchfiihrung des Ausgleichs

(1) Der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften e. V. (Hauptverband)
fahrt nach Ablauf eines Kalenderjahres den Ausgleich wunter den gewerblichen
Ber uf sgenossenschaften durch. Zu diesem Zweck ermttelt er die Ausgleichslast,
berechnet den auf die einzel ne Berufsgenossenschaft entfall enden Ausgl eichsanteil und
fiahrt ei ne entsprechende Ausgl ei chsum age durch.

(2) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften haben dem Hauptverband i nnerhal b von drei
Monat en nach Abl auf des Kal enderjahres die Angaben zu nachen, die fir die Berechnung
des Ausgleichs erforderlich sind. Die ausgleichspflichtigen Berufsgenossenschaften
zahlen die ihren Anteilen entsprechenden Betrdge bis zum 20. Juni eines jeden Jahres
an den Hauptverband, der die eingegangenen Betré&ge bis zum 30. Juni dessel ben Jahres
an di e ausgl ei chsberechtigten Berufsgenossenschaften weiterleitet.

(3) Die Berufsgenossenschaften sind berechtigt, durch den Hauptverband die Unterl agen
fiar das Ausgl ei chsverfahren prifen zu | assen.

Zweiter Abschnitt Besondere Vorschriften fur die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften

SGB 7 § 182 Berechnungsgrundlagen

(1) Auf die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften finden anstelle der
Vorschriften uber di e Berechnungsgrundl agen aus dem Zwei ten Unterabschnitt des Ersten
Abschnitts die fol genden Abséatze Anwendung.

(2) Berechnungsgrundlagen fir die |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften sind
das Unl agesoll, die Flache, der Wrtschaftswert, der Fl&achenwert, der Arbeitsbedarf,
der Arbeitswert oder ein anderer vergleichbarer Mflstab. Die Satzung hat bei der
Fest | egung der Berechnungsgrundl agen die Unfallrisiken in den Unternehnen ausrei chend
zu berucksichtigen; sie kann hierzu einen Gefahrtarif aufstellen. Die Satzung kann
zusat zli ch zu den Berechnungsgrundl agen nach den Satzen 1 und 2 einen M ndestbeitrag
oder einen Grundbeitrag besti men.

(3) Fur Unternehmen ohne Bodenbew rtschaftung wund fir Nebenunternehnmen eines
I andwi rt schaftlichen Unternehmens kann di e Satzung angenessene Berechnungsgrundl agen
besti mren; Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Wrtschaftswert ist der Wrtschaftswert imSinne des § 1 Abs. 6 des Gesetzes Uber
die Alterssicherung der Landwirte.

(5) Der Flachenwert der |andwi rtschaftlichen Nutzung wird durch Vervielfaltigung des
durchschnittlichen Hektarwertes dieser Nutzung 1in der Geneinde oder in dem
CGenei ndeteil, in dem die Fl&achen gel egen sind oder der Betrieb seinen Sitz hat, nit
der G o6Re der im Unternehnmen genutzten Flachen (Eigentuns- und Pachtflachen)
gebil det, wobei die Satzung eine Hichstgrenze fur den Hektarwert vorsehen kann. Die
Sat zung bestinmmt das Nihere zum Verfahren; sie hat aullerdem erforderliche
Besti mmungen zu treffen Uber die Ermittlung des Fl d&chenwertes fir
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die forstwirtschaftliche Nutzung,

das Ceringstl and,

die | andwi rtschaftlichen Nutzungsteil e Hopfen und Spargel,
di e wei nbaul i che und géartneri sche Nutzung,

die Teichwi rtschaft und Fi schzucht,

. sonstige landwi rtschaftliche Nutzung.

(6 Der Arbeitsbedarf wrd nach dem DurchschnittsmalR der fir die Unternehnen
erforderlichen nenschlichen Arbeit unter Berucksichtigung der Kulturarten geschéatzt
und das einzel ne Unternehnen hiernach veranl agt. Das Nahere ulber die Abschatzung und
di e Veranlagung bestimt die Satzung. Der Abschatzungstarif hat eine Geltungsdauer
von hochstens sechs Kal enderjahren; die 88 158 und 159 gel ten entsprechend.

(7) Arbeitswert ist der Wrt der Arbeit, die von den im Unternehnen tatigen
Versicherten im Kal enderj ahr gel ei st et wird. Die Satzung bestimt unt er

Ber iicksi chtigung von Art und Unfang der Tatigkeit, fir welche Versicherten sich der

Arbeitswert nach dem Arbeitsentgelt, nach dem Jahresarbeitsverdienst, nach dem
M ndest j ahresar bei t sverdi enst oder nach in der Satzung festgel egten Betragen bem 3.

Soweit sich der Arbeitswert nach den in der Satzung festgel egten Betragen bemi 3t,

gelten § 157 Abs. 5 und die 88 158 bis 160 entsprechend.

ouk~wbPE

SGB 7 § 183 Umlageverfahren

(1) Auf die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften finden anstelle der
Vorschriften dber das Um ageverfahren aus dem Vierten Unterabschnitt des Ersten
Abschnitts di e fol genden Absatze Anwendung.
(2) Die Einzel heiten der Beitragsberechnung bestimt die Satzung.
(3) Landwirtschaftlichen Unternehnern, fir die versicherungsfreie Personen oder
Per sonen tatig si nd, die i nfol ge di eser Tati gkei t bei ei nem anderen
Unf al | ver si cherungstrager als ei ner I andwi rtschaftlichen Ber uf sgenossenschaft
versichert sind, wrd auf Antrag eine Beitragsernalligung bewilligt. Das Nahere
besti mt die Satzung.
(4) Die Satzung kann bestinmen, dal und unter wel chen  Vorausset zungen
I andwi rt schaftliche Unternehner kleiner Unternehmen mt geringer Unfallgefahr ganz
oder teilweise von Beitragen befreit werden.
(5) Die landwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft teilt den Unternehnern den von ihnen
zu zahl enden Beitrag schriftlich mt. Der Beitragsbescheid darf mit Wrkung fir die
Ver gangenhei t zuungunsten der Unternehmer nur dann auf gehoben werden, wenn
1. die Veranl agung des Unternehmens nachtréglich geandert wird,
2. eine imLaufe des Kal enderjahres eingetretene Anderung des Unternehmens
nachtraglich bekannt wird,
3. die Feststellung der Beitrage auf unrichtigen Angaben des Unternehners
oder wegen unterl assener Angaben des Unternehnmers auf einer Schéatzung
ber uht .
(6) Die Unternehmer haben der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaft UuUber die
Unt er nehmens-, Arbeits- und Lohnverhéal tni sse Auskunft zu geben, soweit dies fir die
Bei t ragsber echnung von Bedeutung ist. Die 88§ 165 und 166 gel ten entsprechend.

SGB 7 § 184 Riicklage

Abwei chend von § 172 wird die Ricklage bis zur Hohe der i m abgel aufenen Kal enderj ahr
gezahlten Renten gebildet. Bis sie diese Hohe erreicht, wird ihr jahrlich ein Betrag
in Héhe von 1 vom Hundert der gezahlten Renten zugefihrt.

Dritter Abschnitt Besondere Vorschriften fir die Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand

SGB 7 8§ 185 Gemeindeunfallversicherungsverbéande, Unfallkassen der Lander und Gemeinden, gemeinsame
Unfallkassen, Feuerwehr-Unfallkassen

(1) Von den Vorschriften des Ersten Abschnitts finden auf die
Genei ndeunf al | ver si cherungsver bande, die Unfall kassen der Lander und Ceneinden, die
genei nsanmen Unfal | kassen und di e Feuerwehr-Unfall kassen die 88 150, 151, 164 bis 166,
168 und 171 uber die Beitragspflicht, die Vorschisse und Sicherheitsleistungen, das
Url ageverfahren sowie (ber Betriebsmttel nach Mallgabe der folgenden Abséatze
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Anwendung.

(2) Fur Versicherte nach § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 9 und 11 und 8§ 129 Abs. 1 Nr. 3 bis 7
werden Beitrage nicht erhoben. Die Aufwendungen fur diese Versicherten werden
ent sprechend der in diesen Vorschriften festgel egten Zustéandi gkeiten auf das Land,
di e Genei nden oder die Genei ndeverbdnde ungel egt; dabei bestinmren bei den nach § 116
Abs. 1 Satz 2 errichteten geneinsanmen Unfallkassen die Landesregi erungen durch
Recht sverordnung, wer di e Aufwendungen fur Versicherte nach § 128 Abs. 1 Nr. 6, 7, 9
und 11 tragt. Bei geneinsanen Unfallkassen sind nach MaRgabe der in den 8§ 128 und
129 festgel egten Zustandi gkeiten getrennte Um agegruppen fir den Landesbereich und
den konmmunal en Bereich zu bil den.

(3) Die Satzung kann bestinmen, dal Aufwendungen fur bestimte Arten von Unternehnen
nur auf die beteiligten Unternehmer wungelegt werden. Fir die Geneinden als
Unt er nehmer kdnnen auch nach der Ei nwohnerzahl gestaffelte G uppen gebil det werden.

(4) Dye Hohe der Beitradge richtet sich nach der Ei nwhnerzahl, der Zahl der
Versicherten oder den Arbeitsentgelten. Die Satzung bestinm den Beitragsmaf3stab und
regelt das Nahere uUber seine Anwendung; sie kann einen einheitlichen M ndestbeitrag
besti mmen. Der Beitragssatz fur geringfigig Beschaftigte in Privathaushalten, die
nach 8 28a Abs. 7 des Vierten Buches der Einzugsstelle genel det worden sind, betréagt
far das Jahr 2006 1,6 vom Hundert des jeweiligen Arbeitsentgelts. Das
Bundesmi ni sterium fidr Gesundheit und Soziale Sicherung wrd ermachtigt, den
Beitragssatz durch Rechtsverordnung mt Zustinmmung des Bundesrates gemal3 den
nachf ol genden Besti mmungen zu regeln. Der Beitragssatz des Jahres 2006 gilt so | ange,
bis er nach MaRgabe der Regel ung Uber di e Festsetzung der Beitragssatze nach 8§ 21 des
Vierten Buches neu festzusetzen ist. Der Bundesverband der Unfallkassen e. V. stellt
ei nen genei nsanen Bei tragsei nzug si cher.

(5) Die Satzung kann bestimen, dal die Beitrage nach dem Grad des Gef ahrdungsri si kos
unt er Berucksi chtigung der Lei stungsaufwendungen abgestuft werden; 8 157 Abs. 5 und §
158 gel ten entsprechend. Di e Satzung kann ferner bestinmen, dall den Unternehnen unter
Ber iicksi chtigung der Versicherungsfalle, die die nach 8 2 Abs. 1 N. 1 und 8
Versicherten erlitten haben, entsprechend den Gundsatzen des § 162 Zuschl age
auferlegt, Nachl dsse bewi|ligt oder Pram en gewdhrt werden.

SGB 7 § 186 Aufwendungen der Unfallkasse des Bundes

(1) Von den Vorschriften des Ersten Abschnitts finden auf die Unfall kasse des Bundes
die 88 150, 152, 155, 164 bis 166, 168 und 171 Anwendung, soweit nicht in den
f ol genden Absét zen Abwei chendes geregelt ist. Das Nahere bestimt di e Satzung.

(2) Die Aufwendungen fur Unternehmen nach 8 125 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 3 werden auf
die beteiligten Unternehmer ungelegt. 8 185 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) D e Aufwendungen der Unfall kasse des Bundes fir die Versicherung nach § 125 Abs.
1 N. 1, 4, 6, 7 und 8 werden auf die Dienststellen des Bundes ungel egt. D e Satzung
bestinmt, in welchem Unfang di ese Aufwendungen nach der Zahl der Versicherten oder
den Arbeitsentgelten und in wel chem Unfang nach dem Grad des Gef ahrdungsri si kos unter
Ber Gicksi chti gung der Lei stungsaufwendungen ungel egt werden. Di e Aufwendungen fir die
Versicherung nach & 125 Abs. 1 Nr. 2 erstattet die Bundesagentur fur Arbeit, die
Auf wendungen fir die Versicherung nach § 125 Abs. 1 Nr. 5 das Bundesninisterium fur
Gesundheit und Sozial e Sicherung und di e Auf wendungen fur die Versicherung nach § 125
Abs. 1 Nr. 9 die jeweils zustandige Dienststelle des Bundes. Die Aufwendungen fur
Versicherte der alliierten Streitkrafte erstatten diese nach dem NATO Truppenst at ut
und den Zusat zabkomren jeweils fur ihren Bereich. Im Ubrigen werden di e Aufwendungen
der Unfall kasse des Bundes vom Bundesmi ni sterium fur Gesundheit und Sozial e Si cherung
get ragen.

(4) Die Dienststellen des Bundes und die Bundesagentur fir Arbeit entrichten
vierteljahrlich im Voraus die Abschléage auf die zu erwartenden Aufwendungen. Die
Unf al | kasse des Bundes hat der Bundesagentur fir Arbeit und den Dienststellen des
Bundes die fir die Erstattung erforderlichen Angaben zu machen und auf Verl angen
Auskunft zu erteilen. Das Nahere uber die Durchfihrung der Erstattung regelt die
Satéung; bei den Verwal tungskosten kann auch ei ne pauschalierte Erstattung vorgesehen
wer den.

Vierter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften

SGB 7 § 187 Berechnungsgrundsatze

(1) Berechnungen werden auf vier Dezinalstellen durchgefihrt. Gel dbetrage werden auf
zwei Dezimal stellen berechnet. Dabei wird die letzte Dezimalstelle um 1 erhtht, wenn
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sich in der fol genden Dezinalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben wirde.

(2) Bei einer Berechnung, die auf volle Wrte vorzunehnmen ist, wird der Wert um 1
erhoéht, wenn sich in den ersten vier Dezimalstellen eine der Zahlen 1 bis 9 ergeben
wir de.

(3) Bei einer Berechnung von Gel dbetragen, fir die ausdricklich ein Betrag in vollem
Euro vorgegeben oder bestimm ist, wird der Betrag nur dann um 1 erhdht, wenn sich in
der ersten Dezinmalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben wirde.

(4) Der auf einen Teilzeitraum entfall ende Betrag ergi bt sich, wenn der Gesantbetrag
nmt dem Teil zeitraum verviel faltigt und durch den Gesantzeitraum geteilt w rd. Dabei
werden das Kalenderjahr nmt 360 Tagen, der Kalendernonat mt 30 Tagen und die
Kal enderwoche mit sieben Tagen gerechnet.

(5) Vor einer Division werden zundchst di e anderen Rechengénge durchgefihrt.

(6) Die zum 1. Januar 2002 in Euro unzurechnenden Geldleistungen sind auf zwei
Dezi mal st el | en auf zurunden.
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Siebtes Kapitel Zusammenarbeit der Unfallversicherungstrager mit anderen
Leistungstragern und ihre Beziehungen zu Dritten

Erster Abschnitt Zusammenarbeit der Unfallversicherungstrager mit anderen Leistungstragern

SGB 7 § 188 Auskunftspflicht der Krankenkassen

Die Unfallversicherungstréager kodnnen von den Krankenkassen Auskunft (Ober die
Behandl ung, den Zustand sowie (ber Erkrankungen und frihere Erkrankungen des
Versicherten verlangen, soweit dies fiur die Feststellung des Versicherungsfalls
erforderlich ist. Sie sollen dabei ihr Auskunftsverlangen auf solche Erkrankungen
oder auf sol che Bereiche von Erkrankungen beschréanken, die nmit dem Versicherungsfall
in einem ursachlichen Zusamenhang stehen konnen. Der Versicherte kann vom
Unf al | versi cherungstrager verlangen, UUber die von den Krankenkassen Ubermittelten
Daten unterrichtet zu werden; § 25 Abs. 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Der
Unf al | ver si cherungstrager hat den Versicherten auf das Recht, auf Verlangen Uber die
von den Krankenkassen Ubernmittelten Daten unterrichtet zu werden, hinzuwel sen.

SGB 7 § 189 Beauftragung einer Krankenkasse

Unf al | ver si cherungstrager kénnen Krankenkassen beauftragen, die ihnen obliegenden
CGel dl ei stungen zu erbringen; die Einzel heiten werden durch Verei nbarung geregelt.

SGB 7 8§ 190 Pflicht der Unfallversicherungstrager zur Benachrichtigung der Rentenversicherungstrager beim
Zusammentreffen von Renten

Er bri ngt ein Unf al | ver si cher ungst r ager far einen Versicherten oder ei nen
Hi nterbl i ebenen, der eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht,
Rente oder Heinpflege oder ergeben sich Anderungen bei diesen Leistungen, hat der
Unf al | ver si cher ungst r ager den Rent enver si cherungst r ager unver zuglich zZu
benachri chti gen; bei Zahlung einer Rente ist das M3 der Mnderung der
Er wer bsf &hi gkei t anzugeben.

Beziehungen der Unfallversicherungstrager zu Dritten Zweiter Abschnitt

SGB 7 § 191 Unterstitzungspflicht der Unternehmer

Di e Unternehnmer haben die fiur ihre Unternehnmen zustandi gen Unfall versicherungstrager
bei der Durchfihrung der Unfallversicherung zu unterstitzen; das Nahere regelt die
Sat zung.

SGB 7 § 192 Mitteilungs- und Auskunfts*-pflichten von Unternehmern und Bauherren
(1) Die Unternehnmer haben binnen einer W .che nach Beginn des Unternehnens dem
zust andi gen Unf al | ver si cher ungst r ager
1. die Art und den Gegenstand des Unternehnens,
2. die Zahl der Versicherten,
3. den Eroffnungstag oder den Tag der Aufnahne der vorbereitenden Arbeiten
fiar das Unternehnen und
4. in den Fallen des § 130 Abs. 2 und 3 den Namen und den Wbhnsitz oder
gewdhnl i chen Aufenthalt des Bevol | nchti gten
mtzuteilen.
(2) Die Unternehner haben Anderungen von
1. Art und Cegenstand i hrer Unternehmen, die fir die Prifung der
Zust andi gkeit der Unfallversicherungstrager von Bedeutung sein kénnen,
2. Voraussetzungen fur die Zuordnung zu den Cefahrkl assen,
3. sonstigen Gundl agen fir die Berechnung der Beitréage
i nnerhal b von vier Wchen dem Unfal |l versi cherungstréager mtzuteilen.
(3) D e Unt er nehner haben ferner auf Ver | angen des zust andi gen
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Unf al | ver si cherungstragers die Auskiunfte zu geben und di e Bewei surkunden vorzul egen,
die zur Erfallung der gesetzlichen Aufgaben des Unfallversicherungstragers (8 199)
erforderlich sind. Ist bei einer Schule der Schul hoheitstréager nicht Unternehner, hat
auch der Schul hoheitstrager die Verpflichtung zur Auskunft nach Satz 1.

(4) Den Wechsel von Personen der Unternehner haben die bisherigen Unternehner und
i hre Nachf ol ger i nnerhal b von vi er Wchen nach dem Wechsel dem
Unfal | versi cherungstrager nitzuteilen. Den Wchsel von Personen der Bevol |l nichtigten
haben di e Unternehner innerhalb von vier Wwchen nach dem Wechsel nitzuteilen.

(5) Bauherren si nd verpflichtet, auf Ver | angen des zust andi gen
Unf al | ver si cherungstragers di e Auskiunfte zu geben, die zur Erfidllung der gesetzlichen
Auf gaben des Unfallversicherungstragers (8 199) erforderlich sind. Dazu gehoren

1. die Auskunft dartber, ob und wel che nicht gewerbsnifli gen Bauarbeiten
ausgef hrt werden,

2. die Auskunft darutber, welche Unternehner nit der Ausfihrung der
gewer bsnalRi gen Bauar beiten beauftragt sind.

SGB 7 § 193 Pflicht zur Anzeige eines Versicherungsfalls durch die Unternehmer

(1) De Unternehmer haben Unfélle von Versicherten in ihren Unternehmen dem
Unf al | ver si cherungstrager anzuzei gen, wenn Versicherte getottet oder so verletzt sind,

dall sie nehr als drei Tage arbeitsunfahig werden. Satz 1 gilt entsprechend fur

Unfalle von Versicherten, deren Versicherung weder eine Beschaftigung noch eine
sel bst andi ge Tatigkeit vorausset zt.

(2) Haben Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dal bei Versicherten ihrer
Unt ernehmen  ei ne Ber uf skrankhei t vorl i egen kénnt e, haben sie diese dem
Unf al | ver si cherungstrager anzuzei gen.

(3) Bei Unfallen der nach 8§ 2 Abs. 1 N. 8 Buchstabe b Versicherten hat der
Schul hohei tstréager die Unfalle auch dann anzuzei gen, wenn er nicht Unternehmer ist.
Bei Unfallen der nach § 2 Abs. 1 Nr. 15 Buchstabe a Versicherten hat der Tré&ger der
Einrichtung, in der die stationdre oder teilstationdre Behandlung oder die
stationaren Leistungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation erbracht werden, die Unféalle
anzuzei gen.

(4) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehner von dem
Unfall oder von den Anhal tspunkten fur eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben.
Der Versicherte kann vom Unternehner verlangen, dal ihm eine Kopie der Anzeige
Uberl assen wird.

(5) Dye Anzeige ist vom Betriebs- oder Personalrat mt zu unterzeichnen. Der
Unt ernehnmer hat die Sicherheitsfachkraft und den Betriebsarzt Uber jede Unfall- oder
Ber uf skrankhei t enanzei ge in Kennt ni s zZu set zen. Ver | angt der
Unfal | versi cherungstrager zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit wvorliegt,
Auskinfte Uber gefdahrdende Tatigkeiten von Versicherten, haben die Unternehnmer den
Betri ebs- oder Per sonal r at uber di eses  Auskunftsersuchen unverzuglich zu
unterrichten.

(6) (weggefallen)

(7) Bei Unfallen in Unternehnen, die der allgeneinen Arbeitsschutzaufsicht
unterstehen, hat der Unternehner eine Durchschrift der Anzeige der fiur den
Arbei t sschutz zustandi gen Landesbehdrde zu Ubersenden. Bei Unfallen in Unternehnen,
di e der bergbehordlichen Aufsicht unterstehen, ist die Durchschrift an die zustandi ge
unt ere Bergbehérde zu Ubersenden. Wrd ei ne Berufskrankheit angezeigt, Ubersendet der
Unf al | ver si cherungstrager eine Durchschrift der Anzeige unverzuglich der fiur den
nmedi zi ni schen Arbeitsschutz zustndi gen Landesbehdrde. Wrd der fir den nedizi ni schen
Arbei tsschutz zustéandi gen Landesbehorde eine Berufskrankheit angezeigt, Ubersendet
si e dem Unfall versi cherungstréager unverzuglich eine Durchschrift der Anzeige.

(8) Das Bundesmnisterium fur Gesundheit und Soziale Sicherung bestimt durch
Recht sverordnung i m Ei nvernehnmen mt dem Bundesmi nisterium fir Wrtschaft und Arbeit
und mt Zusti mung des Bundesrates den fur Aufgaben der Pravention und der Einleitung
ei nes Feststellungsverfahrens erforderlichen Inhalt der Anzeige, ihre Form und die
Art und Weise ihrer Ubernmittlung sowi e die Enpfanger, die Anzahl und den Inhalt der
Dur chschri ften.

(9) Unféalle nach Absatz 1, die wihrend der Fahrt auf einem Seeschiff eingetreten
sind, sind ferner in das Schiffstagebuch einzutragen und dort oder in einem Anhang
kurz darzustellen. Ist ein Schiffstagebuch nicht zu fuhren, haben die Schiffsfihrer
Unfalle nach Satz 1 in einer besonderen N ederschrift nachzuwei sen.

SGB 7 § 194 Meldepflicht der Eigentiimer von Seeschiffen
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Die Seeschiffe, die unter der Bundesflagge in Dienst gestellt werden sollen, haben
die Eigentuner bereits nach ihrem Erwerb oder bei Beginn ihres Baus der
See- Ber uf sgenossenschaft zu nel den.

SGB 7 § 195 Unterstitzungs- und Mitteilungspflichten von Kammern und der fur die Erteilung einer Gewerbe- oder
Bauerlaubnis zusténdigen Behdrden

(1) Kammern und andere Zusanmmenschl isse von Unternehnern, die als Korperschaften des
offentlichen Rechts errichtet sind, ferner Verb&nde und andere Zusamenschl Usse,
denen Unternehnmer kraft Gesetzes angehdren oder anzugehéren haben, haben die
Unf al | ver si cherungstrager bei der Ermttlung der ihnen zugehtérenden Unternehmen zu
untergt Utzen und 1 hnen hierzu Auskunft Udber Nanen und Gegenstand di eser Unternehnen
zu geben.

(2) Behorden, denen die Erteilung einer gewerberechtlichen Erlaubnis oder eines
gewer berechtlichen Berechtigungsscheins obliegt, haben den Berufsgenossenschaften
Uber den Hauptverband nach Eingang einer Anzeige nach der Gewerbeordnung, soweit
i hnen bekannt, Nanen, Geburtsdatum und Anschrift der Unternehrmer, Nanen, Gegenstand
sowwe Tag der FEroffnung und der Einstellung der Unternehnen mtzuteilen.
Ent sprechendes gilt bei Erteilung einer Reisegewerbekarte. Im Ubrigen gilt Absatz 1
ent sprechend.

(3) Die fur die Erteilung von Bauerlaubnissen zustandigen Behtérden haben dem
zust &ndi gen Unf al | ver si cherungstréager nach Erteilung einer Bauerlaubnis den Nanen und
die Anschrift des Bauherrn, den Ot und die Art der Bauarbeiten, den Baubegi nn sow e
di e Hohe der im baubehérdlichen Verfahren angegebenen oder festgestellten Baukosten
mtzuteilen. Bei ni cht bauer | aubni spflichtigen Bauvor haben trifft di esel be
Verpflichtung die fir die Entgegennahne der Bauanzeige oder der Bauunterlagen
zust andi gen Behdr den.

SGB 7 § 196 Mitteilungspflichten der Schiffsvermessungs- und -registerbehdrden

Das Bundesant fur Seeschiffahrt wund Hydrographie teilt jede Vernmessung eines
Seeschiffs, die fur die Fuhrung von Schiffsregistern und des Internationalen
Seeschi ffahrtsregi sters zusténdigen Gerichte und Behdrden teilen den Eingang jedes
Antrags auf Eintragung eines Seeschiffs sowie jede Eintragung eines Seeschiffs der
See- Ber uf sgenossenschaft unverziglich mt. Entsprechendes gilt fur alle Veranderungen
und Loéschungen im Schiffsregister. Bei Fahrzeugen, die nicht in das Schiffsregister
ei ngetragen werden, haben die Verwaltungsbehérden und die Fischereiénter, die den
Seeschi ffen Unterschei dungssignale erteilen, die gleichen Pflichten.

SGB 7 § 197 Ubermittlungspflicht weiterer Behérden an die Tréager der landwirtschaftlichen Sozialversicherung

(1) Die Geneinden Ubermitteln abweichend von 8 30 der Abgabenordnung zum Zweck der
Bei tragser hebung auf Anforderung Daten Uber Eigentunms- und Besitzverhédltnisse an
Fl a&chen an die | andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften, soweit die Ermttlungen
von den landw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften nur mt wesentlich groRerem
Auf wand vorgenommen werden kénnen als von den Genei nden.

(2) Die Finanzbehtrden Ubermitteln in einem autonatisierten Verfahren jéahrlich dem
Gesantverband der landwirtschaftlichen Alterskassen (Kopfstelle) die nmaschinell
vor handenen Feststellungen zu

1. der nutzungsartbezogenen Vergl ei chszahl einschlielllich Einzelflé&achen nit
FI ur st ickkennzei chen,

den Vergl ei chswerten sonstiger Nutzung,

den Zu- und Abschl d&gen an den Vergl ei chswerten,

dem Best and an Vi ehei nhei t en,

den Ei nzel ertragswerten fir Nebenbetriebe,

dem Ersatzwi rtschaftswert oder zu den bei dessen Ernmittlung anfall enden
Ber echnungsgr undl agen sowi e

7. den Ertragswerten fir Abbaul and und Geringstl and

zur Weiterleitung an die zustandigen landw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften,
| andwi rt schaftlichen Krankenkassen und | andwi rtschaftlichen Alterskassen, soweit dies
zur Feststellung der Versicherungspflicht und zum 2Zweck der Beitragserhebung
erforderlich ist. Diese Stellen diurfen die ihnen dUbernittelten Daten nur zur
Feststellung der Versicherungspflicht wund der Beitragserhebung nutzen. Si nd
Ubermttelte Daten fir die Uberprifung nach Satz 2 nicht nehr erforderlich, sind sie
unverziglich zu | 6schen.

oaNnkwn
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(3) Das Bundesninisterium fir Gesundheit und Soziale Sicherung wird ermiachtigt, das
Naher e uber das Ver f ahr en der automati sierten Dat enlibermi tt 1 ung dur ch
Recht sverordnung im Einvernehmen nit dem Bundesmninisterium der Finanzen und dem
Bundesmi ni sterium fur Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft wund mt
Zustimung des Bundesrates zu regeln. Die Einrichtung eines autonatisierten
Abr ufver fahrens i st ausgeschl ossen.

(4) Die Flurbereinigungsverwaltung und die Vernmessungsénter (Ubernmitteln dem
Gesantverband  der landwi rtschaftlichen Alterskassen (Kopfstelle) durch ein
automati siertes Abrufverfahren die bei ihnen maschinell vorhandenen Feststellungen im
Sinne von Absatz 2 zur Witerleitung an die zustandigen Ilandw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaften, |andwi rtschaftlichen Krankenkassen und |andw rtschaftlichen
Al terskassen, soweit dies zur Feststellung der Versicherungspflicht und zum Zweck der
Bei t ragserhebung erforderlich ist. Diese Stellen dirfen die I hnen Ubermttelten Daten
nur zur Feststellung der Versicherungspflicht und der Beitragserhebung nutzen. Sind
Ubermittelte Daten fur die Uberpriufung nach Satz 2 nicht mehr erforderlich, sind sie
unverzuglich zu | 6schen. Satz 1 bis 3 gelten auch fir die Amter fiar Landw rtschaft
und Landentw ckl ung sowi e sonstige nach Landesrecht zustandige Stellen, soweit diese
Auf gaben wahrnehnen, die denen der Anmter fiUr Landwi rtschaft und Landentw cklung
ent spr echen.

SGB 7 8§ 198 Auskunftspflicht der Grundstuickseigentiimer

Ei gent imer von Grundsticken, die von Unternehnern |and- oder forstwi rtschaftlich
bewi rtschaftet werden, haben der Jlandwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft auf
Ver |l angen Auskunft Uuber G 6Re und Lage der G undsticke sowie Nanen und Anschriften
der Unternehmer zu erteilen, soweit dies fur die Beitragserhebung erforderlich ist.
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Achtes Kapitel Datenschutz

Erster Abschnitt Grundséatze

SGB 7 § 199 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten durch die Unfallversicherungstrager

(1) Die Unfallversicherungstrager dirfen Sozialdaten nur erheben und speichern,
soweit dies zur Erfullung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder zugel assenen
Auf gaben erforderlich ist. I'hre Aufgaben sind

1. die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsst at us,

2. die Erbringung der Leistungen nach demDritten Kapitel,

3. die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitragsberechnungsgrundl agen
und Beitréagen nach dem Sechsten Kapitel,

4. die Durchfihrung von Erstattungs- und Ersatzansprichen,

5. die Verhiutung von Versicherungsfallen, die Abwendung von arbeitsbedi ngten
Gesundhei t sgef ahren sowi e die Vorsorge fur eine wirksane Erste Hilfe nach
dem Zwei ten Kapitel,

6 di e Erforschung von Risiken und Gesundhei t sgefahren fiur die Versicherten.

(2) Die Sozialdaten durfen nur fiar Aufgaben nach Absatz 1 in dem jeweils
erforderlichen Unfang verarbeitet oder genutzt werden. Eine Verwendung fir andere
Zwecke ist nur zul dssig, soweit dies durch Rechtsvorschriften des Sozi al geset zbuches
angeor dnet oder erlaubt ist.

(3) Bei der Feststellung des Versicherungsfalls soll der Unfallversicherungstrager
Auskunfte uUber Erkrankungen und fridhere Erkrankungen des Betroffenen von anderen
Stellen oder Personen erst einholen, wenn hinreichende Anhaltspunkte fur den
ursachli chen Zusanmmenhang zw schen der versicherten Tatigkeit und dem schadi genden
Erei gni s oder der schadi genden Ei nwi rkung vorl i egen.

(4) (weggefallen)

SGB 7 § 200 Einschrankung der Ubermittlungsbefugnis

(1) &8 76 Abs. 2 N. 1 des Zehnten Buches gilt mnit der MRgabe, daR der
Unf al | ver si cherungstrager auch auf ein gegenuber einem anderen Soziall ei stungstréager
best ehendes W derspruchsrecht hinzuweisen hat, wenn dieser nicht selbst zu einem
H nweis nach 8 76 Abs. 2 Nr. 1 des Zehnten Buches verpflichtet ist.

(2) Vor Erteilung eines Gutachtenauftrages soll der Unfallversicherungstréager dem
Versicherten nmehrere Gutachter zur Auswahl benennen; der Betroffene ist aul’erdem auf
sein Wderspruchsrecht nach § 76 Abs. 2 des Zehnten Buches hi nzuwei sen und Uber den
Zweck des GQutachtens zu inform eren.

Zweiter Abschnitt Datenerhebung und -verarbeitung durch Arzte

SGB 7 § 201 Datenerhebung und Datenverarbeitung durch Arzte

(1) Arzte und Zahnarzte, die an einer Heilbehandlung nach § 34 beteiligt sind,
er heben, speichern und Ubermtteln an die Unfallversicherungstrager Daten uber die
Behandl ung und den Zustand des Versicherten sowi e andere personenbezogene Daten,
soweit dies fur Zwecke der Heil behandlung und die Erbringung sonstiger Leistungen
erforderlich ist. Ferner erheben, speichern und Ubermtteln sie die Daten, die fur
i hre Entschei dung, eine Heil behandl ung nach § 34 durchzuf ihren, malgeblich waren. Der
Versicherte kann vom Unfallversicherungstréger verlangen, Uber die von den Arzten
Ubernmittelten Daten unterrichtet zu werden. 8 25 Abs. 2 des Zehnten Buches gilt
entsprechend. Der Versicherte ist von den Arzten Uber den Erhebungszweck, ihre
Auskunftﬁpflicht nach den Satzen 1 und 2 sowie UuUber sein Recht nach Satz 3 zu
unterrichten.

(2) Soweit die fir den nedizinischen Arbeitsschutz zusténdigen Stellen und die
Krankenkassen Daten nach Absatz 1 zur Erfdllung ihrer Aufgaben benétigen, durfen die
Dat en auch an sie Ubermttelt werden.

SGB 7 § 202 Anzeigepflicht von Arzten bei Berufskrankheiten
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Haben Arzte oder Zahndrzte den begrindeten Verdacht, daR bei Versicherten eine
Ber uf skrankheit besteht, haben sie dies dem Unfallversicherungstréager oder der fr
den nmedi zi ni schen Arbeitsschutz zustandigen Stelle in der fir die Anzeige von
Ber uf skrankhei ten vorgeschri ebenen Form (8 193 Abs. 8) unverzuglich anzuzeigen. Die
Arzte oder Zahnarzte haben die Versicherten (ber den Inhalt der Anzeige zu
unterrichten und i hnen den Unfallversicherungstrager und die Stelle zu nennen, denen
sie die Anzeige Ubersenden. § 193 Abs. 7 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

SGB 7 § 203 Auskunftspflicht von Arzten

(1) Arzte und Zahnarzte, die nicht an einer Heil behandl ung nach § 34 beteiligt sind,
sind verpflichtet, dem Unfallversicherungstréager auf Verlangen Auskunft Uber die
Behandl ung, den Zustand sow e dber Erkrankungen und frihere Erkrankungen des
Versicherten zu erteilen, soweit dies fur die Heilbehandlung und die Erbringung
sonsti ger Lei st ungen erforderlich ist. Der Unf al | ver si cher ungst r ager sol |
Auskunftsverl angen zur Feststellung des Versicherungsfalls auf solche Erkrankungen
oder auf sol che Bereiche von Erkrankungen beschranken, die mit dem Versicherungsfall
in einem ursachlichen Zusammenhang stehen kodnnen. § 98 Abs. 2 Satz 2 des Zehnten
Buches gilt entsprechend.

(2) Die Unfallversicherungstréager haben den Versicherten auf ein Auskunftsverlangen
nach Absatz 1 sowie auf das Recht, auf Verlangen UUber die von den Arzten
Ubermittelten Daten unterrichtet zu werden, rechtzeitig hinzuweisen. 8§ 25 Abs. 2 des
Zehnten Buches gilt entsprechend.

Dritter Abschnitt Dateien

SGB 7 8§ 204 Errichtung einer Datei fir mehrere Unfallversicherungstrager

(1) Die Errichtung einer Datei fiur nehrere Unfallversicherungstréager bei einem
Unf al | ver si cherungstrager oder bei einem Verband der Unfallversicherungstrager ist
zul assi g,

1. um Daten Uber Verwal tungsverfahren und Entschei dungen nach § 9 Abs. 2 zu
verarbeiten, zu nutzen und dadurch eine einheitliche Beurteilung
ver gl ei chbarer Versicherungsféalle durch die Unfallversicherungstrager zu
errei chen, gezielte MaBnahnen der Pravention zu ergreifen sow e neue
medi zi ni sch-wi ssenschaftliche Erkenntnisse zur Fortentw cklung des
Ber uf skrankhei t enrechts, insbesondere durch ei gene Forschung oder durch
M tw rkung an frenden Forschungsvorhaben, zu gew nnen,

2. umDaten in Vorsorgedatei en zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen,
danmit Versicherten, die bestimmten arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren
ausgeset zt sind oder waren, MalBnahnen der Pravention oder zur Teil habe
angebot en sowi e Erkenntni sse Uber arbeitsbedi ngte Gesundheit sgefahren und
geei gnet e Mallnahrmen der Prévention und zur Teil habe gewonnen werden
kénnen,

3. um Daten Uber Arbeits- und Wegeunfélle in einer Unfall-Dokunmentation zu
verarbeiten, zu nutzen und dadurch G 6éBenordnungen, Schwerpunkte und
Ent wi ckl ungen der Unfall bel astung in einzel nen Berei chen darzustellen,
damt Erkenntnisse zur Verbesserung der Prévention und der Manahmen zur
Tei | habe gewonnen wer den kénnen,

4. um Anzei gen, Daten Uber Verwaltungsverfahren und Entschei dungen uber
Ber uf skrankhei ten in ei ner Berufskrankheiten-Dokunentation zu verarbeiten,
zu nutzen und dadurch Haufigkeiten und Entw cklungen im
Ber uf skr ankhei t engeschehen sowi e wesentl i che Ei nw rkungen und
Er kr ankungsf ol gen darzustellen, danmit Erkenntni sse zur Verbesserung der
Préavention und der Malnahnmen zur Teil habe gewonnen werden kénnen,

5. um Daten Uber Entschadi gungsfalle, in denen Leistungen zur Teil habe
erbracht werden, in einer Rehabilitations- und Teil habe- Dokunmentati on zu
verarbeiten, zu nutzen und dadurch Schwer punkte der Rehabilitation
darzustellen, danmit Erkenntnisse zur Verbesserung der Pravention und der
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MaRnahmen zur Tei |l habe gewonnen werden kdénnen,

6. um Daten Uber Entschéadi gungsfalle, in denen Rentenl eistungen oder
Lei stungen bei Tod erbracht werden, in einer Renten-Dokunentation zu
verarbeiten, zu nutzen und dadurch Erkenntnisse uUber den Rentenverl auf und
zur Verbesserung der Pravention und der MaBnahnen zur Teil habe zu
gew nnen.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 3 bis 6 findet 8 76 des Zehnten Buches keine
Anwendung.

(2) In den Dateien nach Absatz 1 durfen nach MalRgabe der Satze 2 und 3 nur fol gende
Dat en von Versicherten erhoben, verarbeitet oder genutzt werden:

1. der zustandige Unfallversicherungstrager und di e zustandige staatliche
Ar bei t sschut zbehor de,

2. das Aktenzeichen des Unfall versicherungstragers,

Art und Hergang, Datum und Uhrzeit sowi e Anzei ge des Versicherungsfalls,

4. Staatsangehorigkeit und Angaben zur regi onal en Zuordnung der Versicherten
sowi e CGeburtsjahr und Geschl echt der Versicherten und der Hinterbliebenen,

5. Familienstand und Versichertenstatus der Versicherten,

6. Beruf der Versicherten, ihre Stellung i mErwerbsleben und die Art ihrer
Tati gkei t,

7. Angaben zum Unternehmen einschliellich der Mtgliedsnummer,

8. die Arbeitsanamese und die als U sache fir eine Schadi gung vermnuteten
Ei nwi r kungen am Ar bei t spl at z,

9. die geduBBerten Beschwerden und di e Di agnose,

10. Entschei dungen Uber Anerkennung oder Abl ehnung von Versi cherungsfall en und
Lei st ungen,

11. Kosten und Verl auf von Lei stungen,

12. Art, Ot, Verlauf und Ergebnis von VorsorgenalRnahnmen oder Lei stungen zur
Tei | habe,

13. di e Rentenversicherungsnunmrer, Vor- und Familiennane, Geburtsnane,
Gebur t sdatum St er bedat um und Wohnanschrift der Versicherten sow e
wesent | i che Unt er suchungsbefunde und di e Pl anung zukiinfti ger
Vor sor gemaf3nahnen,

14. Entschei dungen (Nummer 10) nit ihrer Begrindung einschlieB8lich im
Verwal t ungs- oder Sozial gerichtsverfahren erstatteter Gutachten nmit Angabe
der CGutachter.

In Dateien nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 durfen nur Daten nach Satz 1 Nr. 1 bis 4, 6
10 und 14 verarbeitet oder genutzt werden. In Dateien nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
6 durfen nur Daten nach Satz 1 Nr. 1 bis 12 verarbeitet oder genutzt werden.

(3) Die Errichtung einer Datei fir nehrere Unfallversicherungstréager bei einem
Unf al | ver si cherungstrager oder bei einem Verband der Unfallversicherungstrager ist
auch zul assig, um die von den Pfl egekassen und den privaten Versicherungsunternehnen
nach § 44 Abs. 2 des Elften Buches zu Ubermittel nden Daten zu verarbeiten.

(4) Die FErrichtung einer Datei fur mehrere Unfallversicherungstréager bei einem
Unf al | versi cherungstrager oder bei einem Verband der Unfallversicherungstrager st
auch zul 8ssig, soweit dies erforderlich ist, um neue Erkenntnisse zur Verhitung von
Ver si cherungsfall en oder zur Abwendung von arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren zu
gewi nnen, und dieser Zweck nur durch eine geneinsane Datei fur nehrere oder alle
Unf al | ver si cherungstrager erreicht werden kann. In der Datei nach Satz 1 dirfen
per sonenbezogene Daten nur verarbeitet werden, soweit der Zweck der Datei ohne sie
nicht erreicht werden kann. Das Bundesm nisterium fidr Gesundheit und Soziale
Sicherung bestimmt im Einvernehmen nit dem Bundesm nisterium fiar Wrtschaft und
Arbeit in einer Rechtsverordnung, die der Zustimung des Bundesrates bedarf, die Art
der zu verhitenden Versicherungsféalle wund der abzuwendenden arbeitsbedi ngten
CGesundhei t sgef ahren sowie die Art der Daten, die in der Datei nach Satz 1 verarbeitet
oder genutzt werden dirfen. In der Datei nach Satz 1 dirfen Daten nach Absatz 2 Satz
1 Nr. 13 nicht gespeichert werden.

(5) D e Unf al | ver si cher ungst r ager darfen Dat en nach Absat z 2 an den
Unf al | ver si cherungstrager oder den Verband, der die Datei fiuhrt, Ubermtteln. Die in

w
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der Datei nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 oder 2 gespeicherten Daten durfen von der
dat ei fiuhrenden Stelle an andere Unfallversicherungstrager Ubermittelt werden, soweit
es zur Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben erforderlich ist.

(6) Der Unfallversicherungstréager oder der Verband, der die Datei errichtet, hat dem
Bundesbeauftragten fir den Datenschutz oder der nach Landesrecht fiur die Kontrolle
des Datenschutzes zustéandigen Stelle rechtzeitig die Errichtung einer Datei nach
Absatz 1 oder 4 vorher schriftlich anzuzeigen.

(7) Der Versicherte ist vor der erstmaligen Speicherung seiner Sozialdaten in Dateien
nach Absatz 1 Satz 1 N. 1 und 2 udber die Art der gespeicherten Daten, die
speichernde Stelle und den Zweck der Datei durch den Unfallversicherungstréager
schriftlich zu unterrichten. Dabei ist er auf sein Auskunftsrecht nach 8§ 83 des
Zehnt en Buches hi nzuwei sen.

SGB 7 § 205 Datenverarbeitung und -Ubermittlung bei den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften

(1) Di e | andwi rt schaftliche Ber uf sgenossenschaft, die | andwi rtschaftliche
Alterskasse, die landwirtschaftliche Krankenkasse und die Ilandw rtschaftliche
Pfl egekasse dessel ben Bezirks dirfen personenbezogene Daten in genei nsanen Dateien
verarbeiten, soweit die Daten jeweils zu ihrer Aufgabenerfillung erforderlich sind.
Durch techni sche und organi satori sche MBnahmen ist sicherzustellen, daR die Daten
der Versicherten den einzelnen Tragern nur so weit zugadnglich gemacht werden, wie sie
zur Erfdllung ihrer gesetzlichen Aufgaben (8 199) erforderlich sind.

(2) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das die Ubernittlung
per sonenbezogener Daten aus Dateien der |andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften
durch  Abruf er nogl i cht, i st dort nur zwi schen  den | andwi rt schaftlichen
Ber uf sgenossenschaften sowie nit den landwi rtschaftlichen Alterskassen, den Tragern
der gesetzlichen Rentenversicherung, den Krankenkassen, der Bundesagentur fir Arbeit
und der Deutschen Post AG soweit sie mt der Berechnung oder Auszahlung von
Sozi al | ei stungen betraut ist, zulassig; dabei dirfen auch Vernmittlungsstellen
ei ngeschal tet werden.

Vierter Abschnitt Sonstige Vorschriften

SGB 7 § 206 Ubermittlung von Daten fiir die Forschung zur Bekampfung von Berufskrankheiten

(1) Ein Arzt oder Angehoriger eines anderen Heilberufes ist befugt, fiur ein
besti nmt es Forschungsvorhaben personenbezogene Daten den Unfall versicherungstréagern
und deren Verbanden zu Ubernitteln, wenn die nachfol genden Voraussetzungen erflllt
sind und die Genehnigung des Forschungsvorhabens o6ffentlich bekanntgegeben worden
ist. Die Unfallversicherungstrager oder die Verbadnde haben den Versicherten oder den
fruheren Versicherten schriftlich Uber die Ubermttelten Daten und Uber den Zweck der
Ubermttlung zu unterrichten.

(2) Die Unfallversicherungstrager und ihre Verbande diurfen Sozialdaten von
Versi cherten und friheren Versicherten erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies
1. zur Durchfuhrung eines bestimten Forschungsvorhabens, das die Erkennung

neuer Berufskrankheiten oder die Verbesserung der Pravention oder der

MaRnahmen zur Teil habe bei Beruf skrankheiten zum Ziele hat, erforderlich

i st und
2. der Zweck dieses Forschungsvorhabens nicht auf andere Wi se, insbesondere

ni cht durch Erhebung, Verarbeitung und Nutzung anonynisierter Daten,

errei cht werden kann.
Voraussetzung ist, daB die zusténdige oberste Bundes- oder Landesbehdrde die
Er hebung, Verarbeitung und Nutzung der Daten fiur das Forschungsvorhaben genehni gt
hat. FErteilt die zusténdige oberste Bundesbehdérde die Genehmigung, sind die
Bundeséar zt ekammer und der Bundesbeauftragte fir den Datenschutz anzuhdren, in den

Ubrigen Fallen der Landeshbeauftragte fiur den Datenschutz und die Arztekamer des
Landes.

(3) Das Forschungsvorhaben darf nur durchgefihrt werden, wenn sichergestellt ist, dal
kei nem Beschaftigten, der an Entscheidungen (ber Sozialleistungen oder deren
Vorbereitung beteiligt ist, die Daten, die fiur das Forschungsvorhaben erhoben,
verarbeitet oder genutzt werden, zuganglich sind oder von Zugriffsberechtigten
wei t er gegeben wer den.

(4) Die Durchfuhrung der Forschung ist organisatorisch und raumich von anderen
Aufgaben zu trennen. Die Ubernmittelten Einzelangaben durfen nicht nmit anderen
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per sonenbezogenen Daten zusanmengef Uhrt werden. 8§ 67c Abs. 5 Satz 2 und 3 des Zehnten
Buches bl ei bt unberihrt.

(5) Fuhren die Unfallversicherungstrager oder ihre Verb&nde das Forschungsvorhaben

nicht sel bst dur ch, dirfen die Daten nur anonymsiert an den fdr das
For schungsvor haben Verantwortlichen UuUbernmittelt werden. Ist nach dem Zweck des
For schungsvorhabens zu erwarten, dall Rickfragen fur einen Teil der Betroffenen

erforderlich werden, sind sie an die Person zu richten, welche die Daten genmald Absatz
1 Ubermittelt hat. Absatz 2 gilt fiar den fir das Forschungsvorhaben Verantwortlichen
ent sprechend. Die Absdtze 3 und 4 gelten entsprechend.

SGB 7 8§ 207 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten zur Verhitung von Versicherungsfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

(1) Die Unfallversicherungstrager und ihre Verbénde dirfen

1. Daten zu Stoffen, Zubereitungen und Erzeugni ssen,

2. Betriebs- und Expositionsdaten zur Gefahrdungsanal yse

er heben, speichern, veréandern, |dschen, nutzen und untereinander Ubermtteln, soweit

dies zur Verhitung von Versicherungsféallen und arbeitsbedi ngten Gesundheitsgefahren
erforderlich ist.

(2) Daten nach Absatz 1 dirfen an die fir den Arbeitsschutz zustandi gen
Landesbehtérden und an die fir den Vollzug des Chenikaliengesetzes sowie des Rechts
der Bi o- und Gentechnol ogi e zust &ndi gen Behorden Ubermittelt werden.

(3) Daten nach Absatz 1 dirfen nicht an Stellen oder Personen aullerhalb der
Unf al | ver si cherungstrager und ihrer Verbadnde sowi e der zustandigen Landesbehdrden
Ubermttelt werden, wenn der Unternehner begrindet nachweist, dal3 ihre Verbreitung
i hm betrieblich oder geschaftlich schaden konnte, und die Daten auf Antrag des
Unt ernehmers als vertraulich gekennzei chnet sind.

SGB 7 8 208 Auskiinfte der Deutschen Post AG

Soweit di e Deutsche Post AG Auf gaben der Unfallversicherung wahrnimt, gilt 8 151 des
Sechst en Buches ent sprechend.
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Neuntes Kapitel Buf3geldvorschriften

SGB 7 § 209 Buf3geldvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig

1. einer Unfallverhitungsvorschrift nach § 15 Abs. 1 oder 2 zuwi derhandelt,
soweit sie fur einen besti mten Tatbestand auf di ese Bul3)gel dvorschrift
verwei st

2. einer vollziehbaren Anordnung nach § 17 Abs. 1 Satz 2, auch in Verbindung

mt Abs. 3, oder 8 19 Abs. 2 zuwi derhandelt,

entgegen § 19 Abs. 1 Satz 2 ei ne MalRnahne nicht dul det,

entgegen 8§ 138 die Versicherten nicht unterrichtet,

5. entgegen § 165 Abs. 1 Satz 1, entgegen 8 165 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung
mt einer Satzung nach Satz 2 oder 3 oder entgegen 8§ 194 ei ne Mel dung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschri ebenen
Wei se oder nicht rechtzeitig nacht,

6. entgegen § 165 Abs. 2 Satz 1 einen Nachweis Uber die sich aus der Satzung
er gebenden Ber echnungsgrundl agen ni cht, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig einreicht,

7. entgegen § 165 Abs. 4 eine Aufzeichnung nicht fidhrt oder nicht oder nicht
m ndestens funf Jahre auf bewahrt,

8. entgegen § 192 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 oder Abs. 4 Satz 1 eine Mtteilung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,

9. entgegen 8 193 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mt Satz 2, Abs. 2, 3
Satz 2, Abs. 4 oder 6 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig erstattet,

10. entgegen § 193 Abs. 9 einen Unfall nicht in das Schiffstagebuch eintragt,
nicht darstellt oder nicht in einer besonderen Niederschrift nachwei st
oder

11. entgegen § 198 oder 203 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
ni cht vollstéandig oder nicht rechtzeitig erteilt.

In den Fallen der MNumrer 5, die sich auf geringflgige Beschaftigungen in
Privat haushalten im Sinne von § 8a des Vierten Buches bezi ehen, findet 8 266a Abs. 2
des Strafgeset zbuches kei ne Anwendung.

(2) Odnungswidrig handelt, wer als Unternehmer Versicherten Beitrége ganz oder zum
Teil auf das Arbeitsentgelt anrechnet.

(3) Die Ordnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3 mt einer
Cel dbuRe bis zu zehntausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 mit einer Cel dbuRe bis
zu fuanftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mt einer GeldbulRe bis zu
zwei t ausendf Unf hundert Euro geahndet werden.

bW

SGB 7 § 210 Zustandige Verwaltungsbehdrde

(1) Verwal tungsbehdérde im Sinne des § 36 Abs. 1 N. 1 des Gesetzes lber
O dnungswi dri gkeiten ist der Unfallversicherungstréager

(2) Sol ange di e See-Berufsgenossenschaft nmit der Verfolgung einer O dnungswi drigkeit
nach 8 209 Abs. 1 Nr. 1 noch nicht befalit ist, ist auch das Seemannsant fir die
Ver f ol gung und Ahndung zust andi g.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 ist ortlich zustandig das Seenmannsam des
Hel mat haf ens i m Gel tungsberei ch des Grundgesetzes. Hat das Schi ff kei nen Hei nmat haf en
i m Gel tungsberei ch des G undgesetzes, ist das Seemannsant des Regi sterhafens ortlich
zustandig. Otlich zustandig ist auch das Seemannsant, in dessen Bereich der Hafen
liegt, den das Schiff nach der Tat zuerst erreicht.

SGB 7 § 211 Zusammenarbeit bei der Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
Zur Ver f ol gung und Ahndung von Ordnungswi dri gkeiten arbeiten die
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Unf al | ver si cher ungst r ager i nsbesondere mt den Behdrden der Zol | verwal t ung,
Bundesagentur fir Arbeit, den nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 N. 2 des Zweiten Buches
zust andi gen Tragern oder den nach § 6a des Zweiten Buches zugel assenen konmunal en
Tragern, den Krankenkassen als Einzugsstellen fir die Sozialversicherungsbeitrage,
den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behotrden, den Finanzbehorden, den nach
Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von O dnungswi drigkeiten nach dem
Schwar zar bei t sbekanpf ungsgeset z zust andi gen Behérden, den Tragern der Sozial hilfe und
den fir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdérden zusanmen, wenn sich im
Ei nzel fall konkrete Anhal t spunkte fir

1. VerstoRe gegen das Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset z,
2. eine Beschéaftigung oder Tatigkeit von Ausl andern ohne erforderlichen
Aufenthal tstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine
Auf ent hal t sgest attung oder ei ne Dul dung, die zur Ausubung der
Beschéafti gung berechtigen, oder eine Genehnmi gung nach 8 284 Abs. 1 des
Dritten Buches,
3. VerstoRe gegen die Mtw rkungspflicht nach 8§ 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Er st en Buches gegeniber einer Dienststelle der Bundesagentur fiur Arbeit,
ei nem Tr dger der gesetzlichen Kranken-, Pflege- oder Rentenversicherung,
einemnach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Zweiten Buches zustandi gen Trager
oder einem nach § 6a des Zweiten Buches zugel assenen konmunal en Tréger
oder einem Trager der Sozial hilfe oder gegen die Ml depflicht nach § 8a
des Asyl bewer ber| ei st ungsgeset zes,
Ver st 63e gegen das Arbeitnehmer iberl assungsgeset z,
5. Verst6Be gegen die Bestinmungen des Vierten und Finften Buches sow e
di eses Buches uber die Verpflichtung zur Zahlung von
Sozi al ver si cherungsbei trdgen, soweit sie im Zusanmenhang mt den in den
Numrern 1 bis 4 genannten Verst6llen stehen,
6. VerstoRe gegen die Steuergesetze,
7. \VerstoBe gegen das Aufenthaltsgesetz

ergeben. Sie unterrichten die fur die Verfolgung und Ahndung zust&ndi gen Behdrden,
die Trager der Sozialhilfe sowie die Behtrden nach § 71 des Aufenthaltsgesetzes. Die
Unterrichtung kann auch Angaben Uber die Tatsachen, die fur die Einziehung der
Beitrage zur Unfallversicherung erforderlich sind, enthalten. Medizinische und
psychol ogi sche Daten, die uber einen Versicherten erhoben worden sind, dirfen die
Unf al | ver si cherungstrager nicht Ubermtteln.

>
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Zehntes Kapitel Ubergangsrecht

SGB 7 § 212 Grundsatz

Die Vorschriften des Ersten bis Neunten Kapitels gelten fir Versicherungsfalle, die
nach dem Inkrafttreten dieses GCesetzes eintreten, soweit in den folgenden
Vorschriften nicht etwas anderes bestimmt ist.

SGB 7 § 213 Versicherungsschutz

(1) Unternehmer und ihre Ehegatten, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Cesetzes
nach 8 539 Abs. 1 Nr. 3 oder 7 der Reichsversicherungsordnung in der zu diesem
Zei t punkt geltenden Fassung pflichtversichert waren und die nach § 2 nicht
pflichtversichert sind, bleiben versichert, ohne dalR es eines Antrags auf freiwillige
Ver si cherung bedarf. Di e Ver si cherung wird als freiwillige Ver si cherung
weitergefuhrt. Sie erlischt nmt Ablauf des Mpnats, in dem ein schriftlicher Antrag
auf Beendi gung di eser Versicherung beim Unfallversicherungstrager eingegangen ist; 8§
6 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberihrt.

(2) Die 88 555a und 636 Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung in der Fassung des
Artikels Il 8 4 Nr. 12 und 15 des Gesetzes vom 18. August 1980 (BGBI. | S. 1469,
2218) gelten auch fur Versicherungsfélle, die in der Zeit vom 24. M 1949 bis zum
31. Cktober 1977 eingetreten sind.

SGB 7 § 214 Geltung auch fur frihere Versicherungsfalle

(1) Die Vorschriften des Ersten und Funften Abschnitts des Dritten Kapitels gelten
auch fdr Versicherungsfalle, die vor dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes
eingetreten sind; dies gilt nicht fur die Vorschrift Uber Leistungen an Berechtigte
i m Ausl and. Fir Leistungen der Heil behandl ung und zur Teil habe am Arbeitsl eben, die
vor dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits in Anspruch genommen worden
sind, sind bis zum Ende di eser Leistungen die Vorschriften weiter anzuwenden, die im
Zei t punkt der I nanspruchnahne galten.

(2) D e Vorschriften uber den Jahr esar bei t sver di enst gelten auch far
Versi cherungsfalle, die vor dem Tag des Inkrafttretens dieses Cesetzes eingetreten
sind, wenn der Jahresarbeitsverdi enst nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erstnals
oder aufgrund des 8§ 90 neu festgesetzt wird. Die Vorschrift des 8§ 93 {ber den
Jahr esar bei t sver di enst far die Ver si cherten der I andwi rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaften und i hre Hinterbliebenen gilt auch fur Versicherungsfalle, die
vor dem Inkrafttreten di eses Gesetzes eingetreten sind; die Celdleistungen sind von
dem auf das Inkrafttreten di eses Gesetzes folgenden 1. Juli an neu festzustellen; die
generel | e Best andsschut zregel ung bl ei bt unber thrt.

(3) Die Vorschriften Uber Renten, Beihilfen, Abfindungen und Mehrl eistungen gelten
auch fdur Versicherungsfalle, die vor dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes
eingetreten sind, wenn diese Leistungen nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
erstmal s festzusetzen sind. § 73 gilt auch fur Versicherungsfélle, die vor dem Tag
des Inkrafttretens dieses Gesetzes eingetreten sind.

(4) Soweit sich die Vorschriften Uber das Verfahren, den Datenschutz sowie die
Bezi ehungen der Versicherungstréager zueinander und zu Dritten auf bestimte
Ver si cherungsfal |l e bezi ehen, gelten sie auch hinsichtlich der Versicherungsféalle, die
vor dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes eingetreten sind.

SGB 7 8§ 215 Sondervorschriften fir Versicherungsfélle in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet

(1) Fur die Ubernahne der vor dem 1. Januar 1992 eingetretenen Unfalle und
Krankheiten als Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten nach dem Recht der gesetzlichen
Unfal l versicherung ist § 1150 Abs. 2 und 3 der Reichsversicherungsordnung in der am
Tag vor Inkrafttreten di eses Cesetzes geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) D e Vorschriften Uber den Jahr esar bei t sver di enst gel ten ni cht far
Versi cherungsféalle in demin Artikel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet, die
vor dem 1. Januar 1992 eingetreten sind; fir diese Versicherungsféalle ist § 1152 Abs.
2 der Reichsversicherungsordnung in der am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
gel tenden Fassung weiter anzuwenden mt der MaBgabe, dass der zuletzt am 1. Juli 2001
angepasste Betrag aus § 1152 Abs. 2 der Rei chsversicherungsordnung ab 1. Januar 2002
i n Euro ungerechnet und auf volle Euro-Betréage aufgerundet wird.
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(3) Fur Versicherungsféalle im Zustandi gkeitsbereich der Unfall kasse des Bundes, die
nach dem 31. Dezenber 1991 eingetreten sind, gilt 8 85 Abs. 2 Satz 1 mit der MlRgabe,
dall der Jahresarbeitsverdi enst hochstens das Zweifache der im Zeitpunkt des
Ver si cherungsfal |l s gel tenden Bezugsgr6Re (Wst) betragt.

(4) Fir Versicherte an Bord von Seeschiffen und fir nach § 2 Abs. 1 Nr. 7 versicherte
Kist enschi ffer und Kiustenfischer ist 8 1152 Abs. 6 der Reichsversicherungsordnung in
der am Tag vor Inkrafttreten dieses Cesetzes geltenden Fassung weiter anzuwenden nit
der MalRgabe, daB an die Stelle der dort genannten  Vorschriften der
Rei chsversi cherungsordnung 8§ 92 di eses Buches tritt.

(5) Die Vorschriften uber die Anpassung der vom Jahresarbeitsverdi enst abhangi gen
Gel dl ei stungen und uUber die Hohe und di e Anpassung des Pflegegel des gelten nicht fir
Versicherungsfalle in demin Artikel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet; fur
di ese Versicherungsfalle sind 8 1151 Abs. 1 und § 1153 der Reichsversicherungsordnung
in der am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung weiter anzuwenden
mt der MlBgabe, daR an die Stelle der dort genannten Vorschriften der
Rei chsversi cherungsordnung 8 44 Abs. 2 und 4 sowie 8 95 dieses Buches treten.
Abwei chend von Satz 1 ist bei den Anpassungen ab dem 1. Juli 2001 der Vonhundertsatz
malRgebend, um den sich die Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung in demin
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten GCebiet verandern. § 1151 Abs. 1 der
Rei chsversi cherungsordnung gilt mt der Maligabe, dass ab 1. Januar 2002 an die Stelle
des Pfl egegel drahnens in Deutscher Mark der Pflegegeldrahmen in Euro tritt, indemdie
zuletzt am 1. Juli 2001 angepassten Betrdge in Euro ungerechnet und auf volle
Eur o- Betr age auf gerundet werden.

(6) Fur die Feststellung und Zahlung von Renten bei Versicherungsfallen, die vor dem
1. Januar 1992 eingetreten sind, ist 8 1154 der Reichsversicherungsordnung in der am
Tag vor Inkrafttreten dieses Cesetzes geltenden Fassung weiter anzuwenden nit der
MalRgabe, daf an die Stelle der dort genannt en Vorschriften der
Rei chsver si cherungsordnung die 88 56 und 81 bis 91 dieses Buches treten.

(7) Fur die Feststellung und Zahlung von Leistungen im Todesfall ist § 1155 Abs. 1
Satz 2 und 3 sowie Abs. 2 und 3 der Reichsversicherungsordnung in der am Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung weiter anzuwenden nit der Mal3gabe,
dalR an die Stelle der dort genannten Vorschriften der Reichsversicherungsordnung 8 65
Abs. 3 und 8§ 66 dieses Buches treten. Bestand am 31. Dezenber 1991 nach demin demin
Arti kel 3 des Einigungsvertrags genannten GCebiet geltenden Recht ein Anspruch auf
Wtwenrente, Wtwerrente oder Waisenrente, wird der Zahlbetrag dieser Rente so |ange
unver dndert weitergezahlt, wie er den Zahlbetrag der Rente, die sich aus den 8§ 63
bis 71 und aus Satz 1 ergeben wirde, Ubersteigt.

(8) Die Vorschrift des & 1156 der Reichsversicherungsordnung in der am Tag vor
Inkrafttreten di eses Gesetzes geltenden Fassung ist weiter anzuwenden.

(9) Zur Finanzierung der Rentenaltlasten aus dem Beitrittsgebiet, die sich aus der
Verteilung nach Anlage 1 Kapitel VIII Sachgebiet | Abschnitt 11l Nr. 1 Buchstabe c,
Abs. 8 Nr. 2 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung mt Artikel 1
des Gesetzes vom 23. Septenber 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1064) ergeben, kann bei
der Beitragsberechnung von der Bericksichtigung des G ades der Unfallgefahr in den
Unt ernehnen gemdll § 153 Abs. 1 abgesehen werden; die Vertreterversanm ung bestinmt
das Nahere mt Genehni gung der Aufsichtsbehorde.

SGB 7 § 216 BezugsgroRe (Ost) und aktueller Rentenwert (Ost)

(1) Soweit Vorschriften dieses Buches beim Jahresarbeitsverdi enst oder beim
St erbegel d an di e Bezugsgr 6Re anknupfen, ist die BezugsgroRe fiur das in Artikel 3 des
Ei ni gungsvertrags genannte GCebiet (BezugsgrofRe (Ost)) nmaRBgebend, wenn es sich um
ei nen Versicherungsfall in diesem Gebiet handelt.

(2) Soweit Vorschriften dieses Buches bei Ei nkonmensanrechnungen auf Leistungen an
H nterbliebene an den aktuellen Rentenwert anknipfen, ist der aktuelle Rentenwert
(Gst) nalRgebend, wenn der Berechtigte seinen gewdhnlichen Aufenthalt in dem in
Arti kel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebi et hat.

SGB 7 § 217 Bestandsschutz

(1) Ist eine CGeldleistung, die aufgrund des bis zum Inkrafttreten dieses GCesetzes
geltenden Rechts festgestellt worden ist oder hatte festgestellt werden nissen,
hoher, als sie nach di esem Buch sein wirde, wird dem Berechtigten die hdhere Leistung
gezahlt. Satz 1 gilt entsprechend fur die Dauer einer Celdleistung. Bei den nach § 2
Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe b versicherten mtarbeitenden Fanilienangehdrigen sind dabei
auch di e bi sher gezahlten Zul agen an Schwerverl etzte zu bericksi chti gen.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 89

(2) Die 88 590 bis 593, 598 und 600 Abs. 3 in Verbindung mt den 88 602 und 614 der
Rei chsver si cherungsordnung in der am 31. Dezenber 1985 geltenden Fassung sind weiter
anzuwenden, wenn der Tod des Versicherten vor dem 1. Januar 1986 eingetreten ist. 8§
80 Abs. 1 ist auch anzuwenden, wenn der Tod des Versicherten vor dem 1. Januar 1986
eingetreten ist und die neue Ehe nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geschl ossen
wird. Bei der Anwendung des 8§ 65 Abs. 3 und des 8§ 80 Abs. 3 gilt 8 617 Abs. 2 und 6
der Reichsversicherungsordnung in der am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
gel tenden Fassung. Bestand am 31. Dezenber 1991 Anspruch auf Waisenrente fur Wi sen,
die das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist § 314 Abs. 5 des Sechsten Buches
wei ter entsprechend anzuwenden.

(3) Berechtigten, die vor demInkrafttreten di eses Gesetzes fiur ein Kind Anspruch auf
eine Kinderzulage hatten, wrd die Kinderzulage nach MalBBgabe des § 583 unter
Ber Gicksi chtigung des 8 584 Abs. 1 Satz 2, des § 585, des § 579 Abs. 1 Satz 2 und des
§ 609 Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung in der am Tag vor dem Inkrafttreten
di eses Gesetzes geltenden Fassung weiter geleistet.

(4) Artikel 1 8 9 Abs. 3 und 8 10 Abs. 1 Satz 2 des Ei nundzwanzigsten
Rent enanpassungsgeset zes vom 25. Juli 1978 (BGBI. | S. 1089) sind fir die Anpassung
der dort genannten Cel dl ei stungen nach 8§ 95 weiter anzuwenden.

SGB 7 § 218 Lander und Gemeinden als Unfallversicherungstrager

(1) Sind nach dem am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Recht die
Lander oder Geneinden Unfallversicherungstréager, sind ihre Ausfihrungsbehdrden fir
Unfal |l versicherung bis zum 31. Dezenber 1997  in rechtlich sel bstéandige
Unf al | ver si cherungstrager zu Uuberfuhren. Bis zur Uberfihrung sind die far die
Ausf ihrungsbehdrden geltenden Vorschriften der Reichsversicherungsordnung und des
Vierten Buches in der am Tag vor dem Inkrafttreten di eses Gesetzes geltenden Fassung
weiter anzuwenden; die 88 128 und 129 gelten ab Inkrafttreten dieses GCesetzes.
Insoweit gelten die Lander und Ceneinden weiter als Unfallversicherungstrager.

(2) Bei der Uberfuhrung einer Ausfihrungsbehorde eines Landes oder einer Ceneinde in
eine Unfall kasse nehnmen die Vertreterversanmm ung, der Vor st and und der
CGeschaft sf dhrer der Ausfihrungsbehtdrden die Aufgaben der Vertreterversanm ung, des
Vorstandes und des GCeschaftsfihrers der Unfallkasse bis zum Ablauf der |aufenden
Wahl peri ode wahr. Bei der Uberfihrung von Ausf ihrungsbehérden ei nes Landes oder einer

CGeneinde in geneinsame Unfallkassen nach § 116 Abs. 1 Satz 2 oder in
CGenei ndeunf al | ver si cherungsver bande kénnen die Landesr egi er ungen durch
Recht sver or dnung besti nmen, dal die  Aufsichtsbehorde die M tglieder der

Vertreterversanm ung der Unfallkasse oder des Geneindeunfallversicherungsverbandes
unbeschadet der Regelung des § 44 Abs. 2a Satz 2 Nr. 3 des Vierten Buches beruft.
Satz 2 gilt entsprechend, wenn gleichzeitig mt der Uberfihrung eine geneinsane
Unf al | kasse oder ein genei nsaner GCenei ndeunfallversicherungsverband nehrerer Lander
nach § 116 Abs. 2 oder 8 117 Abs. 2 gebildet wird.

(3) Die Rechte und Pflichten der Lander oder Geneinden, die bisher nach § 766 der
Rei chsversi cherungsordnung von den  Ausfuhrungsbehdérden fir  Unfall versicherung
wahr genonmen wor den sind, gehen auf die Unfallversicherungstrager i m Sinne von Absatz
1 Satz 1 uber. Di e Landesregierungen regeln das Nahere durch Rechtsverordnungen.

SGB 7 § 218a Leistungen an Hinterbliebene

I st der Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben oder wurde die Ehe vor di esem Tag
geschl ossen und ist mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren, gelten
die Vorschriften lGber Renten an Wtwen oder Wtwer und Abfindungen mt der Mal3gabe,
dass

1. der Anspruch auf eine Rente nach § 65 Abs. 2 Nr. 2 ohne Beschréankung auf
24 Kal ender nonat e best eht,

2. auf eine Abfindung nach § 80 Abs. 1 eine Rente nach § 65 Abs. 2 Nr. 2
ni cht angerechnet wird.

SGB 7 8§ 218b Errichtung einer Unfallkasse des Bundes

(1) Al's Unfallversicherungstréager fur die in § 125 genannten Unternehnen und
Versicherten wird nmit Wrkung vom 1. Januar 2003 die Unfallkasse des Bundes
errichtet. Sie hat ihren Sitz in WI hel mnshaven und eine Verwal tungsstelle in Minster.
Di e Bundesausf tihrungsbehtérde fur Unfallversicherung und die Ausfihrungsbehérde far
Unf al | versi cherung des Bundesm nisteriunms fir Verkehr, Bau- und Whnungswesen werden
in die Unfall kasse des Bundes uberfihrt.
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(2) Die Rechte und Pflichten des Bundes als Unfallversicherungstréager gehen, soweit
ni chts Abwei chendes bestinm ist, auf die Unfallkasse des Bundes Uber. Bis zu den
ndchsten allgenmeinen Wahlen in der Sozialversicherung richtet sich die Zzahl der
Mtglieder der Sel bstverwaltungsorgane der Unfall kasse des Bundes nach der Summe der
Zahl der Mtglieder, die fir die beiden Ausfihrungsbehdérden bestinmm worden ist. De
M tglieder der Sel bst verwal t ungsor gane der Ausf Ghrungsbehdér den und i hre
Stellvertreter werden Mtglieder und Stellvertreter der Sel bstverwaltungsorgane der
Unf al | kasse des Bundes. Der Geschaftsfihrer und der stellvertretende Geschaftsfihrer
der Bundesausf ihrungsbehdrde fur Unfallversicherung werden Geschaftsfihrer und
stellvertretender Geschaftsfihrer der Unfall kasse des Bundes.

(3) Abweichend von 8§ 70 Abs. 1 des Vierten Buches wird der Haushaltsplan fir das
Haushal t sj ahr 2003 vom Direktor der Bundesausfihrungsbehérde fur Unfallversicherung
nach Anhor ung der Vertreterversamm ungen der Bundesausf Gihr ungsbehor de far
Unf al | ver si cher ung und der Ausf Ghr ungsbehdr de far Unf al | ver si cher ung des
Bundesmi ni steriuns fur Verkehr, Bau- und Whnungswesen auf- und festgestellt.

(4) Die Beanten der Bundesausfihrungsbehérde fur Unfallversicherung wund der
Ausf hrungsbehdrde fir Unfallversicherung des Bundesm nisteriuns fir Verkehr, Bau-
und Wohnungswesen treten nmit Abl auf des 31. Dezenber 2002 nach den 88 128 bis 131 und
133 des Beant enrecht srahnengeset zes in den Di enst der Unfall kasse des Bundes uber.

(5) Die Unfall kasse des Bundes tritt nmit Ablauf des 31. Dezenmber 2002 als Arbeitgeber

in die Arbeitsverhaltnisse ein, die zu dem genannten Zeitpunkt zw schen der

Bundesr epubl i k Deut schl and und den bei der Bundesausf thr ungsbehor de far

Unf al | ver si cher ung und der Ausf Ghr ungsbehdr de far Unf al | ver si cher ung des

tI?undeﬁm' nisteriuns fur Verkehr, Bau- und Whnungswesen beschaftigten Arbeitnehnern
est ehen.

(6) Die Anspriche der im Zeitpunkt der Umbil dung vorhandenen Versorgungsenpfanger der
Bundesausf Ghrungsbehérde fir Unfallversicherung und der Ausfihrungsbehdrde fir
Unf al | ver si cherung des Bundesm nisteriuns fir Verkehr, Bau- und Whnungswesen werden
nach § 132 Abs. 2 des Beantenrechtsrahnengesetzes durch die Errichtung der
Unfal | kasse nicht beridhrt. Oberste Dienstbehdrde fir diese Versorgungsenpfanger
bl ei bt di e bisherige oberste D enstbehtrde.

(7) Bei der Unf al | kasse  des Bundes wird nach den Best i mmungen des
Bundesper sonal vertretungsgeset zes eine Personalvertretung gebildet. Bis zu diesem
Zei t punkt, | angstens bis zum Abl auf von zwdl f Monaten nach Errichtung der Unfallkasse
des Bundes, nimm der bisherige Personalrat der Bundesausfihrungsbehdrde fuir
Unfal | versicherung, erweitert um ein Mtglied der bisherigen Personal vertretung der
Ausf Ghrungsbehdrde fir Unfallversicherung des Bundesm nisteriuns fir Verkehr, Bau-
und Wbhnungswesen, die Rechte und Pflichten nach den Besti mmungen  des
Bundesper sonal vertretungsgeset zes wahr.

SGB 7 § 218c Auszahlung laufender Geldleistungen bei Beginn vor dem 1. April 2004

(1) Bei Begi nn | aufender Geldleistungen nit Ausnahne des Verletzten- und
Uber gangsgel des vor dem 1. April 2004 werden diese zu Beginn des Mnats fallig, zu
dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind; sie werden am letzten
Bankar bei t stag des Mnats ausgezahlt, der dem Mnat der Falligkeit vorausgeht. § 96
Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Renten an Hinterbliebene, die im Anschluss an eine Rente
far Versicherte zu zah len sind, wenn der erstmalige Rentenbeginn dieser Rente vor
dem 1. April 2004 liegt.

SGB 7 § 218d Besondere Zustandigkeiten

(1) Die Regelungen uber die Zusténdigkeit fur selbstéandige Unternehnmen der
offentlichen Hand in 8 128 Abs. 1 Nr. 1la, 8§ 129 Abs. 1 Nr. l1la und 8§ 129a treten am
31. Dezenber 2009 auBer Kraft, soweit nicht bis zu diesem Zeitpunkt durch GCesetz
etwas anderes geregelt ist. Im Falle des AuRerkrafttretens gelten ab 1. Januar 2010
die 88 128, 129 in der am 31. Dezenber 2004 gel tenden Fassung.

(2) Fur Unternehnmen nach § 128 Abs. 1 Nr. 1a oder § 129 Abs. 1 Nr. 1a, die am 31.
Dezenmber 2004 bestanden haben, bleiben abweichend von 88 128, 129 und § 129a die
Unf al | ver si cherungstrager zustandig, die an diesem Tag zustandig waren, wenn bis zum
13. Oktober 2004 ein Antrag nach § 128 Abs. 4 oder § 129 Abs. 3 auf Ubernahnme in die
Zust &ndi gkeit eines Unfallversicherungstréagers der offentlichen Hand nicht gestellt
war .

SGB 7 § 219 Aufbringung der Mittel
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(1) De Vorschriften udber die Aufbringung der Mttel sind erstmals far das
Haushal t sj ahr 1997 anzuwenden. Fir das Haushal tsjahr 1996 und frihere Haushaltsjahre
sind die Vorschriften der Reichsversicherungsordnung uber die Aufbringung und die
Verwendung der Mttel sowie Artikel 3 des Unfallversicherungs-Neuregel ungsgesetzes in
der am Tag vor dem Inkrafttreten di eses Gesetzes geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) Abweichend von 8§ 172 Abs. 1 Satz 2 werden bis zur Erhebung der Umr age fur das
Url agej ahr 2000 keine Mttel zur Auffillung der Ruckl age erhoben; 8 172 Abs. 2 bl ei bt
unber thrt.

SGB 7 § 220 Ausgleich unter den gewerblichen Berufsgenossenschaften

(1) 8 176 Abs. 2 Satz 1 gilt mit der MRBgabe, dass anstelle des Wertes 1,25 fir die
Url agej ahre 2003 und 2004 der Wert 1,45, fiur die Umr agejahre 2005 und 2006 der Wert
1,4, fuar die Ur agejahre 2007 und 2008 der Wert 1,35, fir die Unlagejahre 2009 und
2010 der Wert 1,3 und fidr das Unr agej ahr 2011 der Wert 1,275 anzuwenden i st.

(2) 8 178 Abs. 1 gilt mit fol genden MaRRgaben

1. Fir die Berechnung des Rentenl astsatzes ist anstelle des Wertes 2,5 fir
di e Url agej ahre 2003 und 2004 der Wert 4,1, fur die Um agejahre 2005 und
2006 der wert 3,7, fiar die Unl agej ahre 2007 und 2008 der Wert 3,3, fir die
Unr agej ahre 2009 und 2010 der Wert 2,9 und fir das Unl agej ahr 2011 der
Wert 2,7 anzuwenden.

2. Fir die Berechnung des Entschadi gungsl astsatzes ist anstelle des Wrtes 3
fur die Unl agej ahre 2003 und 2004 der Wert 4,6, fur die Unl agej ahre 2005
und 2006 der Wert 4,2, fur die Unlagej ahre 2007 und 2008 der Wert 3,8, fdar
di e Url agej ahre 2009 und 2010 der Wert 3,4 und fir das Um agej ahr 2011 der
Wert 3,2 anzuwenden.

(3) 8 178 Abs. 2 Satz 1 gilt mt der MRgabe, dass anstelle des Wrtes 1,3 fir das
Url agej ahr 2003 der Wert 1,7, fur das U agejahr 2004 der Wert 1,6, fur das
Url agej ahr 2005 der Wert 1,5 und fir das Unl agej ahr 2006 der Wert 1,4 anzuwenden i st.

(4) Absatz 1 bis 3 gilt nicht fir die Lastenausgleichspflicht und -berechtigung von
gewer bl i chen Ber uf sgenossenschaften vom Begi nn des Um agej ahres ab, in dem sie sich
nmt einer oder nehreren anderen Berufsgenossenschaften nach § 118 vereinigt haben.
Der Vereinigung steht es gleich, wenn Berufsgenossenschaften die nach § 118 Abs. 1
erforderlichen Beschllisse Uber ihre Vereinigung mt Wrkung spatestens zum 31.
Dezenber 2005 gefasst haben und di ese Beschl isse  von den zust andi gen

Auf si cht shehdrden genehnmigt worden sind. Bis zu dem Ende des Jahres, in dessen
Ver | auf ei ne Ver ei ni gung wirksam wird, wer den die sich ver ei ni genden
Ber uf sgenossenschaften beziglich der Rechte und Pflichten im Lastenausgleich als
sel bst andi ge Kor per schaften behandel t . Sat z 1 bi s 3 gilt ni cht far

Ber uf sgenossenschaften, soweit sie sich vor dem 1. Juli 2002 vereinigt haben oder
Beschl isse uber ihre Vereinigung vor di esem Tag gefasst haben.

SGB 7 § 221 Sondervorschriften fur die landwirtschaftliche Unfallversicherung

Fir Leistungen nach 8 54 findet 8§ 54 Abs. 3 Satz 2 Kkeine Anwendung, wenn die
Antragstel l ung oder, wenn den Leistungen kein Antrag vorausgi ng, die |nanspruchnahne
vor dem 1. Januar 2006 erfolgt ist. 8 72 Abs. 4 in der ab 30. Mirz 2005 geltenden
Fassung ist nur auf Versicherungsfalle anzuwenden, die nach dem 31. Dezenber 2005
eingetreten sind. 8 93 Abs. 5 und 6 in der ab 30. Mirz 2005 geltenden Fassung ist nur
auf Versicherungsfall e anzuwenden, die nach dem 29. Mirz 2005 ei ngetreten sind.

SGB 7 Anlage 1 (zu § 114) Gewerbliche Berufsgenossenschaften

Ber gbau- Ber uf sgenossenschaft

St ei nbruchs- Ber uf sgenossenschaft

Ber uf sgenossenschaft der kerani schen und d as-Industrie

Ber uf sgenossenschaft der Gas-, Fernwérme- und Wasserwi rtschaft
Hitt en- und Wl zwer ks- Ber uf sgenossenschaf t

Maschi nenbau- und Metal | - Ber uf sgenossenschaf t

Nor ddeut sche Met al | - Ber uf sgenossenschaft

Stiddeut sche Met al | - Ber uf sgenossenschaft

Edel - und Unedel net al | - Ber uf sgenossenschaft
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10. Berufsgenossenschaft der Fei nnechani k und El ektrotechnik

11. Beruf sgenossenschaft der chem schen |Industrie

12. Hol z- Ber uf sgenossenschaft

13. Binnenschi ffahrts-Beruf sgenossenschaft

14. Papi er nacher - Ber uf sgenossenschaft

15. Beruf sgenossenschaft Druck und Papi erverarbeitung

16. Lederi ndustri e-Beruf sgenossenschaft

17. Textil- und Bekl ei dungs- Ber uf sgenossenschaft

18. Beruf sgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststéatten

19. Fl ei scherei - Ber uf sgenossenschaft

20. Zucker - Ber uf sgenossenschaf t

21. Bau-Beruf sgenossenschaft Hanburg

22. Bau- Ber uf sgenossenschaft Hannover

23. Bau-Beruf sgenossenschaft Rheinland und Westfal en

24. Bau-Beruf sgenossenschaft Frankfurt am Main

25. Sidwest|iche Bau-Beruf sgenossenschaft

26. Wirttenber gi sche Bau- Ber uf sgenossenschaft

27. Bau- Ber uf sgenossenschaft Bayern und Sachsen

28. Ti ef bau- Ber uf sgenossenschaft

29. GroBhandel s- und Lagerei - Ber uf sgenossenschaft

30. Berufsgenossenschaft fir den Ei nzel hande

31. Berufsgenossenschaft der Banken, Versicherungen, Verwaltungen, freien
Beruf e und besonderer Unternehmen - Verwal t ungs- Ber uf sgenossenschaft

32. Berufsgenossenschaft der Straflen-, U Bahnen und Ei senbahnen

33. Berufsgenossenschaft fur Fahrzeughal t ungen

34. Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdi enst und Wbhl fahrtspfl ege

35. See-Beruf sgenossenschaft

SGB 7 Anlage 2 (zu § 114) Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften

1
Landwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft Schl esw g-Hol stein und Hanmburg
2. Landwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft Ni edersachsen-Brenen
Landwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft Nordrhein-Wstfalen
4. Land- und forstwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft Hessen
Rhei nl and- Pfal z und Saarl and
5. Land- und forstwirtschaftliche Berufsgenossenschaft Franken und Cberbayern

w

6. Land- und forstwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft N ederbayern/ Coerpfal z
und Schwaben

7. Landwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft Baden-Wirttenberg

8. Landwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft Berlin

9. Sachsi sche | andw rtschaftliche Berufsgenossenschaft

10. Gartenbau-Ber uf sgenossenschaft™".
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