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Erster Teil Geltungsbereich

MitbestG § 1 ErfalRte Unternehmen

(1) I'n Unternehnen, die

1. in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft, einer Konmanditgesellschaft
auf Aktien, einer Gesellschaft mt beschrankter Haftung oder einer
Erwerbs- und Wrtschaftsgenossenschaft betri eben werden und

2. in der Regel nmehr als 2.000 Arbeitnehmer beschéftigen,

haben di e Arbeitnehner ein Mtbesti mungsrecht nach MaRgabe di eses Geset zes.

(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf die Mtbestimmung in O ganen von
Unt er nehnen, in denen die Arbeitnehner nach

1. dem Gesetz uUber die Mtbesti mung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsréten
und Vorst anden der Unternehnen des Bergbaus und der Ei sen und Stahl
erzeugenden | ndustrie vom 21. M 1951 (Bundesgesetzbl. | S. 347) -

Mont an- M t best i mungsgesetz -, oder

2. dem Gesetz zur Ergénzung des Gesetzes Uber die M tbestinmung der
Arbei t nehnmer in den Aufsichtsraten und Vorst&nden der Unternehnen des
Ber gbaus und der Ei sen und Stahl erzeugenden Industrie vom 7. August 1956
(Bundesgesetzbl. I S. 707) - Mtbesti mungsergénzungsgesetz -

ein Mtbestinmungsrecht haben.

(3) Die Vertretung der Arbeitnehnmer in den Aufsichtsréaten von Unternehrmen, in denen
di e Arbeitnehner nicht nach Absatz 1 oder nach den in Absatz 2 bezei chneten Gesetzen
ein M tbesti nmungsrecht haben, besti mmt sich nach den Vorschriften des
Drittel beteiligungsgesetzes (BGBI. 2004 | S. 974).

(4) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Unternehnmen, die wunmittelbar und
uberw egend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen,
erzi eheri schen, w ssenschaftlichen oder kinstlerischen Bestimungen oder
2. Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsdulerung, auf die Artikel 5
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden i st,

dienen. Dieses GCesetz ist nicht anzuwenden auf Religionsgeneinschaften und ihre
karitativen und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform

MitbestG § 2 Anteilseigner

Anteil seigner im Sinne dieses Gesetzes sind je nach der Rechtsformder in § 1 Abs. 1
Nr. 1 bezeichneten Unternehmen Aktionadre, Gesellschafter oder Genossen.

MitbestG § 3 Arbeitnehmer und Betrieb

(1) Arbeitnehnmer im Sinne dieses Gesetzes sind

1. diein 8 5 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes bezei chneten Personen
mt Ausnahne der in 8 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgeset zes
bezei chneten | eitenden Angestellten,

2. diein 8 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgeset zes bezei chneten | eitenden
Angestel | ten.

Keine Arbeitnehner im Sinne dieses Gesetzes sind die in &8 5 Abs. 2 des
Betri ebsver f assungsgeset zes bezei chnet en Per sonen.

(2) Betriebe im Sinne dieses Cesetzes sind sol che des Betriebsverfassungsgesetzes. §
4 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes i st anzuwenden.

MitbestG § 4 Kommanditgesellschaft

(1) Ist ein in 8 1 Abs. 1 N. 1 bezeichnetes Unternehnen persoénlich haftender
Cesel I schafter einer Konmanditgesellschaft und hat die Mehrheit der Kommanditisten
di eser Kommandit gesel |l schaft, berechnet nach der Mehrheit der Anteile oder der
Stimen, die Mehrheit der Anteile oder der Stinmmen in dem Unternehnmen des personlich
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haft enden Gesellschafters inne, so gelten fir die Anwendung dieses Cesetzes auf den
personlich haftenden GCesellschafter die Arbeitnehmer der Kommanditgesellschaft als
Ar bei t nehner des personlich haftenden GCesellschafters, sofern nicht der persoénlich
haft ende Gesel |l schafter einen eigenen Geschaftsbetrieb mt in der Regel nmehr als 500
Arbei tnehnmern hat. Ist die Komanditgesellschaft persénlich haftender Gesellschafter
einer anderen Kommanditgesellschaft, so gelten auch deren Arbeitnehner als
Arbeitnehner des in 8§ 1 Abs. 1 N. 1 bezeichneten Unternehnmens. Dies gilt
ent sprechend, wenn sich die Verbindung von Kommanditgesellschaften in dieser Wise
fortsetzt.

(2) Das Unternehnen kann von der Fuhrung der Geschafte der Kommanditgesell schaft
ni cht ausgeschl ossen werden.

MitbestG § 5 Konzern

(1) Ist ein in 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 bezeichnetes Unternehmen herrschendes Unternehnen
ei nes Konzerns (8§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes), so gelten fir die Anwendung di eses
Geset zes auf das herrschende Unternehmen die Arbeitnehnmer der Konzernunternehmen als
Arbei t nehnmer des herrschenden Unternehnens. Dies gilt auch fir die Arbeitnehnmer eines
in 8 1 Abs. 1 N. 1 bezeichneten Unternehnens, das personlich haftender
Gesel | schafter eines abhéngi gen Unternehnens (8 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) in der
Recht sf orm ei ner Konmandi t gesel | schaft ist.

(2) Ist eine Konmanditgesellschaft, bei der fir die Anwendung di eses Gesetzes auf den
persoénlich haftenden Gesellschafter die Arbeitnehner der Konmmanditgesellschaft nach §
4 Abs. 1 als Arbeitnehmer des personlich haftenden Gesellschafters gelten,
herrschendes Unternehmen eines Konzerns (8 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes), so gelten
far die Anwendung dieses Cesetzes auf den personlich haftenden Gesellschafter der
Kommandi t gesel | schaft die Arbeitnehner der Konzernunternehmen als Arbeitnehmer des
personlich haftenden GCesellschafters. Absatz 1 Satz 2 sowe 8 4 Abs. 2 sind
ent sprechend anzuwenden.

(3) Stehen in einem Konzern die Konzernunternehnmen unter der einheitlichen Leitung
ei nes anderen als eines in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Unternehnens, beherrscht aber
di e Konzernleitung Uber ein in Absatz 1 oder 2 bezeichnetes Unternehnen oder uber
nmehr ere sol cher Unternehnmen andere Konzernunternehmen, so gelten die in Absatz 1 oder
2 bezei chneten und der Konzernl eitung am nachsten stehenden Unternehnen, Uber die die
Konzernl eitung andere Konzernunternehnmen beherrscht, fidr die Anwendung dieses
Geset zes al s herrschende Unternehnen.
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Zweiter Tell Aufsichtsrat

Erster Abschnitt Bildung und Zusammensetzung

MitbestG § 6 Grundsatz

(1) Bei den in 8 1 Abs. 1 bezeichneten Unternehnmen ist ein Aufsichtsrat zu bilden,
soweit sich dies nicht schon aus anderen gesetzlichen Vorschriften ergibt.

(2) Die Bildung und die Zusamensetzung des Aufsichtsrats sowie die Bestellung und
di e Abberufung seiner Mtglieder bestinmen sich nach den 88 7 bis 24 dieses Gesetzes
und, soweit sich dies nicht schon aus anderen gesetzlichen Vorschriften ergibt, nach
8§ 96 Abs. 2, den 88 97 bis 101 Abs. 1 und 3 und den 88 102 bis 106 des Aktiengesetzes
nmt der Mallgabe, daR die Wahl barkeit eines Prokuristen als Aufsichtsratsnmitglied der
Arbei t nehnmer nur ausgeschl ossen ist, wenn di eser dem zur gesetzlichen Vertretung des
Unt er nehmens befugten Organ unmittel bar unterstellt und zur Ausibung der Prokura fir
den gesanten GCeschaftsbereich des Ogans ernachtigt ist. Andere gesetzliche
Vorschriften und Bestimungen der Satzung (des Gesellschaftsvertrags, des Status)
Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie Uber die Bestellung und die
Abberufung seiner Mtglieder bleiben unberihrt, soweit Vorschriften dieses Gesetzes
dem ni cht ent gegenst ehen.

(3) Auf Erwerbs- und Wrtschaftsgenossenschaften sind die 88 100, 101 Abs. 1 und 3
und die 88 103 und 106 des Aktiengesetzes nicht anzuwenden. Auf die
Aufsichtsratsnmitglieder der Arbeitnehmer ist 8§ 9 Abs. 2 des Gesetzes betreffend die
Erwerbs- und Wrtschaftsgenossenschaften nicht anzuwenden.

MitbestG § 7 Zusammensetzung des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat eines Unternehnmens

1. nit in der Regel nicht nehr als 10.000 Arbeitnehmern setzt sich zusanmen
aus je sechs Aufsichtsratsmtgliedern der Anteil seigner und der
Ar bei t nehner;

2. mt in der Regel nehr als 10.000, jedoch nicht nehr als 20.000
Arbei t nehnern setzt sich zusamen aus je acht Aufsichtsratsmtgliedern der
Ant ei | sei gner und der Arbeitnehner;

3. mt in der Regel nehr als 20.000 Arbeitnehnmern setzt sich zusanmen aus je
zehn Aufsichtsratsnitgliedern der Anteil seigner und der Arbeitnehner.

Bei den in Satz 1 N. 1 bezeichneten Unternehnen kann die Satzung (der
Cesel I schaftsvertrag, das Statut) bestinmen, daR Satz 1 Nr. 2 oder 3 anzuwenden i st.
Bei den in Satz 1 N. 2 bezeichneten Unternehnen kann die Satzung (der
CGesel I schaftsvertrag, das Statut) bestimmen, dal Satz 1 Nr. 3 anzuwenden i st.

(2) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer missen sich befinden
1. in einem Aufsichtsrat, dem sechs Aufsichtsratsnitglieder der Arbeitnehner
angehdren, vier Arbeitnehner des Unternehnmens und zwei Vertreter von

Gewer kschaft en;

2. in einem Aufsichtsrat, dem acht Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmner
angehoren, sechs Arbeitnehner des Unternehnmens und zwei Vertreter von
Gewer kschaft en;

3. in einem Aufsichtsrat, dem zehn Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehner
angehoren, sieben Arbeitnehner des Unternehnens und drei Vertreter von
CGewer kschaft en.

(3) Die in Absatz 2 bezeichneten Arbeitnehmer des Unternehnens nissen das 18.
Lebensj ahr vol | endet haben und ein Jahr dem Unt er nehnen angehéren. Auf die einjahrige
Unt er nehnmensangehori gkei t werden Zeiten der  Angehorigkeit Zu einem anderen
Unt er nehmren, dessen Ar bei t nehmer nach di esem Gesetz an der Wahl von
Aufsichtsratsmtgliedern des Unternehnens teilnehnen, angerechnet. Diese Zeiten
nmissen unmttel bar vor dem Zeitpunkt |iegen, ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von
Auf si chtsratsnitgliedern des Unt er nehnens berechti gt si nd. D e wei t eren
V\apl Iblar kei t svorausset zungen des § 8 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes nilssen
erfallt sein.
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(4) Die in Absatz 2 bezeichneten Gewerkschaften nissen in dem Unternehmen sel bst oder
i n ei nem anderen Unternehnmen vertreten sein, dessen Arbeitnehnmer nach diesem Cesetz
an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unternehnens teil nehnen.

Zweiter Abschnitt Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder

Erster Unterabschnitt Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner

MitbestG § 8

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner werden durch das nach Gesetz,
Sat zung, GCesellschaftsvertrag oder Statut zur Wahl von Mtgliedern des Aufsichtsrats
befugte Organ (Wahl organ) und, sowei t gesetzliche Vorschriften dem nicht
ent gegenst ehen, nach Maligabe der Satzung, des Gesell schaftsvertrags oder des Statuts
bestel I t.

(2) & 101 Abs. 2 des Aktiengesetzes bleibt unberihrt.
Zweiter Unterabschnitt Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer, Grundsatz

MitbestG 8§ 9

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehner (8 7 Abs. 2) eines Unternehmens mt
in der Regel nmehr als 8.000 Arbeitnehmern werden durch Delegierte gewadhlt, sofern
ni cht di e wahl berechtigten Arbeitnehmer die unmittel bare Wahl beschli el3en.

(2) Die Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehner (8 7 Abs. 2) eines Unternehnmens nmt
in der Regel nicht nmehr als 8.000 Arbeitnehnmern werden in unmttel barer Wahl gewahlt,
sof ern nicht die wahl berechtigten Arbeitnehner die Wahl durch Del egi erte beschlielRen.

(3) Zur Abstimung dariber, ob die Wahl durch Delegierte oder unmttel bar erfol gen
soll, bedarf es eines Antrags, der von einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Arbei t nehnmer des Unt ernehnmens unterzeichnet sein nuR. Die Abstimung ist geheim Ein
Beschl uR nach Absatz 1 oder 2 kann nur unter Beteiligung von m ndestens der Halfte
der wahl berechtigten Arbeitnehnmer und nur nmit der Mehrheit der abgegebenen Stinmen
gef aldit werden.

Dritter Unterabschnitt Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte

MitbestG § 10 Wahl der Delegierten
(1) In jedem Betrieb des Unternehmens wahl en die Arbeitnehmer in geheimer Wahl und
nach den Grundséatzen der Verhal tni swahl Del egierte.

(2) Wahlberechtigt fidr die Whl von Delegierten sind die Arbeitnehmer des
Unt er nehmens, die das 18. Lebensjahr  vol | endet haben. § 7 Satz 2 des
Betri ebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) Zu Del egi erten wahl bar sind die in Absatz 2 Satz 1 bezeichneten Arbeitnehner, die
die weiteren Whl barkeitsvoraussetzungen des 8§ 8 des Betriebsverfassungsgesetzes
erfallen.

(4) Wrd fir einen Wahlgang nur ein Whlvorschlag genacht, so gelten die darin
auf gef lhrten Arbeitnehnmer in der angegebenen Rei henfolge als gewahlt. § 11 Abs. 2 ist
anzuwenden.

MitbestG § 11 Errechnung der Zahl der Delegierten
(1) In jedem Betrieb entfallt auf je 90 wahl berechtigte Arbeitnehmer ein Delegierter.
Ergi bt die Errechnung nach Satz 1 in einemBetrieb nehr als
1. 25 Delegierte, so verm ndert sich die Zahl der zu wéhl enden Del egi erten
auf die Halfte; diese Delegierten erhalten je zwei Stinmen;
2. 50 Delegierte, so vernindert sich die Zahl der zu wahl enden Del egi erten
auf ein Drittel; diese Delegierten erhalten je drei Stinmen;
3. 75 Delegierte, so vernindert sich die Zahl der zu wahl enden Del egi erten
auf ein Viertel; diese Delegierten erhalten je vier Stinmen;
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4. 100 Del egierte, so vernindert sich die Zahl der zu wdhl enden Del egi erten
auf ein Funftel; diese Delegierten erhalten je finf Stimen;

5. 125 Delegierte, so vermi ndert sich die Zahl der zu wahl enden Del egi erten
auf ein Sechstel; diese Delegierten erhalten je sechs Stimen;

6. 150 Delegierte, so vernindert sich die Zahl der zu wahl enden Del egi erten
auf ein Siebtel; diese Delegierten erhalten je sieben Stinmmen.

Bei der Errechnung der Zahl der Del egierten werden Teil zahlen voll gezahlt, wenn sie
m ndestens die Halfte der vollen Zahl betragen.

(2) Unter den Delegierten missen in jedem Betrieb die in §8 3 Abs. 1 N. 1
bezei chneten Arbeitnehner und die |eitenden Angestellten entsprechend ihrem
zahl ennéBi gen Verhdltnis vertreten sein. Sind in einem Betrieb mindestens neun
Del egierte zu wahlen, so entfallt auf die in 8 3 Abs. 1 N. 1 bezeichneten
Arbei tnehnmer und die |eitenden Angestellten mndestens je ein Delegierter; dies gilt
nicht, soweit in dem Betrieb nicht nmehr als fianf in 8 3 Abs. 1 Nr. 1 bezeichnete
Arbei t nehner oder |leitende Angestellte wahl berechtigt sind. Soweit auf die in § 3
Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Arbeitnehmer und die |eitenden Angestellten |ediglich nach
Satz 2 Delegierte entfallen, vernehrt sich die nach Absatz 1 errechnete Zahl der
Del egi erten des Betriebs entsprechend.

(3) Soweit nach Absatz 2 auf die in 8 3 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Arbeitnehnmer und
die leitenden Angestellten eines Betriebs nicht nmindestens je ein Delegierter
entfallt, gelten diese fur die Wahl der Del egierten als Arbeitnehmer des Betriebs der
Haupt ni ederl assung des Unternehnens. Soweit nach Absatz 2 und nach Satz 1 auf die in
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Arbeitnehnmer und die |leitenden Angestellten des
Betri ebs der Hauptni ederlassung nicht mindestens je ein Delegierter entféllt, gelten
diese fur die Wl der Delegierten als Arbeitnehmer des nach der Zahl der
wahl ber echti gt en Arbeitnehner groRten Betriebs des Unternehnens.

(4) Entfallt auf einen Betrieb oder auf ein Unternehnen, dessen Arbeitnehnmer nach
di esem CGesetz an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unternehmens teil nehnmen,
kein Del egierter, so ist Absatz 3 entsprechend anzuwenden.

(5) Die Eigenschaft eines Delegierten als Delegierter der Arbeitnehmer nach § 3 Abs.
1 N. 1 oder § 3 Abs. 1 N. 2 bleibt bel einem Wchsel der Ei genschaft als
Arbei tnehmer nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 oder §8 3 Abs. 1 Nr. 2 erhalten.

MitbestG § 12 Wahlvorschlage fiir Delegierte

(1) Zur Wahl der Delegierten kénnen die wahl berechtigten Arbeitnehnmer des Betriebs
Wahl vorschl age machen. Jeder Wahl vorschlag nuss von einem Zwanzi gstel oder 50 der
jeweils wahlberechtigten in 8 3 Abs. 1 N. 1 bezeichneten Arbeitnehmer oder der
| ei tenden Angestellten des Betriebs unterzei chnet sein.

(2) Jeder Wahl vorschlag soll mndestens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie in
dem Wahl gang Del egi erte zu wahl en sind.

MitbestG § 13 Amtszeit der Delegierten

(1) Die Delegierten werden fur eine Zeit gewdhlt, die der Antszeit der von ihnen zu
wahl enden Aufsichtsratsmitglieder entspricht. Sie nehnmen die ihnen nach den
Vorschriften di eses Gesetzes zustehenden Aufgaben und Befugnisse bis zur Einleitung
der Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehner wahr.

(2) In den Fallen des § 9 Abs. 1 endet die Antszeit der Del egierten, wenn

1. die wahl berechtigten Arbeitnehmer nach 8 9 Abs. 1 die unnittel bare Wahl
beschl i el3en;

2. das Unternehnmen nicht nehr die Voraussetzungen fir die Anwendung des § 9
Abs. 1 erfullt, es sei denn, die wahl berechtigten Arbeitnehner
beschlielRen, dalR die Armtszeit bis zu demin Absatz 1 genannten Zeit punkt
fortdauern soll; 8 9 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) In den Fallen des 8§ 9 Abs. 2 endet die Antszeit der Delegierten, wenn die
wahl berechtigten Arbeitnehnmer die unnmittelbare Wahl beschlieRen; & 9 Abs. 3 ist
anzuwenden.

(4) Abweichend von Absatz 1 endet die Antszeit der Delegierten eines Betriebs, wenn
nach Eintreten aller Ersatzdelegierten des Whlvorschlags, dem die zu ersetzenden
Del egi erten angehoéren, die Gesantzahl der Delegierten des Betriebs unter die im
Zei tpunkt ihrer Wahl vorgeschriebene Zahl der auf den Betrieb entfallenden
Del egi erten gesunken i st.
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MitbestG § 14 Vorzeitige Beendigung der Amtszeit oder Verhinderung von Delegierten

(1) Die Amtszeit eines Delegierten endet vor demin § 13 bezei chneten Zeit punkt

1. durch Niederl egung des Antes,

2. durch Beendi gung der Beschaftigung des Delegierten in dem Betrieb, dessen
Del egierter er ist,

3 durch Verlust der Wahl barkeit.

(2) Endet die Antszeit eines Delegierten vorzeitig oder ist er verhindert, so tritt
an seine Stelle ein Ersatzdelegierter. Die Ersatzdel egierten werden der Reihe nach
aus den ni cht gewahlten Arbeitnehnern derjenigen Wahl vorschl &ge ent nonmen, denen die
zu erset zenden Del egi erten angehdren.

MitbestG § 15 Wahl der unternehmensangehérigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

(1) Die Delegierten wihlen die Aufsichtsratsmitglieder, die nach 8 7 Abs. 2
Arbei t nehmer des Unternehmens sein nissen, geheim und nach den G undséatzen der
Ver hal t ni swahl far die Zeit, die im Gesetz oder in der Satzung (im
Cesel I schaftsvertrag, im Statut) fdr die durch das Wahlorgan der Anteil seigner zu
wahl enden Mtglieder des Aufsichtsrats bestimt ist. Dem Aufsichtsrat rmuss ein
| ei tender Angestellter angehoren.
(2) Die Wahl erfol gt auf Grund von Wahl vorschl dgen. Jeder Wahl vorschl ag fr
1. Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 nuss von

ei nem Fiunftel oder 100 der wahl berechti gten Arbeitnehner des Unternehnens

unt er zei chnet sein;
2. das Aufsichtsratsmitglied der |eitenden Angestellten wird auf G und von

Abst i mungsvor schl dgen durch Beschl uB der wahl berechtigten | eitenden

Angestellten aufgestellt. Jeder Abstinmungsvorschlag nuf3 von ei nem

Zwanzi gstel oder 50 der wahl berechtigten |eitenden Angestellten

unt erzei chnet sein. Der Beschlul3 wird in gehei ner Abstinmung gefaldt. Jeder

| eitende Angestellte hat so viele Stimen, wie fur den Wahl vorschl ag nach

Absatz 3 Satz 2 Bewerber zu benennen sind. In den Wahlvorschlag ist die

nach Absatz 3 Satz 2 vorgeschriebene Anzahl von Bewerbern in der

Rei henf ol ge der auf sie entfallenden Stimenzahl en auf zunehnen.
(3) Abweichend von Absatz 1 findet Mehrheitswahl statt, soweit nur ein Wahlvorschl ag
gemacht wird. In diesem Fall nuss der Whlvorschlag doppelt so viele Bewerber

enthalten, wie Aufsichtsratsmtglieder auf die Arbeitnehner nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 und
auf die leitenden Angestellten entfallen.

MitbestG § 16 Wahl der Vertreter von Gewerkschaften in den Aufsichtsrat

(1) Die Delegierten wahlen die Aufsichtsratsnmitglieder, die nach 8 7 Abs. 2 Vertreter
von Gewerkschaften sind, in geheiner Wahl und nach den Grundsatzen der Verhaltni swahl
far die in 8 15 Abs. 1 bestimmte Zeit.

(2) Die Wahl erfolgt auf Gund von Wahlvorschl &gen der Gewerkschaften, die in dem
Unt ernehmen selbst oder in einem anderen Unternehmen vertreten sind, dessen
Arbei tnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsratsnitgliedern des
Unt er nehnmens teil nehnen. Wrd nur ein Wahl vorschl ag genacht, so findet abwei chend von
Satz 1 Mehrheitswahl statt. In diesem Fall nu3 der Wahl vorschl ag ni ndestens doppelt
so viele Bewerber enthalten, wie Vertreter von Gewerkschaften in den Aufsichtsrat zu
wahl en sind.

MitbestG § 17 Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mt jedem Bewerber fir diesen ein
Ersatzmtglied des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Fir einen Bewerber, der
Arbei tnehmer nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 ist, kann nur ein Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr.
1 und fur einen leitenden Angestellten nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 2 nur ein leitender
Angestellter als FErsatzmitglied vorgeschlagen werden. Ein Bewerber kann nicht
zugl eich als Ersatznmitglied vorgeschl agen werden.

(2) Wrd ein Bewerber als Aufsichtsratsmtglied gewahlt, so ist auch das zusanmen nit
i hm vorgeschl agene Ersatzmitglied gewdhlt.
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Vierter Unterabschnitt Unmittelbare Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeithehmer

MitbestG 8§ 18

Sind nach 8§ 9 die Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehner in unmttel barer Wahl zu
wahl en, so sind die Arbeitnehner des Unternehnens, die das 18. Lebensjahr voll endet
haben, wahl berechtigt. 8 7 Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.
Fir die Wahl sind die 88 15 bis 17 mt der MlBgabe anzuwenden, dal an die Stelle der
Del egi erten di e wahl berechti gten Arbeitnehner des Unternehnens treten.

Funfter Unterabschnitt Weitere Vorschriften tber das Wahlverfahren sowie tber die Bestellung
und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern

MitbestG § 19 Bekanntmachung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehnens befugte Organ hat die Nanen der
Mtglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats unverziglich nach ihrer
Bestellung in den Betrieben des Unternehnens bekanntzumachen und im el ektroni schen
Bundesanzei ger zu veroffentlichen. Nehnmen an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder des
Unt er nehmens auch di e Arbeitnehner eines anderen Unternehnmens teil, so ist daneben
das zur gesetzlichen Vertretung des anderen Unternehmens befugte Ogan zur
Bekannt machung i n seinen Betrieben verpflichtet.

MitbestG § 20 Wahlschutz und Wahlkosten
(1) N emand darf die Wahlen nach den 8§ 10, 15, 16 und 18 behi ndern. I|nsbesondere
darf niemand in der Ausibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) N enmand darf die Wahl en durch Zufligung oder Androhung von Nachteil en oder durch
Gewdhrung oder Versprechen von Vorteil en beei nflussen.

(3) Die Kosten der Wahlen tréagt das Unternehnen. Versaumis von Arbeitszeit, die zur
Ausiibung des Wahlrechts oder der Betatigung im Whlvorstand erforderlich ist,
berechti gt den Arbeitgeber nicht zur M nderung des Arbeitsentgelts.

MitbestG § 21 Anfechtung der Wahl von Delegierten

(1) Die Wahl der Delegierten eines Betriebs kann beim Arbeitsgericht angefochten
wer den, wenn gegen wesentliche Vorschriften Gber das Wahlrecht, die Wahl barkeit oder
das Wahl verfahren verstoflen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, dall durch den Verstol3 das Wahl ergebnis nicht gedndert oder beeinflul3t werden
konnt e.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. nmnindestens drei wahl berechtigte Arbeitnehnmer des Betriebs,

2. der Betriebsrat,

3. der Sprecherausschuss,

4 das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte O gan.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei W .ochen, vom Tag der Bekanntgabe
des Wahl er gebni sses an gerechnet, zul assig.

MitbestG § 22 Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsnitglieds oder eines Ersatzmtglieds der Arbeitnehner
kann bei m Arbei tsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber
das Wahlrecht, die Whlbarkeit oder das Whlverfahren verstolen worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daR durch den Verstol3 das Wahl ergebnis
ni cht geandert oder beei nfluldt werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mndestens drei wahl berechtigte Arbeitnehnmer des Unternehnens,

2. der Cesantbetriebsrat des Unternehnens oder, wenn in dem Unternehnen nur
ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat sowi e, wenn das Unternehnen
herrschendes Unt er nehnen ei nes Konzerns ist, der Konzernbetriebsrat,
soweit ein solcher besteht,
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3. der Cesant- oder Unternehnenssprecherausschuss des Unternehnens oder, wenn
i n dem Unt ernehnen nur ein Sprecherausschuss besteht, der
Spr echerausschuss sow e, wenn das Unt ernehnmen herrschendes Unternehnen
ei nes Konzerns ist, der Konzernsprecherausschuss, soweit ein solcher
best eht ,

4. der Cesantbetriebsrat eines anderen Unternehnens, dessen Arbeitnehmer nach
di esem Gesetz an der Wahl der Aufsichtsratsmtglieder des Unternehnens
tei |l nehnmen, oder, wenn in dem anderen Unternehnmen nur ein Betriebsrat
besteht, der Betriebsrat,

5. der Cesant- oder Unternehnenssprecherausschuss ei nes anderen Unternehnens,
dessen Arbeitnehnmer nach di esem Gesetz an der Wahl der
Aufsichtsratsmtglieder des Unternehnens teil nehnen, oder, wenn in dem
anderen Unt ernehrmen nur ein Sprecherausschuss besteht, der
Spr echer ausschuss,
jede nach §8 16 Abs. 2 vorschl agsberechtigte Gewerkschaft,
das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte O gan

6.

7.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der
Ver 6ffentlichung i mel ektroni schen Bundesanzei ger an gerechnet, zul assig.

MitbestG § 23 Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer
(1) En Aufsichtsratsmtglied der Arbeitnehner kann vor Ablauf der Antszeit auf
Antrag abberufen werden. Antragsberechtigt sind fir die Abberufung eines
1. Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehnmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 drei Viertel
der wahl berechtigten Arbeitnehner nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1,
2. Aufsichtsratsmitglieds der |eitenden Angestellten drei Viertel der
wahl berechtigten |eitenden Angestellten,
3. Aufsichtsratsmtglieds, das nach 8 7 Abs. 2 Vertreter einer Gewerkschaft
ist, die Gewerkschaft, die das Mtglied vorgeschl agen hat.

(2) Ein durch Delegierte gewdhltes Aufsichtsratsmtglied wird durch Beschlul3 der
Del egi erten abberufen. Dieser Beschluss wird in geheiner Abstimung gefasst; er
bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimen.

(3) Ein von den Arbeitnehnmern unnittel bar gewdhltes Aufsichtsratsmtglied wird durch
Beschl uR der wahl berechtigten Arbeitnehmer abberufen. Dieser Beschluss wrd in
geheiner, unmittelbarer Abstinmmung gefasst; er bedarf einer Mehrheit von drei
Viertel n der abgegebenen Sti men.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind fiur die Abberufung von Ersatznitgliedern entsprechend
anzuwenden.

MitbestG § 24 Verlust der Wahlbarkeit und Anderung der Zuordnung unternehmensangehériger
Aufsichtsratsmitglieder

(1) Verliert ein Aufsichtsratsmitglied, das nach § 7 Abs. 2 Arbeitnehner des
Unt er nehnens sein nmuBR, die Wahl barkeit, so erlischt sein Ant.

(2) Die Anderung der Zuordnung eines Aufsichtsratsmitglieds zu den in § 3 Abs. 1 Nr.
1 oder 8 3 Abs. 1 Nr. 2 genannten Arbeitnehmern fiahrt nicht zum Erl 6schen seines
Ant es.

Dritter Abschnitt Innere Ordnung, Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

MitbestG 8 25 Grundsatz

(1) Die innere Odnung, die BeschlufRfassung sowie die Rechte und Pflichten des
Auf si chtsrats bestimen sich nach den 88 27 bis 29, den 88 31 und 32 und, soweit
di ese Vorschriften dem ni cht entgegenstehen,

1. fidr Aktiengesellschaften und Konmanditgesel |l schaften auf Aktien nach dem
Akt i engeset z,

2. fur Gesellschaften nit beschrankter Haftung nach § 90 Abs. 3, 4 und 5 Satz
1 und 2, den 88 107 bis 116, 118 Abs. 2, § 125 Abs. 3 und 4 und den 88§
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170, 171 und 268 Abs. 2 des Aktiengesetzes,
3. fir Erwerbs- und Wrtschaftsgenossenschaften nach dem Gesetz betreffend
die Erwerbs- und Wrtschaftsgenossenschaften.
§ 4 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Uberfihrung der Anteilsrechte an der Vol kswagenwer k

CGesel I schaft mit beschrénkter Haftung in private Hand vom 21. Juli 1960
(Bundesgesetzbl. | S. 585), zuletzt ge&ndert durch das Zweite Gesetz zur Anderung des
Gesetzes Uber die Uberfihrung der Anteilsrechte an der Vol kswagenwerk GCesellschaft
nmt beschrankter Haftung in private Hand vom 31. Juli 1970 (Bundesgesetzbl. | S

1149), bl eibt unberiihrt.

(2) Ander e geset zl i che Vorschriften und Best i nrrungen der Sat zung (des
Gesel |l schaftsvertrags, des Statuts) oder der Ceschéaftsordnung des Aufsichtsrats uber
die innere Odnung, die BeschluBfassung sowie die Rechte wund Pflichten des
Auf si chtsrats bl ei ben unberihrt, soweit Absatz 1 dem ni cht entgegensteht.

MitbestG § 26 Schutz von Aufsichtsratsmitgliedern vor Benachteiligung

Aufsichtsratsnitglieder der Arbeitnehner diarfen in der AuslUbung ihrer Tatigkeit nicht
gestort oder behindert werden. Sie dirfen wegen ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat eines
Unt er nehnmens, dessen Arbeitnehner sie sind oder als dessen Arbeitnehnmer sie nach § 4
oder 8 5 gelten, nicht benachteiligt werden. Dies gilt auch fiar ihre berufliche
Ent wi ckl ung.

MitbestG § 27 Vorsitz im Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat wahlt mt einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mtglieder, aus
denen er insgesant zu bestehen hat, aus seiner Mtte einen Aufsichtsratsvorsitzenden
und einen Stellvertreter.

(2) Wrd bei der Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden oder seines Stellvertreters die
nach Absatz 1 erforderliche Mehrheit nicht erreicht, so findet fur die Whl des
Auf si cht sratsvorsitzenden und seines Stellvertreters ein zweiter Wahlgang statt. In
diesem Wahlgang wdhlen die Aufsichtsratsmtglieder der Ant ei | sei gner den
Auf si chtsratsvorsitzenden wund die Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehner den
Stellvertreter jeweils mt der Mehrheit der abgegebenen Stinmen.

(3) Unmi tt el bar nach der Wahl des  Aufsichtsratsvorsitzenden und  seines
Stellvertreters bildet der Aufsichtsrat zur Wahrnehnung der in 8§ 31 Abs. 3 Satz 1
bezei chneten Aufgabe einen Ausschul3, dem der Aufsichtsratsvorsitzende, sein
Stellvertreter sowie je ein von den Aufsichtsratsnmitgliedern der Arbeitnehner und von
den Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner mt der Mhrheit der abgegebenen
Stimen gewahltes Mtglied angehtren.

MitbestG § 28 BeschluRRfahigkeit

Der Aufsichtsrat ist nur beschlu3fahig, wenn mndestens die Halfte der Mtglieder,
aus denen er insgesam zu bestehen hat, an der BeschlulRfassung teilninmt. § 108 Abs.
2 Satz 4 des Aktiengesetzes ist anzuwenden.

MitbestG § 29 Abstimmungen

(1) Beschlisse des Aufsichtsrats bedirfen der Mhrheit der abgegebenen Stinmen,
soweit nicht in Absatz 2 und in den 88 27, 31 und 32 etwas anderes bestimt ist.

(2) Ergibt eine Abstimmung im Aufsichtsrat Stinmmengleichheit, so hat bei einer
erneuten Abstimmung Uber densel ben Gegenstand, wenn auch sie Stimmengleichheit
ergi bt, der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen. 8§ 108 Abs. 3 des Aktiengesetzes
i st auch auf die Abgabe der zweiten Stime anzuwenden. Dem Stellvertreter steht die
zweite Stime nicht zu.
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Dritter Teil Gesetzliches Vertretungsorgan

MitbestG 8 30 Grundsatz

D e Zusammensetzung, die Rechte und Pflichten des zur gesetzlichen Vertretung des
Unt er nehmens befugten Organs sowie die Bestellung seiner Mtglieder bestimen sich
nach den fir die Rechtsform des Unternehnens geltenden Vorschriften, soweit sich aus
den 88 31 bis 33 nichts anderes ergibt.

MitbestG § 31 Bestellung und Widerruf

(1) Die Bestellung der Mtglieder des zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens
bef ugten Organs und der Wderruf der Bestellung besti men sich nach den 88 84 und 85
des Aktiengesetzes, soweit sich nicht aus den Absatzen 2 bis 5 etwas anderes ergibt.
Dies gilt nicht fidr Kommanditgesellschaften auf Aktien.

(2) Der Aufsichtsrat bestellt die Mtglieder des zur gesetzlichen Vertretung des
Unt er nehmens befugten Organs mt einer Mehrheit, die mndestens zwei Drittel der
Stimen seiner Mtglieder unfalt.

(3) Kommt eine Bestellung nach Absatz 2 nicht zustande, so hat der in 8§ 27 Abs. 3
bezei chnete AusschulR des Aufsichtsrats innerhalb eines Monats nach der Abstinmung, in
der die in Absatz 2 vorgeschriebene Mhrheit nicht erreicht worden ist, dem
Auf si chtsrat einen Vorschlag fir die Bestellung zu nmachen; dieser Vorschlag schliefdt
andere Vorschl dage nicht aus. Der Aufsichtsrat bestellt die Mtglieder des zur
gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugten Organs mit der Mehrheit der Stimen
seiner Mtglieder.

(4) Kommt eine Bestellung nach Absatz 3 nicht zustande, so hat bei einer erneuten
Absti mung der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stinmmen; Absatz 3 Satz 2 i st anzuwenden.
Auf di e Abgabe der zweiten Stimre ist 8§ 108 Abs. 3 des Aktiengesetzes anzuwenden. Dem
Stellvertreter steht die zweite Stinme nicht zu.

(5) Die Abséatze 2 bis 4 sind fur den Wderruf der Bestellung eines Mtglieds des zur
geset zl i chen Vertretung des Unternehnmens befugten Organs entsprechend anzuwenden.

MitbestG § 32 Austibung von Beteiligungsrechten

(1) Die einem Unternehnen, in dem die Arbeitnehner nach diesem Gesetz ein
M t best i nmungsr echt haben, auf G und von Beteiligungen an ei nem anderen Unternehnen,
in demdi e Arbeitnehner nach di esem Gesetz ein Mthbestimungsrecht haben, zustehenden
Rechte bei der Bestellung, dem Wderruf der Bestellung oder der Entlastung von
Verwal t ungstréagern sowi e bei der Beschl ul3fassung uber die Aufl 6sung oder Ummandl ung
des anderen Unternehnmens, den AbschluR von Unternehnmensvertragen (88 291, 292 des
Aktiengesetzes) mit dem anderen Unternehnen, Uber dessen Fortsetzung nach seiner
Aufl 6sung oder Uber die Ubertragung seines Vernbgens konnen durch das zur
geset zlichen Vertretung des Unternehnmens befugte Organ nur auf G und von Beschl issen
des Aufsichtsrats ausgelbt werden. Diese Beschl iUsse bedirfen nur der Mehrheit der
Stinmen der Aufsichtsratsnmitglieder der Anteilseigner; sie sind fir das zur
geset zli chen Vertretung des Unternehmens befugte Organ verbindlich.

(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Beteiligung des Unternehnmens an dem
anderen Unternehmen weniger als ein Viertel betréagt.

MitbestG § 33 Arbeitsdirektor

(1) Als gleichberechtigtes Mtglied des zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens
befugten Ogans wird ein Arbeitsdirektor bestel I't. Dies gilt ni cht far
Komandi t gesel | schaften auf Aktien.

(2) Der Arbeitsdirektor hat we die Ubrigen Mtglieder des zur gesetzlichen
Vertretung des Unternehnens befugten Organs seine Aufgaben im engsten Ei nvernehnen
mt dem Gesant organ auszuiiben. Das Nahere bestimm di e Geschaftsordnung.

(3) Bei Erwerbs- und Wrtschaftsgenossenschaften ist auf den Arbeitsdirektor § 9 Abs.
2 des Gesetzes betreffend die Erwerbs- und Wrtschaftsgenossenschaften nicht
anzuwenden.
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Vierter Teil Seeschiffahrt

MitbestG 8 34

(1) Die Gesantheit der Schiffe eines Unternehnens gilt fiur die Anwendung dieses
Cesetzes als ein Betrieb.

(2) Schiffe im Sinne dieses GCesetzes sind Kauffahrteischiffe, die nach dem
Fl aggenrecht sgesetz di e Bundesflagge fihren. Schiffe, die in der Regel binnen 48
Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zurtckkehren, gelten als
Tei |l dieses Landbetri ebs.

(3) Leitende Angestellte im Sinne des 8 3 Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes sind in einem
in Absatz 1 bezeichneten Betrieb nur die Kapitéane.

(4) Dye Arbeitnehmer eines in Absatz 1 bezeichneten Betriebs nehnen an einer
Abstimmung nach 8 9 nicht teil wund bleiben fiar die Errechnung der fiur die
Antragstellung und fur die Beschlul3fassung erforderlichen Zahl von Arbeitnehnern
aulBer Betracht.

(5) Werden die Aufsichtsratsmtglieder der Arbeitnehner durch Del egierte gewahlt, so
werden abweichend von 8 10 in einem in Absatz 1 Dbezeichneten Betrieb keine
Del egierten gewdhlt. Abweichend von 8§ 15 Abs. 1 nehnmen die Arbeitnehner dieses
Betriebs unmttel bar an der Wahl der Aufsichtsratsnmitglieder der Arbeitnehnmer teil
nmt der MaRgabe, dall die Stime eines dieser Arbeitnehnmer als ein Neunzigstel der
Stinme eines Delegierten zu zahlen ist; 8§ 11 Abs. 1 Satz 3 ist entsprechend
anzuwenden.

(6) (weggefallen)
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Funfter Teil Ubergangs- und SchluRvorschriften

MitbestG 8 35

MitbestG § 36 Verweisungen

(1) Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes
1952 ber die Vertretung der Arbeitnehner in den Aufsichtsraten von Unternehmnen
verwi esen wird, gelten diese Verweisungen fiur die in 8 1 Abs. 1 dieses Cesetzes
bezei chnet en Unternehnmen al s Verwei sungen auf dieses Gesetz. */

(2) /* Soweit in anderen Vorschriften fir das Gesetz Uber die Mthbestinmung der
Arbei tnehnmer in den Aufsichtsraten und Vorstanden der Unternehnen des Bergbaus und
der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie vom 21. M 1951 (Bundesgesetzbl. | S. 347)
die Bezeichnung "Mtbesti mungsgesetz" verwendet wird, tritt an ihre Stelle die
Bezei chnung " Mnt an- M t besti rmungsgeset z".

MitbestG § 37 Erstmalige Anwendung des Gesetzes auf ein Unternehmen

(1) Andere als die in 8§ 97 Abs. 2 Satz 2 des Aktiengesetzes bezei chneten Besti nmmungen
der Satzung (des Gesellschaftsvertrags, des Statuts), die mt den Vorschriften dieses
Cesetzes nicht vereinbar sind, treten mt dem in 8§ 97 Abs. 2 Satz 2 des
Akt i engeset zes bezei chneten Zeitpunkt oder, imFall einer gerichtlichen Entscheidung,
mt demin 8§ 98 Abs. 4 Satz 2 des Aktiengesetzes bezei chneten Zeitpunkt auBer Kraft.
Ei ne Hauptversanm ung (Gesellschafterversanm ung, Generalversanmung), die bis zu
di esem Zeit punkt stattfindet, kann an Stelle der auller Kraf t tret enden
Sat zungsbesti mmungen nit ei nfacher Mehrheit neue Sat zungsbesti mmungen beschl i eRen.

(2) Die 88 25 bis 29, 31 bis 33 sind erstnalig anzuwenden, wenn der Aufsichtsrat nach
den Vorschriften di eses CGesetzes zusamengeset zt ist.

(3) Die Bestellung eines vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Mtglieds
des zur gesetzlichen Vertretung befugten Organs eines Unternehnens, auf das dieses
Cesetz bereits bei seinem Inkrafttreten anzuwenden ist, kann, sofern die Antszeit
dieses Mtglieds nicht aus anderen G inden friher endet, nach Ablauf von funf Jahren
seit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes von dem nach diesem Gesetz gebildeten
Auf si chtsrat jederzeit wi derrufen werden. Fur den Wderruf bedarf es der Mehrheit der

abgegebenen Sti mmen der Auf si chtsratsmtglieder, al l er Sti men der
Aufsi chtsratsmtglieder der Ant ei | sei gner oder al l er Sti nmmen der
Auf sichtsratsmtglieder der Ar bei t nehner . Far di e Anspr iche aus dem

Anstel l ungsvertrag gelten die all geneinen Vorschriften. Bis zum Wderruf bleiben fir
diese Mtglieder Satzungsbesti mmungen Ulber die Antszeit abwei chend von Absatz 1 Satz
1in Kraft. Diese Vorschriften sind entsprechend anzuwenden, wenn di eses Gesetzes auf
ein Unternehnmen erst nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes erstnalig
anzuwenden i st.

(4) Absat z 3 gilt ni cht far persoénlich haftende  Gesell schafter ei ner
Komandi t gesel | schaft auf Aktien.

MitbestG § 38
(weggef al | en)

MitbestG § 39 Erméchtigung zum Erla® von Rechtsverordnungen

Di e Bundesregierung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften Uber das
Verfahren fur die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsnitgliedern der
Ar bei t nehner zu erl assen, insbesondere Uber

1. die Vorbereitung der Wahl oder Abstinmmung, die Bestellung der
Wahl vor st ande und Absti mmungsvor st ande sowi e di e Aufstellung der
Wahl erl i st en,

2. die Abstimungen daruber, ob die Wahl der Aufsichtsratsnmitglieder in
unmittel barer Wahl oder durch Del egierte erfol gen soll,

3. die Frist fiur die Einsichtnahnme in die Wahlerlisten und di e Erhebung von
Ei nsprichen,
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4. die Errechnung der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehner sow e

ihre Verteilung auf die in 8 3 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Arbeitnehner, die

| ei tenden Angestellten und die Gewerkschaftsvertreter,

di e Errechnung der Zahl der Del egierten,

di e Wahl vorschl age und die Frist fur ihre Einreichung,

7. die Ausschreibung der Wahl oder der Abstimung und die Fristen fir die
Bekannt machung des Ausschrei bens,

8. die Teilnahne von Arbeitnehnern eines in § 34 Abs. 1 bezeichneten Betriebs
an Wahl en und Absti nmungen,

9. die Stimmabgabe,

10. die Feststellung des Ergebni sses der Wahl oder der Abstinmung und die
Fristen fir seine Bekannt machung,

11. di e Auf bewahrung der Wahl akten und der Absti nmungsakt en.

o o

MitbestG § 40 Ubergangsregelung

(1) Auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsnitgliedern der Arbeitnehnmer, die
nach dem 28. Juli 2001 bis zum 26. Mirz 2002 eingeleitet wirden, ist das
M t besti nmungsgesetz vom 4. Mai 1976 (BG&BI. | S. 1153) in der durch Artikel 12 des
Betri ebsver fassungs- Ref or ngeset zes vom 23. Juli 2001 (B@&I. | S. 1852) geanderten
Fassung anzuwenden. Abweichend von Satz 1 findet 8§ 11 des M tbestimmungsgesetzes vom
4., Mai 1976 (BGBI. | S. 1153) in der durch Artikel 1 des Gesetzes zur Vereinfachung
der Wahl der Arbeitnehnervertreter in den Aufsichtsrat vom 23. Marz 2002 (BGBI. | S.
1130) geanderten Fassung Anwendung, wenn feststeht, dass die Aufsichtsratsmtglieder
der Arbeitnehner durch Delegierte zu wihlen sind und bis zum 26. Mirz 2002 die
Errechnung der Zahl der Del egierten noch nicht erfolgt ist.

(2) Auf Wahl en oder Abberufungen von Aufsichtsratsnitgliedern der Arbeitnehner, die

nach dem 28. Juli 2001 eingeleitet wurden, finden die Erste Whlordnung zum
M t best i nmungsgesetz vom 23. Juni 1977 (BGBI. | S. 861), geandert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 9. Novenber 1990 (BG&BI. | S. 2487), die Zweite Wihlordnung zum
M t best i nmungsgesetz vom 23. Juni 1977 (BGBI. | S. 893), geéndert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 9. Novenber 1990 (B@&BlI. | S. 2487) und die Dritte Wahl ordnung zum
M t besti nmungsgesetz vom 23. Juni 1977 (BGBl. | S. 934), geéandert durch Artikel 3 der
Ver ordnung vom 9. Novenber 1990 (BGBI. | S. 2487) bis zu deren Anderung entsprechende

Anwendung. Fir die entsprechende Anwendung ist fdr Wahlen oder Abberufungen von
Aufsichtsratsmtgliedern der Arbeitnehmer, die in dem Zeitraum nach dem 28. Juli 2001
bis zum 26. Mirz 2002 eingeleitet wurden, das Mtbesti mungsgesetz vom 4. Mai 1976
(B&BI. I S 1153) in der nach Absatz 1 anzuwendenden Fassung naRgeblich; fir Wahl en
oder Abberufungen von Aufsichtsratsnmitgliedern der Arbeitnehner, die nach dem 26.
Marz 2002 eingeleitet werden, ist das Mtbesti mungsgesetz vom 4. Mai 1976 (BGBI. |
S. 1153) in der durch Artikel 1 des Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der
Arbei tnehnmervertreter in den Aufsichtsrat vom 23. Marz 2002 (B&I. | S 1130)
geandert en Fassung mal3gebl i ch.

MitbestG § 41 Inkrafttreten
Di eses Gesetz tritt am 1. Juli 1976 in Kraft.

MitbestG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt 111 (BGBI. 11 1990, 889,
1022) - MaRgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -
Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden
MaRgaben in Kraft:

10. M tbestimmungsgesetz vom4. Mai 1976 (BGBI. | S. 1153), geandert durch
Arti kel 5 des Gesetzes vom 26. Juni 1990 (BG&BI. | S. 1206),
mt fol gender MaBgabe:
§ 38 ist nicht anzuwenden.
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