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Erstes Kapitel Verwaltungsverfahren

Erster Abschnitt Anwendungsbereich, Zustandigkeit, Amtshilfe

SGB X § 1 Anwendungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fur die oOffentlich-rechtliche
Verwal t ungst ati gkeit der Behotrden, die nach di esem Gesetzbuch ausgeibt wird. Fir die
of fentlich-rechtliche Verwal tungstéatigkeit der Behtrden der Lander, der Genei nden und
CGenei ndever bande, der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des offentlichen Rechts zur Ausfihrung von besonderen Teilen dieses
Geset zbuches, die nach Inkrafttreten der Vorschriften dieses Kapitels Bestandteil des
Sozi al geset zbuches werden, gilt dies nur, soweit diese besonderen Teile nit
Zusti mung des Bundesrates die Vorschriften dieses Kapitels fiur anwendbar erkl aren.
D e Vorschriften gelten ni cht far die Ver f ol gung und Ahndung von
O dnungswi dri gkei t en.

(2) Behoérde im Sinne dieses Gesetzbuches ist jede Stelle, die Aufgaben der
of fentlichen Verwal tung wahrni nmt.

SGB X § 2 Ortliche Zustandigkeit

(1) Sind nehrere Behtérden o6rtlich zusténdig, entscheidet die Behdorde, die zuerst mt
der Sache befasst worden ist, es sei denn, die genei nsane Aufsichtsbehdrde bestinmt,
dass eine andere ortlich zustandige Behorde zu entscheiden hat. Di ese
Auf si cht sbehdérde entscheidet ferner Udber die ortliche Zustéandigkeit, wenn sich
mehrere Behtérden fiur zusténdig oder fiar unzustédndig halten oder wenn die
Zust andi gkei t aus anderen Gunden zweifel haft i st. Fehl t ei ne genei nsane
Auf si cht sbehérde, treffen di e Aufsichtsbehdrden die Entschei dung genei nsam

(2) Andern sich im Lauf des Verwal tungsverfahrens die die Zustandi gkeit begrindenden
Urst &nde, kann die bisher zust&ndige Behtérde das Verwal tungsverfahren fortfuhren,
wenn di es unter Wahrung der Interessen der Beteiligten der einfachen und zweckndlRBi gen
Dur chf hrung des Verfahrens dient und di e nunnmehr zust &ndi ge Behdrde zusti mt.

(3) Hat die ortliche Zustandi gkeit gewechselt, nuss di e bisher zustandi ge Behoérde die
Lel stungen noch solange erbringen, bis sie von der nunnehr zustandigen Behdrde
fortgesetzt werden. Diese hat der bisher zustandigen Behdrde die nach dem
Zust andi gkei t swechsel noch erbrachten Lei stungen auf Anforderung zu erstatten. 8§ 102
Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist fur wunaufschiebbare MRBnahmen jede Behérde ortlich
zustandig, in deren Bezirk der Anlass fur die Antshandl ung hervortritt. Die nach den
besonderen Teilen dieses Gesetzbuchs ortlich zustandi ge Behdrde ist unverziglich zu
unterrichten.

SGB X § 3 Amtshilfepflicht

(1) Jede Behoérde |eistet anderen Behdrden auf Ersuchen ergdnzende Hilfe (Antshilfe).
(2) Amtshilfe liegt nicht vor, wenn
1. Behorden ei nander innerhal b eines bestehenden Wi sungsverhéaltnisses Hilfe
| ei sten,
2. die Hilfeleistung in Handl ungen besteht, die der ersuchten Behtrde als
ei gene Auf gabe obl i egen.

SGB X § 4 Voraussetzungen und Grenzen der Amtshilfe

(1) Ei ne Behtérde kann um Antshilfe insbesondere dann ersuchen, wenn sie

1. aus rechtlichen G unden di e Ant shandl ung ni cht sel bst vornehnen kann,

2. aus tatséachlichen Giunden, besonders weil die zur Vornahme der
Ant shandl ung erforderlichen Dienstkrafte oder Einrichtungen fehlen, die
Ant shandl ung ni cht sel bst vornehnen kann,

3. zur Durchfihrung ihrer Aufgaben auf die Kenntnis von Tatsachen angew esen
ist, die ihr unbekannt sind und die sie selbst nicht ermtteln kann,
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4. zur Durchfdhrung ihrer Aufgaben Urkunden oder sonstige Beweisnittel
bendtigt, die sich imBesitz der ersuchten Behorde befinden,

5. die Antshandlung nur nit wesentlich groéerem Auf wand vor nehnen kénnte al s
di e ersuchte Behorde.

(2) Die ersuchte Behdérde darf Hilfe nicht |eisten, wenn

1. sie hierzu aus rechtlichen Ginden nicht in der Lage ist,

2. durch die Hlfel eistung dem Whl des Bundes oder eines Landes erhebliche
Nachteil e bereitet wirden.

Di e ersuchte Behdrde ist insbesondere zur Vorlage von Urkunden oder Akten sow e zur
Erteil ung von Auskinften nicht verpflichtet, wenn di e Vorgadnge nach ei nem Gesetz oder
i hrem Wesen nach gehei ngehal t en werden niissen.

(3) Die ersuchte Behérde braucht Hilfe nicht zu leisten, wenn

1. eine andere Behtorde die Hlfe wesentlich einfacher oder nit wesentlich

geringerem Aufwand | ei sten kann,

sie die Hlfe nur mt unverhal tni smallig groRem Aufwand | ei sten konnte,

3. sie unter Bericksichtigung der Aufgaben der ersuchenden Behétérde durch die
H | fel eistung die Erfillung ihrer eigenen Aufgaben ernstlich gefahrden
wir de.

(4) Die ersuchte Behdrde darf die Hlfe nicht deshalb verweigern, weil sie das
Ersuchen aus anderen als den in Absatz 3 genannten G inden oder weil sie die mt der
Antshilfe zu verw rklichende MaBnahnme fir unzweckméflli g halt.

(5) Halt die ersuchte Behtrde sich zur Hilfe nicht fur verpflichtet, teilt sie der
ersuchenden Behorde i hre Auffassung mt. Besteht diese auf der Antshilfe, entscheidet
Uber die Verpflichtung zur Antshilfe die geneinsane Aufsichtsbehérde oder, sofern
ei ne sol che nicht besteht, die fur die ersuchte Behodrde zustandi ge Aufsichtsbehorde.

N

SGB X 8§ 5 Auswahl der Behorde

Kommen fir die Antshilfe nehrere Behdérden in Betracht, soll nach Mglichkeit eine
Behtrde der untersten Verwal tungsstufe des Verwal tungszwei ges ersucht werden, demdie
ersuchende Beho6rde angehort.

SGB X § 6 Durchfiihrung der Amtshilfe

(1) Die Zul assigkeit der MBnahne, die durch die Antshilfe verwirklicht werden soll,
richtet sich nach demfir die ersuchende Behdrde, die Durchfihrung der Antshilfe nach
dem f Ur die ersuchte Behtrde gel tenden Recht.

(2) Die ersuchende Behorde tragt gegeniber der ersuchten Behtrde die Verantwortung
fiar die Rechtnaligkeit der zu treffenden MaRnahne. Die ersuchte Behdrde ist fiar die
Dur chf Ghrung der Amtshilfe verantwortlich.

SGB X § 7 Kosten der Amtshilfe

(1) D e ersuchende Behorde hat der ersuchten Behorde fir die Antshilfe keine
Verwal t ungsgebihr zu entrichten. Auslagen hat sie der ersuchten Behorde auf
Anforderung zu erstatten, wenn sie im Einzelfall 35 Euro, bei Anmtshilfe zw schen
Ver si cherungstrdgern 100 Euro uberstei gen. Abwei chende Verei nbarungen werden dadurch
ni cht berdhrt. Leisten Behdorden dessel ben Rechtstrdgers einander Antshilfe, werden
di e Ausl agen nicht erstattet.

(2) Nimt die ersuchte Behorde zur Durchfihrung der Antshilfe eine kostenpflichtige
Amt shandl ung vor, stehen ihr die von einem Dritten hierfir geschul deten Kosten
(Verwal t ungsgebihren, Benut zungsgebihren und Ausl agen) zu.

Zweiter Abschnitt Allgemeine Vorschriften Uber das Verwaltungsverfahren

Erster Titel Verfahrensgrundséatze

SGB X § 8 Begriff des Verwaltungsverfahrens

Das Verwal tungsverfahren im Sinne dieses Gesetzbuches ist die nach aullen wirkende
Tati gkeit der Behorden, die auf die Prifung der Voraussetzungen, die Vorbereitung und
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den Erl ass eines Verwal tungsaktes oder auf den Abschluss eines 6ffentlich-rechtlichen
Vertrages gerichtet ist; es schliet den Erlass des Verwaltungsaktes oder den
Abschl uss des offentlich-rechtlichen Vertrags ein.

SGB X § 9 Nichtférmlichkeit des Verwaltungsverfahrens

Das Verwal tungsverfahren ist an bestimte Fornen nicht gebunden, soweit Kkeine
besonderen Rechtsvorschriften fur die Form des Verfahrens bestehen. Es ist einfach,
zweckmafli g und zugi g dur chzuf thren.

SGB X § 10 Beteiligungsfahigkeit

Fahi g, am Verfahren beteiligt zu sein, sind

1. naturliche und juristische Personen,

2.  \Vereinigungen, soweit ihnen ein Recht zustehen kann,
3. Behdorden.

SGB X § 11 Vornahme von Verfahrenshandlungen

(1) Fahig zur Vornahnme von Verfahrenshandl ungen sind

1. naturliche Personen, die nach biurgerlichem Recht geschéaftsfahig sind,

2. natirliche Personen, die nach burgerlichem Recht in der Geschéaftsféahi gkeit
beschrankt sind, soweit sie fir den Gegenstand des Verfahrens durch
Vorschriften des biurgerlichen Rechts als geschaftsfahig oder durch
Vorschriften des offentlichen Rechts als handl ungsf ahi g anerkannt sind,

3. juristische Personen und Vereinigungen (8 10 Nr. 2) durch ihre
geset zl i chen Vertreter oder durch besonders Beauftragte,

4. Behorden durch ihre Leiter, deren Vertreter oder Beauftragte.

(2) Betrifft ein Einwilligungsvorbehalt nach § 1903 des Biurgerlichen Gesetzbuches den
Cegenstand des Verfahrens, so ist ein geschaftsfahiger Betreuter nur insoweit zur
Vornahne von Verfahrenshandlungen fahig, als er nach den Vorschriften des
burgerlichen Rechts ohne E nwlligung des Betreuers handeln kann oder durch
Vorschriften des o6ffentlichen Rechts als handl ungsfahig anerkannt ist. (3) Die 88 53
und 55 der Zivil prozessordnung gelten entsprechend.

SGB X § 12 Beteiligte

(1) Beteiligte sind

1. Antragsteller und Antragsgegner,

2. diejenigen, an die die Behorde den Verwal tungsakt richten will oder
gerichtet hat,

3. diejenigen, mt denen die Behdrde einen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag
schlieRBen will oder geschlossen hat,

4. diejenigen, die nach Absatz 2 von der Behtrde zu dem Verfahren
hi nzugezogen worden si nd.

(2) Die Behtrde kann von Amts wegen oder auf Antrag diejenigen, deren rechtliche
I nteressen durch den Ausgang des Verfahrens berihrt werden koénnen, als Beteiligte
hi nzuzi ehen. Hat der Ausgang des Verfahrens rechtsgestaltende Wrkung fir einen
Dritten, ist dieser auf Antrag als Beteiligter zu dem Verfahren hinzuzuzi ehen; soweit
er der Behtorde bekannt ist, hat diese ihn von der Einleitung des Verfahrens zu
benachri chti gen.

(3) Wer anzuhoren ist, ohne dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, wrd
dadurch nicht Beteiligter.

SGB X § 13 Bevollméchtigte und Beistande

(1) Ein Beteiligter kann sich durch einen Bevollnachtigten vertreten l|lassen. Die
Vol | macht ermachti gt Zu allen das Ver wal t ungsver f ahren bet r ef f enden
Ver f ahr enshandl ungen, sofern sich aus ihrem Inhalt nicht etwas anderes ergibt. Der
Bevol | nichtigte hat auf Verlangen seine Vollmacht schriftlich nachzuweisen. Ein
W derruf der Vollmacht wird der Behdrde gegeniiber erst wi rksam wenn er ihr zugeht.

(2) Die Vollmacht wird weder durch den Tod des Vollnachtgebers noch durch eine
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Veranderung in seiner Handlungsféahigkeit oder seiner gesetzlichen Vertretung
auf gehoben; der Bevoll nméchtigte hat jedoch, wenn er fir den Rechtsnachfolger im
Verwal t ungsver f ahren auftritt, dessen Vol | macht auf Ver | angen schriftlich
bei zubri ngen.

(3) Ist fur das Verfahren ein Bevol | michtigter bestellt, nuss sich die Beht6rde an ihn
wenden. Sie kann sich an den Beteiligten selbst wenden, soweit er zur Mtwrkung
verpflichtet ist. Wwndet sich die Behdérde an den Beteiligten, nmuss  der
Bevol | machtigte  verstéandi gt wer den. Vorschriften tber die  Zustellung an
Bevol | machti gt e bl ei ben unberdhrt.

(4) En Beteiligter kann zu Verhandlungen und Besprechungen nit einem Beistand
erscheinen. Das von dem Beistand Vorgetragene gilt als von dem Beteiligten
vorgebracht, soweit dieser nicht unverziglich w derspricht.

(5) Bevol |l nachtigte und Bei stande sind zurickzuwei sen, wenn sie geschaftsnmillig frende
Recht sangel egenhei t en besorgen, ohne dazu befugt zu sein. Befugt im Sinne des Satzes
1 sind auch die in § 73 Abs. 6 Satz 3 des Sozialgerichtsgesetzes bezeichneten
Per sonen, sof ern sie kraft Sat zung oder Vol | macht zur Vertretung im
Verwal t ungsver fahren ermichti gt sind.

(6) Bevol |l machtigte und Bei st ande kdénnen vom Vortrag zurickgew esen werden, wenn sie
hi erzu ungeei gnet sind; vom mindlichen Vortrag kénnen sie nur zurickgew esen werden,
wenn si e zum sachgentaflen Vortrag nicht fahig sind. N cht zurickgew esen werden kdnnen
Personen, die zur geschéaftsmilligen Besorgung frender Rechtsangel egenheiten befugt
si nd.

(7) Die Zurickwei sung nach den Absadtzen 5 und 6 ist auch dem Beteiligten, dessen
Bevol | machtigter oder Beistand zurickgew esen wird, schriftlich mtzuteilen.
Ver f ahr enshandl ungen des zurickgew esenen Bevoll nichtigten oder Beistandes, die
di eser nach der Zurickwei sung vornimt, sind unw rksam

SGB X § 14 Bestellung eines Empfangsbevollmachtigten

Ein Beteiligter ohne Whnsit z oder gewdhnl i chen Auf ent hal t, Sitz oder
CGeschaftsleitung i minland hat der Behdrde auf Verl angen innerhal b einer angenessenen
Frist einen Enpfangsbevol | méchtigten im Inland zu benennen. Unterl &sst er dies, gilt
ein an ihn gerichtetes Schriftstuck am siebenten Tage nach der Aufgabe zur Post und
ein elektronisch uUbernmitteltes Dokument am dritten Tage nach der Absendung als
zugegangen. Dies gilt nicht, wenn feststeht, dass das Dokument den Enpfanger nicht
oder zu einem spateren Zeitpunkt erreicht hat. Auf die Rechtsfolgen der Unterlassung
i st der Beteiligte hinzuweisen.

SGB X § 15 Bestellung eines Vertreters von Amts wegen

(1) Ist ein Vertreter nicht vorhanden, hat das Vormundschaftsgericht auf Ersuchen der

Behorde einen geeigneten Vertreter zu bestellen

1. fdr einen Beteiligten, dessen Person unbekannt ist,

2. fiOr einen abwesenden Beteiligten, dessen Aufenthalt unbekannt ist oder der
an der Besorgung sei ner Angel egenheiten verhindert ist,

3. fir einen Beteiligten ohne Aufenthalt imlInland, wenn er der Aufforderung
der Behdrde, einen Vertreter zu bestellen, innerhalb der ihm gesetzten
Frist nicht nachgekomen i st,

4., fur einen Beteiligten, der infolge einer psychischen Krankheit oder
kor perlichen, geistigen oder seelischen Behinderung nicht in der Lage ist,
i n dem Verwal t ungsverfahren sel bst tatig zu werden.

(2) Fur die Bestellung des Vertreters ist in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 4 das
Vor mundschaf t sgericht zustandig, in dessen Bezirk der Beteiligte seinen gewdhnlichen
Aufenthalt hat; im Ubrigen ist das Vornundschaftsgericht zustandig, in dessen Bezirk
di e ersuchende Behorde ihren Sitz hat.

(3) Der Vertreter hat gegen den Rechtstré&ger der Behtdrde, die um seine Bestellung
ersucht hat, Anspruch auf eine angenessene Vergitung und auf die Erstattung seiner
baren Auslagen. Die Behdrde kann von dem Vertretenen Ersatz ihrer Aufwendungen
verl angen. Sie bestimm die Vergiutung und stellt die Auslagen und Aufwendungen fest.

(4) ImUbrigen gelten fur die Bestellung und fir das Ant des Vertreters in den Fallen
des Absatzes 1 Nr. 4 die Vorschriften Uber die Betreuung, in den Ubrigen Fallen die
Vorschriften Uber die Pflegschaft entsprechend.

SGB X § 16 Ausgeschlossene Personen
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(1) In einem Verwal tungsverfahren darf fir eine Beh6rde nicht té&atig werden,

1. wer selbst Beteiligter ist,

2.  wer Angehoriger eines Beteiligten ist,

3. wer einen Beteiligten kraft CGesetzes oder Vollmacht allgenmein oder in
di esem Verwal t ungsverfahren vertritt oder als Bei stand zugezogen i st,

4. wer Angehoriger einer Person ist, die einen Beteiligten in di esem
Verfahren vertritt,

5. wer bei einemBeteiligten gegen Entgelt beschaftigt ist oder bei ihmals
Mtglied des Vorstandes, des Aufsichtsrats oder eines gleichartigen O gans
tatig ist; dies gilt nicht fir den, dessen Anstellungskorperschaft
Beteiligte ist, und nicht fur Beschaftigte bei Betriebskrankenkassen,

6. wer auBerhalb seiner antlichen Eigenschaft in der Angel egenheit ein
Qut acht en abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist.

Dem Beteiligten steht gleich, wer durch die Tatigkeit oder durch die Entscheidung
einen unnmttel baren Vorteil oder Nachteil erlangen kann. Dies gilt nicht, wenn der
Vor - oder Nacht ei | nur dar auf ber uht, dass jenmand einer Ber uf s- oder
Bevol kerungsgruppe angehort, deren geneinsane Interessen durch die Angel egenheit
ber Ghrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiar Wahlen zu einer ehrenantlichen Tatigkeit und fir die
Abberufung von ehrenantlich Tatigen. Absatz 1 Nr. 3 und 5 gilt auch nicht fur das
Verwal t ungsverfahren auf Gund der Beziehungen zw schen Arzten, Zahnarzten und
Kr ankenkassen.

(3) Wer nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, darf bei Gefahr im Verzug unaufschi ebbare
MaRBnahmen treffen.

(4) Halt sich ein Mtglied eines Ausschusses oder Beirats fur ausgeschl ossen oder
bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies dem
Ausschull oder Beirat mitzuteilen. Der Ausschuss oder Beirat entscheidet Uber den
Ausschluss. Der Betroffene darf an dieser Entscheidung nicht nitwirken. Das
ausgeschl ossene Mtglied darf bei der weiteren Beratung und Beschl ussfassung nicht
zugegen sein.

(5) Angehotrige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 sind

1. der Verl obte,

der Ehegatte,

Verwandt e und Verschwégerte gerader Linie,

Geschwi ster,

Ki nder der Geschwi ster,

Ehegatten der Geschwi ster und Geschw ster der Ehegatten,

Geschwi ster der Eltern,

Personen, die durch ein auf |&angere Dauer angel egtes Pflegeverhaltnis mt
hausl i cher Genei nschaft wie Eltern und Kind niteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pfl egeki nder).

Angehoérige sind die in Satz 1 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

NGO AN

1. in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6 di e die Bezi ehung begrindende Ehe
ni cht nmehr besteht,

2. in den Fallen der Numern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahne als Kind erloschen ist,

3. imFall der Nunmer 8 die hausliche Geneinschaft nicht nehr besteht, sofern

di e Personen weiterhin wie Eltern und Kind niteinander verbunden sind.

SGB X § 17 Besorgnis der Befangenheit

(1) Liegt ein Gund vor, der geeignet ist, Msstrauen gegen eine unparteiische
Ant sausiibung zu rechtfertigen, oder wird von einem Beteiligten das Vorliegen eines
sol chen Grundes behauptet, hat, wer in einem Verwaltungsverfahren fur eine Behorde
tatig werden soll, den Leiter der Behdorde oder den von diesem Beauftragen zu
unterrichten und sich auf dessen Anordnung der Mtwi rkung zu enthalten. Betrifft die
Besorgnis der Befangenheit den Leiter der Behdrde, trifft diese Anordnung die
Auf si cht sbhehdérde, sofern sich der Behordenleiter nicht selbst einer Mtwrkung
enthalt. Bei den Geschaftsfihrern der Versicherungstréger tritt an die Stelle der
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Auf si cht sbehérde der Vorstand.
(2) Fir Mtglieder eines Ausschusses oder Beirats gilt 8 16 Abs. 4 entsprechend.

SGB X § 18 Beginn des Verfahrens

Die Behorde entscheidet nach pflichtgemaBem Ermessen, ob und wann sie ein
Verwal t ungsverfahren durchfihrt. Dies gilt nicht, wenn die Behdérde auf Gund von
Recht svorschriften

1. von Ants wegen oder auf Antrag tatig werden nuss,
2. nur auf Antrag tatig werden darf und ein Antrag nicht vorliegt.

SGB X § 19 Amtssprache

(1) Die Anmtssprache ist deutsch. Horbehinderte Menschen haben das Recht, zur
Verstandigung in der Amssprache GCebérdensprache zu verwenden; Aufwendungen fur
Dol met scher sind von der Behdrde oder dem fir die Sozialleistung zustéandigen
Lei stungstrager zu tragen.

(2) Werden bei einer Behdorde in einer frenden Sprache Antréage gestellt oder Ei ngaben,
Bel ege, Urkunden oder sonstige Dokumente vorgel egt, soll die Behorde unverzuglich die
Vor |l age einer Ubersetzung innerhalb einer von ihr zu setzenden angenessenen Fri st
verl angen, sofern sie nicht in der Lage ist, die Antrage oder Dokumente zu verstehen.
In begriundeten Fallen kann die Vorlage einer beglaubigten oder von einem o6ffentlich
bestellten oder beeidigten Dol netscher oder Ubersetzer angefertigten Ubersetzung
verlangt werden. Wrd die verlangte Ubersetzung nicht innerhalb der gesetzten Fri st
vorgel egt, kann die Behdrde eine Ubersetzung beschaffen und hierflir Ersatz ihrer
Auf wendungen in angenmessenem Unfang verlangen. Falls die Behorde Dol metscher oder
Uber set zer herangezogen hat, erhalten sie auf Antrag in entsprechender Anwendung des
Justizvergutungs- und -entschéadi gungsgesetzes eine Vergitung; mt Dol metschern oder
Uber set zern kann di e Behdrde ei ne Vergutung verei nbaren.

(3) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder di e Abgabe einer WI I enserkl arung eine
Frist in Lauf gesetzt werden, innerhalb deren die Behérde in einer bestimmten Wise
tatig werden nuss, und gehen diese in einer fremden Sprache ein, beginnt der Lauf der
Frist erst mt dem Zeitpunkt, in dem der Behtrde ei ne Ubersetzung vorliegt.

(4) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder eine WIIenserkl arung, die in frender

Sprache eingehen, zugunsten eines Beteiligten eine Frist gegeniber der Behorde
gewahrt, ein o6ffentlich-rechtlicher Anspruch geltend gemacht oder ei ne Soziall eistung
begehrt werden, gelten die Anzeige, der Antrag oder die WIIenserklarung als zum
Zei t punkt des Ei ngangs bei der Behtérde abgegeben, wenn die Behdérde in der Lage ist,

die Anzeige, den Antrag oder die WIIenserklarung zu verstehen, oder wenn innerhalb
der gesetzten Frist eine Ubersetzung vorgelegt wrd. Anderenfalls ist der Zeitpunkt

des Eingangs der Ubersetzung maligebend. Auf diese Rechtsfolge ist bei der

Fri stsetzung hi nzuwei sen.

SGB X § 20 Untersuchungsgrundsatz

(1) Die Behdorde ermttelt den Sachverhalt von Ants wegen. Sie bestinmm Art und Unfang
der Ermittlungen; an das Vorbringen und an die Beweisantréage der Beteiligten ist sie
ni cht gebunden.

(2) Die Behorde hat alle fir den Einzelfall bedeutsamen, auch die fir die Beteiligten
glnsti gen Urst ande zu bericksi chti gen.

(3) Die Behtrde darf die Entgegennahne von Erklarungen oder Antragen, die in ihren
Zust &ndi gkei t sbereich fallen, nicht deshalb verweigern, weil sie die Erklarung oder
den Antrag in der Sache fir unzul assi g oder unbegrindet halt.

SGB X § 21 Beweismittel

(1) Die Behdrde bedient sich der Beweismittel, die sie nach pflichtgenaflem Ernessen
zur Ermttlung des Sachverhalts fir erforderlich halt. Sie kann insbesondere

1. Auskinfte jeder Art einholen,

2. Beteiligte anhdéren, Zeugen und Sachverstandi ge vernehnen oder die

schriftliche oder el ektroni sche AuBerung von Beteiligten, Sachverstandi gen

und Zeugen ei nhol en,

Ur kunden und Akt en bei zi ehen,

4. den Augenschei n ei nnehmen.

w
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(2) Die Beteiligten sollen bei der Ermittlung des Sachverhalts nmitwirken. Sie sollen
i nsbesondere ihnen bekannte Tatsachen und Beweismittel angeben. Eine weitergehende
Pflicht, bei der Ermittlung des Sachverhalts mitzuw rken, insbesondere eine Pflicht
zum personlichen Erscheinen oder zur Aussage, besteht nur, soweit sie durch
Recht svorschrift besonders vorgesehen ist.

(3) Fir Zeugen und Sachverstéandige besteht eine Pflicht zur Aussage oder zur
Erstattung von Cutachten, wenn sie durch Rechtsvorschrift vorgesehen ist. Eine solche
Pflicht besteht auch dann, wenn die Aussage oder die Erstattung von Qutachten im
Rahmen von § 407 der ZivilprozeRBordnung zur Entscheidung Uber die Entstehung,
Er bri ngung, Fortsetzung, das Ruhen, die Entziehung oder den Wegfall ei ner
Sozi al | ei stung sow e deren Hohe unabwei sbhar i st. Die Vorschriften der
Zi vil prozeBordnung Uber das Recht, ein Zeugnis oder ein GQutachten zu verwei gern, uber
di e Abl ehnung von Sachverstandi gen sow e (ber die Vernehnung von Angehorigen des
of fentlichen Dienstes als Zeugen oder Sachverstandi ge gelten entsprechend. Falls die
Behorde Zeugen, Sachverstéandige und Dritte herangezogen hat, erhalten sie auf Antrag
in entsprechender Anwendung des Justizvergitungs- und -entschadi gungsgesetzes eine
Ent schadi gung oder Vergitung; mit Sachverstéandi gen kann die Behdrde eine Vergitung
ver ei nbar en.

(4) D e Finanzbehérden haben, soweit es im Verfahren nach diesem Gesetzbuch
erforderlich i st, Auskunf t tber die i hnen bekannt en Ei nkommens- oder

Ver nigensver hal t ni sse des Antragstellers, Lei st ungsenpf angers,

Erstattungspflichtigen, Unterhaltsverpflichteten, Unterhaltsberechtigten oder der zum
Haushal t rechnenden Faniliennmitglieder zu erteilen.

SGB X § 22 Vernehmung durch das Sozial- oder Verwaltungsgericht

(1) Verweigern Zeugen oder Sachversténdige in den Fallen des § 21 Abs. 3 ohne
Vorliegen eines der in den 88 376, 383 bis 385 und 408 der Zivilprozef3ordnung
bezei chneten G Unde di e Aussage oder die Erstattung des Cutachtens, kann di e Behorde
je nach dem gegebenen Rechtsweg das fir den Whnsitz oder den Aufenthaltsort des
Zeugen oder des Sachverstandi gen zustandi ge Sozial- oder Verwaltungsgericht um die
Ver nehnmung ersuchen. Befindet sich der Whnsitz oder der Aufenthaltsort des Zeugen
oder des Sachverstandigen nicht am Sitz eines Sozial- oder Verwaltungsgerichts oder
ei ner Zweigstelle eines Sozial gerichts oder einer besonders errichteten Kamer eines
Verwal t ungsgerichts, kann auch das zustandige Antsgericht um die Vernehnung ersucht
werden. In dem Ersuchen hat die Behdorde den Gegenstand der Vernehnung darzul egen
sowe die Namen und Anschriften der Beteiligten anzugeben. Das Gericht hat die
Beteiligten von den Bewei sterninen zu benachrichtigen.

(2) Halt die Behtérde mt Ricksicht auf die Bedeutung der Aussage eines Zeugen oder
des CQutachtens eines Sachverstandi gen oder zur Herbeifihrung einer wahrheitsgenifien
Aussage di e Beeidigung fir geboten, kann sie das nach Absatz 1 zustandige Gericht um
di e eidliche Vernehmung ersuchen.

(3) Das Gericht entscheidet Uber die RechtmélBigkeit einer Verweigerung des
Zeugni sses, des Cutachtens oder der Eidesleistung.

(4) Ein Ersuchen nach Absatz 1 oder 2 an das Cericht darf nur von dem Behdrdenl eiter,
seinem allgeneinen Vertreter oder einem Angehtérigen des offentlichen Dienstes
gestellt werden, der die Befahigung zum Ri chterant hat oder die Voraussetzungen des §
110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfillt.

SGB X § 23 Glaubhaftmachung, Versicherung an Eides statt

(1) Sieht eine Rechtsvorschrift vor, dass fur die Feststellung der erheblichen
Tat sachen deren d aubhaftnmachung genlgt, kann auch die Versicherung an Eides statt
zugel assen werden. Eine Tatsache ist dann als glaubhaft anzusehen, wenn ihr Vorliegen
nach dem Ergebnis der Ermittlungen, die sich auf santliche erreichbaren Beweismittel
erstrecken soll en, Uberw egend wahrscheinlich ist.

(2) Die Behorde darf bei der Ermittlung des Sachverhalts eine Versicherung an Eides
statt nur verlangen und abnehnmen, wenn die Abnahme der Versicherung uber den
betreffenden Gegenstand und in dem betreffenden Verfahren durch Gesetz oder
Recht sverordnung vorgesehen und die Behérde durch Rechtsvorschrift fir zustéandig
erkl art worden ist. Eine Versicherung an Eides statt soll nur gefordert werden, wenn
andere Mttel zur Erforschung der Wahrheit nicht vorhanden sind, zu keinem Ergebnis
gef thrt haben oder einen unverhaltni smalli gen Aufwand erfordern. Von eidesunfahigen
Personen im Sinne des 8§ 393 der Zvilprozessordnung darf eine eidesstattliche
Ver si cherung nicht verl angt werden.

(3) Wrd die Versicherung an Eides statt von einer Behdrde zur Niederschrift
auf genonmen, sind zur Aufnahne nur der Behérdenleiter, sein allgeneiner Vertreter
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sowi e Angehérige des offentlichen Dienstes befugt, welche die Befahigung zum
Ri chterant haben oder die Voraussetzungen des § 110 Satz 1 des Deutschen
Ri chtergesetzes erfillen. Andere Angehdrige des offentlichen Dienstes kann der

Behdrdenl eiter oder sein allgeneiner Vertreter hierzu allgenein oder im Einzelfall

schriftlich ernmachtigen.

(4) Die Versicherung besteht darin, dass der Versichernde die Richtigkeit seiner
Erkl &rung Uber den betreffenden Gegenstand bestatigt und erkléart: "Ich versichere an
Ei des statt, dass ich nach bestem Wssen die reine Whrheit gesagt und nichts
verschwi egen habe." Bevol |l nachtigte und Bei stdnde sind berechtigt, an der Aufnahne
der Versicherung an Ei des statt teil zunehnen.

(5) Vor der Aufnahme der Versicherung an Eides statt ist der Versichernde Uber die
Bedeutung der eidesstattlichen Versicherung und die strafrechtlichen Fol gen einer
unrichtigen oder unvollstéandigen eidesstattlichen Versicherung zu belehren. Die
Bel ehrung ist in der Niederschrift zu vernerken.

(6) Die N ederschrift hat ferner die Nanmen der anwesenden Personen sowie den Ot und
den Tag der Niederschrift zu enthalten. Die N ederschrift ist denjenigen, der die
ei desstattliche Versicherung abgibt, zur Genehm gung vorzul esen oder auf Verlangen
zur Durchsicht vorzulegen. Die erteilte Genehmigung ist zu vermerken und von dem
Ver si chernden zu unterschreiben. Die N ederschrift ist sodann von denjeni gen, der die
Versi cherung an Eides statt aufgenomen hat, sowie von dem Schriftfihrer zu
unt er schr ei ben.

SGB X § 24 Anhorung Beteiligter

(1) Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte eines Beteiligten
eingreift, ist diesem GCelegenheit zu geben, sich zu den fur die Entscheidung
erhebl i chen Tat sachen zu &ufern.

(2) Von der Anhorung kann abgesehen werden, wenn

1. eine sofortige Entschei dung wegen Gefahr im Verzug oder imoffentlichen
I nteresse notwendi g erscheint,

2. durch die Anhorung die Einhaltung einer fur die Entscheidung mafl3geblichen
Frist in Frage gestellt wirde

3. von den tatséchlichen Angaben eines Beteiligten, die dieser in einem
Antrag oder einer Erklarung genmacht hat, nicht zu seinen Ungunsten
abgewi chen werden soll,

4. Al genei nverfigungen oder gl eichartige Verwal tungsakte in grofRerer Zah
erl assen werden sollen

5. ei nkonmensabhéangi ge Lei st ungen den geanderten Verhal t ni ssen angepalit
wer den sol | en,

6. MaBnahmen in der Verwal tungsvoll streckung getroffen werden sollen oder

7. gegen Anspriche oder nit Ansprichen von weniger als 70 Euro aufgerechnet
oder verrechnet werden soll; Nunmer 5 bleibt unberihrt.

SGB X § 25 Akteneinsicht durch Beteiligte

(1) Die Behorde hat den Beteiligten Einsicht in die das Verfahren betreffenden Akten
zu gestatten, soweit deren Kenntnis zur Celtendmachung oder Verteidigung ihrer
rechtlichen Interessen erforderlich ist. Satz 1 gilt bis zum Abschluss des
Verwal t ungsverfahrens nicht fir Entwirfe zu Entscheidungen sowie die Arbeiten zu
i hrer unm ttel baren Vorbereitung.

(2) Soweit die Akten Angaben Uuber gesundheitliche Verhaltnisse eines Beteiligten
ent hal ten, kann die Behorde statt dessen den Inhalt der Akten dem Beteiligten durch

einen Arzt vermitteln lassen. Sie soll den Inhalt der Akten durch einen Arzt
vermtteln |assen, soweit zu befirchten ist, dass die Akteneinsicht dem Beteiligten
ei nen unver hal t ni smali gen Nachteil, insbesondere an der Gesundheit, zuflgen wirde.

Soweit die Akten Angaben enthalten, die die Entwicklung und Entfaltung der
Personlichkeit des Beteiligten beeintrachtigen kénnen, gelten die Satze 1 und 2 mt
der MaRgabe entsprechend, dass der Inhalt der Akten auch durch einen Bedi ensteten der
Behérde vermttelt werden  kann, der durch  Vorbildung sowie Lebens- und
Ber uf serfahrung dazu geeignet und bef&higt ist. Das Recht nach Absatz 1 wird nicht
beschr ankt .

(3) Die Behtrde ist zur Gestattung der Akteneinsicht nicht verpflichtet, soweit die
Vorgange wegen der berechtigten Interessen der Beteiligten oder dritter Personen
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gehei ngehal t en werden missen.

(4) Die Akteneinsicht erfolgt bei der Behotrde, die die Akten fuhrt. Im Einzelfall
kann die Einsicht auch bei einer anderen Behtrde oder bei einer diplomatischen oder
ber uf skonsul ari schen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland im Ausland erfol gen;
wei tere Ausnahnmen kann die Behorde, die die Akten fuhrt, gestatten.

(5) Soweit die Akteneinsicht zu gestatten ist, konnen die Beteiligten Ausziige oder
Abschriften selbst fertigen oder sich Ablichtungen durch die Behérde erteilen | assen.
Di e Behtrde kann Ersatz ihrer Aufwendungen in angenessenem Unfang verl angen.

Zweiter Titel Fristen, Termine, Wiedereinsetzung

SGB X 8§ 26 Fristen und Termine

(1) Fur die Berechnung von Fristen und fir die Bestinmmung von Terminen gelten die 88§
187 bis 193 des Bilrgerlichen GCesetzbuches entsprechend, soweit nicht durch die
Absatze 2 bis 5 etwas anderes bestinmm ist.

(2) Der Lauf einer Frist, die von einer Behtrde gesetzt wird, beginnt nmt dem Tag,
der auf die Bekanntgabe der Frist folgt, auller wenn dem Betroffenen etwas anderes
mtgeteilt wrd.

(3) Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag oder
ei nen Sonnabend, endet die Frist nmt dem Ablauf des nachstfol genden Werktages. Dies
gilt nicht, wenn dem Betroffenen unter H nweis auf diese Vorschrift ein bestimter
Tag al s Ende der Frist mitgeteilt worden ist.

(4) Hat eine Behorde Leistungen nur fir einen bestimten Zeitraum zu erbringen, endet
di eser Zeitraum auch dann mt dem Abl auf seines |etzten Tages, wenn dieser auf einen
Sonnt ag, einen gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend fallt.

(5) Der von einer Behdrde gesetzte Ternmin ist auch dann einzuhalten, wenn er auf
ei nen Sonntag, gesetzlichen Feiertag oder Sonnabend fallt.

(6) Ist eine Frist nach Stunden bestinm, werden Sonntage, gesetzliche Feiertage oder
Sonnabende mit gerechnet.

(7) Fristen, die von einer Behtrde gesetzt sind, kdnnen verlangert werden. Sind
solche Fristen bereits abgelaufen, koénnen sie ruckw rkend verlé&ngert werden,
i nsbesondere wenn es unbillig wire, die durch den Fristablauf eingetretenen
Recht sf ol gen bestehen zu | assen. Die Behtérde kann die Verl dngerung der Frist nach §
32 nmit einer Nebenbestinmung ver bi nden.

SGB X § 27 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

(1) wWar jemand ohne Verschul den verhindert, eine gesetzliche Frist einzuhalten, ist
i hm auf Antrag Wedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewdhren. Das Verschul den
eines Vertreters ist dem Vertretenen zuzurechnen.

(2) Der Antrag ist innerhalb von zwei W-chen nach Wqgfall des Hi ndernisses zu
stellen. Die Tatsachen zur Begrindung des Antrages sind bei der Antragstellung oder
i m Verfahren Uber den Antrag gl aubhaft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist ist die
versaunt e Handl ung nachzuholen. Ist dies geschehen, kann W edereinsetzung auch ohne
Antrag gewahrt werden.

(3) Nach einem Jahr seit dem Ende der versaunten Frist kann die W edereinsetzung
ni cht nehr beantragt oder die versaunte Handl ung nicht nehr nachgeholt werden, auler
wenn di es vor Ablauf der Jahresfrist infolge héherer Gewalt unnbglich war.

(4) Uber den Antrag auf Wedereinsetzung entscheidet die Behorde, die Ulber die
versaunt e Handl ung zu befi nden hat.

(5) Die Wedereinsetzung ist unzul 4&ssi g, wenn sich aus einer Rechtsvorschrift ergibt,
dass si e ausgeschl ossen i st.

SGB X § 28 Wiederholte Antragstellung

Hat ein Lei stungsberechtigter von der Stellung eines Antrages auf eine Sozialleistung
abgesehen, weil ein Anspruch auf eine andere Sozialleistung geltend genacht worden
ist, und wird diese Leistung versagt oder ist sie zu erstatten, wrkt der nunnehr
nachgeholte Antrag bis zu einem Jahr zurick, wenn er innerhalb von sechs Mnaten nach
Abl auf des Monats gestellt ist, in dem die Ablehnung oder Erstattung der anderen
Lei stung bi ndend geworden ist. Satz 1 gilt auch dann, wenn der rechtzeitige Antrag
auf ei ne andere Leistung aus Unkenntnis Uber deren Anspruchsvoraussetzung unterl assen
wurde und die zweite Leistung gegeniber der ersten Leistung, wenn diese erbracht
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wor den wére, nachrangi g gewesen ware.
Dritter Titel Amtliche Beglaubigung

SGB X § 29 Beglaubigung von Dokumenten

(1) Jede Behorde ist befugt, Abschriften von Urkunden, die sie selbst ausgestellt
hat, zu beglaubigen. Dariber hinaus sind die von der Bundesregierung durch
Recht sver or dnung besti mmt en Behdr den des Bundes, der bundesunni tt el baren
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts und die nach
Landesrecht zustandigen Behdrden befugt, Abschriften zu beglaubigen, wenn die
Urschrift von einer Behdrde ausgestellt ist oder die Abschrift zur Vorlage bei einer
Behorde bendtigt wird, sofern nicht durch Rechtsvorschrift die Erteil ung begl aubi gter
Abschriften aus antlichen Registern und Archiven anderen Behdrden ausschliellich
vorbehal ten ist; die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zusti mmung des Bundesrates.

(2) Abschriften durfen nicht beglaubigt werden, wenn Urstdnde zu der Annahne
berechti gen, dass der wurspringliche Inhalt des Schriftstickes, dessen Abschrift
begl aubi gt werden soll, geandert worden ist, insbesondere wenn dieses Schriftstuck
Licken, Durchstreichungen, Einschaltungen, Anderungen, unleserliche Wrter, Zahlen
oder Zeichen, Spuren der Beseitigung von Wdrtern, Zahlen und Zeichen enthalt oder
wenn der Zusammenhang eines aus nehreren Blattern bestehenden Schriftstickes
auf gehoben i st.

(3) Eine Abschrift wrd beglaubigt durch einen Begl aubi gungsvernerk, der unter die
Abschrift zu setzen ist. Der Vernerk nuss enthalten

1. die genaue Bezei chnung des Schriftstickes, dessen Abschrift begl aubi gt
w rd,

2. die Feststellung, dass die beglaubigte Abschrift mt dem vorgel egten
Schriftstuck Ubereinstimmt,

3. den H nweis, dass die beglaubigte Abschrift nur zur Vorlage bei der
angegebenen Behorde erteilt wird, wenn die Urschrift nicht von einer
Behorde ausgestellt worden ist,

4. den Ot und den Tag der Begl aubi gung, die Unterschrift des fir die
Begl aubi gung zust dndi gen Bedi enst et en und das Di enst si egel

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Begl aubi gung von

1. Ablichtungen, Lichtdrucken und ahnlichen in techni schen Verfahren
hergestellten Verviel faltigungen

2. auf fototechni schem Wege von Schriftsticken hergestellten Negativen, die

bei einer Behdrde aufbewahrt werden,

Ausdrucken el ektroni scher Dokumnent e,

4. el ektroni schen Dokument en,

a) die zur Abbildung eines Schriftsticks hergestellt wurden
b) die ein anderes technisches Format als das nit einer qualifizierten
el ekt roni schen Si gnat ur verbundene Ausgangsdokument erhalten haben

(5) Der Begl aubi gungsvermerk nuss zusatzlich zu den Angaben nach Absatz 3 Satz 2 be
der Begl aubi gung

1. des Ausdrucks eines el ektroni schen Dokurments, das mit einer qualifizierten
el ektroni schen Si gnatur verbunden ist, die Feststellungen enthalten
a) wen die Signaturprifung als | nhaber der Signatur ausweist,
b) wel chen Zeitpunkt die Signaturpridfung fir die Anbringung der Signatur
auswei st und
c) welche Zertifikate nmit welchen Daten dieser Signatur zugrunde |agen
2. eines el ektroni schen Dokurments den Nanmen des fiur di e Begl aubi gung
zust andi gen Bedi ensteten und di e Bezei chnung der Behorde, die die
Begl aubi gung vornimt, enthalten; die Unterschrift des fir die
Begl aubi gung zust andi gen Bedi ensteten und das Di enstsi egel nach Absatz 3
Satz 2 Nr. 4 werden durch eine dauerhaft Uberprifbare qualifizierte
el ekt roni sche Signatur ersetzt.

w
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Wrd ein elektronisches Dokunment, das ein anderes technisches Format als das nmit
einer qualifizierten elektronischen Signatur verbundene Ausgangsdokunent erhalten
hat, nach Satz 1 Nr. 2 beglaubigt, nuss der Beglaubigungsvernerk zusatzlich die
Feststellungen nach Satz 1 Nr. 1 fiur das Ausgangsdokunment enthalten.

(6) Die nach Absatz 4 hergestellten Dokunente stehen, sofern sie beglaubigt sind,
begl aubi gt en Abschriften gl eich.

SGB X § 30 Beglaubigung von Unterschriften

(1) Die von der Bundesregierung durch Rechtsverordnung bestimten Behtérden des
Bundes, der bundesunnittel baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
of fentlichen Rechts wund die nach Landesrecht zustandi gen Behdrden sind befugt,
Unterschriften zu begl aubi gen, wenn das unterzeichnete Schriftstiuck zur Vorlage bei
ei ner Behdrde oder bei einer sonstigen Stelle, der auf Gund einer Rechtsvorschrift
das unterzeichnete Schriftstick vorzul egen ist, bendtigt wird. Dies gilt nicht far

1. Unterschriften ohne zugehdrigen Text,
2. Unterschriften, die der offentlichen Begl aubigung (8 129 des Birgerlichen
CGeset zbuches) bedirfen.

(2) Eine Unterschrift soll nur beglaubigt werden, wenn sie in Gegenwart des
begl aubi genden Bedi ensteten vol | zogen oder anerkannt wird.

(3) Der Beglaubigungsvernerk ist unnittelbar bei der Unterschrift, die beglaubigt
werden sol |, anzubringen. Er nuss enthalten

1. die Bestatigung, dass die Unterschrift echt ist,

2. die genaue Bezei chnung desjeni gen, dessen Unterschrift begl aubigt wrd,
sowi e di e Angabe, ob sich der fir die Begl aubi gung zust dndi ge Bedi enstete
Gewi ssheit Uber diese Person verschafft hat und ob die Unterschrift in
sei ner Gegenwart vollzogen oder anerkannt worden ist,

3. den Hinweis, dass die Beglaubigung nur zur Vorl age bei der angegebenen
Behorde oder Stelle bestimt ist,

4. den Ot und den Tag der Begl aubigung, die Unterschrift des fir die
Begl aubi gung zust dndi gen Bedi enst et en und das Di enst si egel .

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir die Begl aubi gung von Handzei chen ent sprechend.

(5) Die Rechtsverordnungen nach den Absatzen 1 und 4 bedirfen nicht der Zustinmung
des Bundesr at es.

Dritter Abschnitt Verwaltungsakt

Erster Titel Zustandekommen des Verwaltungsaktes

SGB X § 31 Begriff des Verwaltungsaktes

Verwal t ungsakt ist jede Verfigung, Entscheidung oder andere hoheitliche MalRnahme, die
ei ne Behtrde zur Regelung eines Einzelfalles auf dem Gebiet des o6ffentlichen Rechts

trifft und die auf unmttel bare Rechtswi rkung nach aullen gerichtet i st.
Al'l germei nverfligung ist ein Verwaltungsakt, der sich an einen nach allgeneinen
Mer kmal en besti mmt en oder besti mrbar en Per sonenkrei s richtet oder die

offentlich-rechtliche Eigenschaft einer Sache oder ihre Benutzung durch die
Al l germei nheit betrifft.

SGB X § 32 Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt

(1) Ein Verwal tungsakt, auf den ein Anspruch besteht, darf mt einer Nebenbestinmung
nur versehen werden, wenn sie durch Rechtsvorschrift zugelassen ist oder wenn sie
sicherstellen soll, dass die gesetzlichen Voraussetzungen des Verwal tungsakts erfullt
wer den.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 darf ein Verwaltungsakt nach pflichtgenmalRem Ernmessen
erl assen werden mt

1. einer Bestinmung, nach der eine Verginstigung oder Bel astung zu ei nem
besti mmt en Zeitpunkt beginnt, endet oder fir einen bestimten Zeitraum
gilt (Befristung),
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2. einer Bestinmung, nach der der Eintritt oder der Wegfall einer
Ver ginsti gung oder einer Bel astung von dem ungew ssen Eintritt eines
zukinftigen Ereignisses abhangt (Bedi ngung),

3. einem Vorbehalt des Wderrufs

oder verbunden werden nmit

4. einer Bestimmung, durch die dem Beglnstigten ein Tun, Dul den oder
Unt erl assen vorgeschri eben wird (Aufl age),

5. einem Vorbehalt der nachtraglichen Auf nahme, Anderung oder Erganzung einer
Auf | age.

(3) Ei ne Nebenbestimung darf dem Zweck des Verwal t ungsaktes nicht zuwi derl aufen.

SGB X § 33 Bestimmtheit und Form des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwal tungsakt nuss inhaltlich hinreichend bestimmt sein.

(2) Ein Verwal tungsakt kann schriftlich, elektronisch, mindlich oder in anderer Wi se
erl assen werden. Ein nindlicher Verwaltungsakt ist schriftlich oder elektronisch zu
best dtigen, wenn hieran ein berechtigtes Interesse besteht und der Betroffene dies
unverzuglich verlangt. Ein elektronischer Verwaltungsakt ist unter denselben
Vor ausset zungen schriftlich zu bestatigen; 8§ 36a Abs. 2 des Ersten Buches findet
i nsowei t kei ne Anwendung.

(3) Ein schriftlicher oder el ektronischer Verwaltungsakt nuss die erlassende Behorde

erkennen | assen und die Unterschrift oder die Nanensw edergabe des Behdrdenleiters,

seines Vertreters oder seines Beauftragten enthalten. Wrd fur einen Verwal tungsakt,

fur den durch Rechtsvorschrift die Schriftform angeordnet ist, die elektroni sche Form

verwendet, nuss auch das der Signatur zugrunde |iegende qualifizierte Zertifikat oder

Fi n zugehoriges qualifiziertes Attributzertifikat die erlassende Behdrde erkennen
assen.

(4) Fur einen Verwal tungsakt kann fur die nach 8§
erforderliche Signatur durch Rechtsvorschrift d
vor geschri eben werden.

(5) Bei einem Verwaltungsakt, der nmt Hilfe automatischer Einrichtungen erlassen
wi rd, kénnen abwei chend von Absatz 3 Satz 1 Unterschrift und Namensw eder gabe fehl en;
bei ei nem el ektroni schen Verwal t ungsakt nuss auch das der Signatur zugrunde |iegende
Zertifikat nur die erlassende Behdorde erkennen |assen. Zur |nhaltsangabe konnen
Schl Ussel zei chen verwendet werden, wenn derjenige, fur den der Verwaltungsakt
bestimmt ist oder der von ihm betroffen wrd, auf Gund der dazu gegebenen
Erl aut erungen den Inhalt des Verwal tungsaktes ei ndeuti g erkennen kann.

36a Abs. 2 des Ersten Buches
e dauerhafte Uber prufbarkeit

SGB X § 34 Zusicherung

(1) Eine von der zustandi gen Behdrde erteilte Zusage, einen bestimten Verwal t ungsakt
spater zu erlassen oder zu unterlassen (Zusicherung), bedarf zu ihrer Wrksankeit der
schriftlichen Form |Ist vor dem Erlass des zugesicherten Verwaltungsaktes die
Anhérung Beteiligter oder die Mtw rkung einer anderen Behdrde oder ei nes Ausschusses
auf Gund einer Rechtsvorschrift erforderlich, darf die Zusicherung erst nach
Anhérung der Beteiligten oder nach Mtw rkung dieser Behdorde oder des Ausschusses
gegeben werden.

(2) Auf die Unwirksankeit der Zusicherung finden, unbeschadet des Absatzes 1 Satz 1,
8 40, auf die Heilung von Mingeln bei der Anhoérung Beteiligter und der M twirkung
anderer Behorden oder Ausschisse § 41 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 sowie Abs. 2, auf die
Ricknahme 88 44 und 45, auf den Wderruf, unbeschadet des Absatzes 3, 88 46 und 47
ent sprechende Anwendung.

(3) Andert sich nach Abgabe der Zusicherung die Sach- oder Rechtslage derart, dass
die Behtrde bei Kenntnis der nachtréglich eingetretenen Anderung die Zusicherung
ni cht gegeben hatte oder aus rechtlichen G inden nicht hatte geben dirfen, ist die
Behdrde an di e Zusi cherung ni cht nehr gebunden.

SGB X § 35 Begriindung des Verwaltungsaktes

(1) Ein schriftlicher oder elektronischer sowie ein schriftlich oder elektronisch
bestatigter Verwal tungsakt ist mt einer Begrindung zu versehen. |In der Begrindung
sind die wesentlichen tatsachlichen und rechtlichen Ginde mitzuteilen, die die
Behor de zZu i hrer Ent schei dung bewogen haben. Die Begr Giindung von
Er messensent schei dungen nuss auch di e Gesichtspunkte erkennen |assen, von denen die
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Behorde bei der Ausubung ihres Ernessens ausgegangen i st.

(2) Einer Begriundung bedarf es nicht,

1. soweit die Behtrde einem Antrag entspricht oder einer Erkl&rung folgt und
der Verwal tungsakt nicht in Rechte eines anderen eingreift,

2. soweit denjenigen, fur den der Verwal tungsakt bestimmt ist oder der von
i hmbetroffen wird, die Auffassung der Behdrde uber die Sach- und
Recht sl age bereits bekannt oder auch ohne Begrindung fir ihn ohne weiteres
erkennbar i st,

3. wenn die Behérde gl ei chartige Verwal tungsakte in grofRerer Zahl oder
Verwal t ungsakte mit Hilfe autonmati scher Einrichtungen erlasst und die
Begr iindung nach den Unst&anden des Einzelfalles nicht geboten ist,

4. wenn sich dies aus einer Rechtsvorschrift ergibt,

5. wenn eine Allgeneinverfigung 6f fentlich bekannt gegeben wird.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 ist der Verwaltungsakt schriftlich oder

el ektroni sch zu begrinden, wenn der Beteiligte, dem der Verwaltungsakt bekannt
gegeben ist, es innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe verl angt.

SGB X § 36 Rechtsbehelfsbelehrung

Erl 4sst di e Behtrde einen schriftlichen Verwal tungsakt oder bestéatigt sie schriftlich
ei nen Verwal tungsakt, ist der durch ihn beschwerte Beteiligte Uber den Rechtsbehelf
und di e Behorde oder das Cericht, bei denen der Rechtsbehelf anzubringen ist, deren
Sitz, die einzuhaltende Frist und die Formschriftlich zu bel ehren.

SGB X § 37 Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

(1) En Verwaltungsakt ist denjenigen Beteiligten bekannt zu geben, fir den er
bestimt ist oder der von ihmbetroffen wird. Ist ein Bevol |l michtigter bestellt, kann
di e Bekannt gabe i hm gegeniber vorgenomen wer den.

(2) Ein schriftlicher Verwaltungsakt gilt bei der Ubermttlung durch die Post im
Inland am dritten Tage nach der Aufgabe =zur Post, ein Verwaltungsakt, der
el ektronisch Ubermittelt wrd, am dritten Tage nach der Absendung als bekannt
gegeben. Dies gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt nicht oder zu einem spateren
Zei t punkt zugegangen ist; im Zweifel hat die Behérde den Zugang des Verwal tungsaktes
und den Zeitpunkt des Zugangs nachzuwei sen.

(3) En Verwaltungsakt darf offentlich bekannt gegeben werden, wenn dies durch
Recht svorschrift zugel assen ist. Eine Allgeneinverfigung darf auch dann o6ffentlich
bekannt gegeben werden, wenn ei ne Bekanntgabe an die Beteiligten untunlich ist.

(4) D e of fentliche Bekannt gabe ei nes schriftlichen oder el ekt roni schen
Verwal t ungsaktes w rd dadurch bew rkt, dass sein verfigender Teil in der jeweils
vorgeschri ebenen Wise entweder ortsiblich oder in der sonst fur amliche
Ver of fentli chungen vorgeschriebenen Art bekannt gemacht wird. In der Bekanntnachung
i st anzugeben, wo der Verwal tungsakt und sei ne Begrindung ei ngesehen werden kénnen.
Der Verwal tungsakt gilt zwei Wchen nach der Bekanntmachung als bekannt gegeben. In
ei ner Al l genei nverfigung kann ein hiervon abwei chender Tag, jedoch fruhestens der auf
di e Bekannt machung fol gende Tag besti mt werden.

(5) Vorschriften Uber die Bekanntgabe eines Verwaltungsaktes mttels Zustellung
bl ei ben unberdhrt.

SGB X § 38 Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt

Di e Behdrde kann Schrei bfehler, Rechenfehler und &hnliche offenbare Unrichtigkeiten
in einem Verwaltungsakt jederzeit berichtigen. Bei berechtigtem Interesse des
Beteiligten ist =zu berichtigen. Dy e Behdrde ist berechtigt, die Vorlage des
Dokunentes zu verl angen, das berichtigt werden soll.

Zweiter Titel Bestandskraft des Verwaltungsaktes

SGB X § 39 Wirksamkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwal tungsakt wird gegeniber demenigen, fir den er bestinm ist oder der
von i hmbetroffen wird, in dem Zeitpunkt wrksam in demer ihm bekannt gegeben wird.
Der Verwal tungsakt wird nmit demlnhalt wirksam mt demer bekannt gegeben wird.
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(2) Ein Verwaltungsakt bleibt wirksam solange und soweit er nicht zuruckgenonmen,
wi derrufen, anderweitig aufgehoben oder durch Zeitablauf oder auf andere Wise
erledigt ist.

(3) Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unw rksam

SGB X § 40 Nichtigkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt ist nichtig, soweit er an einem besonders schwerw egenden
Fehler leidet und dies bei verstéandiger Wrdigung aller in Betracht konmenden
Unrst ande of fensichtlich ist.

(2) Ohne Ricksicht auf das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 ist ein
Verwal t ungsakt nichti g,

1. der schriftlich oder elektronisch erlassen worden ist, die erlassende
Behorde aber nicht erkennen | &sst,

2. der nach einer Rechtsvorschrift nur durch di e Aushandi gung ei ner Urkunde
erl assen werden kann, aber dieser Form nicht genugt,

3. den aus tatsachlichen G inden ni emand ausf ihren kann

4. der die Begehung einer rechtsw drigen Tat verlangt, die einen Straf- oder
BulRgel dt at best and verw rklicht,

. der gegen die guten Sitten verstoft.

(3) Ein Verwal tungsakt ist nicht schon deshalb nichtig, weil

1. Vorschriften Uber die ortliche Zustandi gkeit nicht eingehalten worden
si nd,

2. eine nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 6 ausgeschl ossene Person mtgew rkt
hat ,

3. ein durch Rechtsvorschrift zur Mtw rkung berufener Ausschuss den fur den
Erl ass des Verwal t ungsakt es vorgeschri ebenen Beschl uss ni cht gefasst hat
oder nicht beschl ussféhig war,

4. die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche Mtw rkung ei ner anderen
Behorde unterblieben ist.

(4) Betrifft die N chtigkeit nur einen Teil des Verwaltungsaktes, ist er im ganzen
nichtig, wenn der nichtige Teil so wesentlich ist, dass die Behtrde den
Verwal t ungsakt ohne den nichtigen Teil nicht erlassen héatte.

(5) Die Behorde kann die Nichtigkeit jederzeit von Ants wegen feststellen; auf Antrag
ist sie festzustellen, wenn der Antragsteller hieran ein berechtigtes Interesse hat.

SGB X § 41 Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

(1) Ene Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften, die nicht den

Verwal t ungsakt nach 8§ 40 nichtig nmacht, ist unbeachtlich, wenn

1. der fiur den Erlass des Verwaltungsaktes erforderliche Antrag nachtrdaglich
gestellt wird,

2. die erforderliche Begrindung nachtraglich gegeben wird,

3. die erforderliche Anhérung eines Beteiligten nachgeholt wird,

4. der Beschl uss eines Ausschusses, dessen Mtwi rkung fir den Erlass des
Verwal t ungsaktes erforderlich ist, nachtraglich gefasst wird,

5. die erforderliche Mtw rkung ei ner anderen Beh6rde nachgeholt wird,

6. die erforderliche H nzuzi ehung eines Beteiligten nachgeholt wi rd.

(2) Handlungen nach Absatz 1 N. 2 bis 6 konnen bis zur |etzten Tatsacheninstanz
ei nes sozial - oder verwal tungsgerichtlichen Verfahrens nachgeholt werden.

(3) Fehlt einem Verwaltungsakt die erforderliche Begrindung oder ist die
erforderliche Anhdrung eines Beteiligten vor Erlass des Verwal tungsaktes unterblieben
und ist dadurch die rechtzeitige Anfechtung des Verwaltungsaktes versaum worden,
gilt die Versdumung der Rechtsbehelfsfrist als nicht verschuldet. Das fur die
W eder ei nset zungsfri st malRgebende Ereignis tritt im Zeitpunkt der Nachholung der
unt er |l assenen Verfahrenshandl ung ein.

SGB X § 42 Folgen von Verfahrens- und Formfehlern
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Di e Aufhebung eines Verwaltungsaktes, der nicht nach § 40 nichtig ist, kann nicht
all ei n deshal b beansprucht werden, weil er unter Verletzung von Vorschriften Uber das
Verfahren, die Form oder die o6rtliche Zustandigkeit zustande gekomen ist, wenn
offensichtlich ist, dass die Verletzung die Entscheidung in der Sache nicht
beei nflusst hat. Satz 1 gilt nicht, wenn die erforderliche Anhdrung unterblieben oder
ni cht w rksam nachgeholt ist.

SGB X § 43 Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes

(1) Ein fehlerhafter Verwal tungsakt kann in einen anderen Verwaltungsakt ungedeut et
werden, wenn er auf das gleiche Ziel gerichtet ist, von der erlassenden Behdrde in
der geschehenen Verfahrenswei se und Form recht mdf3ig hatte erlassen werden kénnen und
wenn di e Vorausset zungen fur dessen Erlass erfiullt sind.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt, in den der fehlerhafte
Verwal t ungsakt unzudeuten ware, der erkennbaren Absicht der erlassenden Behorde
wi der sprache oder seine Rechtsfolgen fir den Betroffenen ungliinstiger waren als die
des fehlerhaften Verwal tungsaktes. Eine Urdeutung ist ferner unzul &ssig, wenn der
fehl erhafte Verwal t ungsakt nicht zurickgenonmen werden dirfte.

(3) Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebundene Entschei dung ergehen kann,
kann nicht in eine Ernmessensentschei dung ungedeut et werden.

(4) 8 24 ist entsprechend anzuwenden.

SGB X § 44 Riucknahme eines rechtswidrigen nicht begiinstigenden Verwaltungsaktes

(1) Soweit sich im Einzelfall ergibt, dass bei Erlass eines Verwaltungsaktes das
Recht unrichtig angewandt oder von ei nem Sachverhalt ausgegangen worden ist, der sich
als unrichtig erweist, und soweit deshalb Sozialleistungen zu Unrecht nicht erbracht
oder Beitréage zu Unrecht erhoben worden sind, ist der Verwal tungsakt, auch nachdem er
unanfecht bar geworden ist, mt Wrkung fidr die Vergangenheit zuruckzunehmen. Dies
gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt auf Angaben beruht, die der Betroffene
vorsatzlich in wesentlicher Bezi ehung unrichtig oder unvoll stéandi g genacht hat.

(2) Im Ubrigen ist ein rechtswidriger nicht beginstigender Verwaltungsakt, auch
nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise mt Wrkung fur die Zukunft
zur ickzunehnmen. Er kann auch fiur die Vergangenheit zurickgenomen werden.

(3) Uber die Ricknahme entscheidet nach Unanfechtbarkeit des Verwaltungsaktes die
zust andi ge Behorde; dies gilt auch dann, wenn der zurickzunehnende Verwal tungsakt von
ei ner anderen Behorde erl assen worden ist.

(4) Ist ein Verwaltungsakt mit Wrkung fidr die Vergangenheit zurickgenonmen worden,
werden Sozialleistungen nach den Vorschriften der besonderen Teile dieses
Geset zbuches |angstens fir einen Zeitraum bis zu vier Jahren vor der Ricknahne
erbracht. Dabei wi rd der Zeitpunkt der Ricknahme von Begi nn des Jahres an gerechnet,
in dem der Verwaltungsakt zurickgenomren wird. Erfolgt die Ricknahne auf Antrag,
tritt bei der Berechnung des Zeitraunes, fir den rickw rkend Lei stungen zu erbringen
sind, anstelle der Ricknahne der Antrag.

SGB X § 45 Ricknahme eines rechtswidrigen begtinstigenden Verwaltungsaktes

(1) Soweit ein Verwal tungsakt, der ein Recht oder einen rechtlich erheblichen Vorteil
begrindet oder bestatigt hat (beginstigender Verwaltungsakt), rechtswidrig ist, darf
er, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, nur unter den Einschrankungen der
Absatze 2 bis 4 ganz oder teilwise nmt Wrkung fir die Zukunft oder fur die
Ver gangenheit zurldckgenonmen wer den.

(2) En rechtsw driger beginstigender Verwaltungsakt darf nicht zurickgenomen
wer den, soweit der Begiinstigte auf den Bestand des Verwal tungsaktes vertraut hat und
sein Vertrauen unter Abwigung mt dem oOffentlichen Interesse an einer Ricknahme
schut zwiirdig ist. Das Vertrauen ist in der Regel schutzwirdig, wenn der Beglnstigte
erbrachte Leistungen verbraucht oder eine Vernmdgensdi sposition getroffen hat, die er
nicht nmehr oder nur wunter unzumutbaren Nachteilen riuckgangig machen kann. Auf
Vertrauen kann sich der Beginstigte nicht berufen, soweit

1. er den Verwal tungsakt durch arglistige Tauschung, Drohung oder Bestechung
erw rkt hat,

2. der Verwal tungsakt auf Angaben beruht, die der Beglnstigte vorsatzlich
oder grob fahrl assig in wesentlicher Beziehung unrichtig oder
unvol | st andi g genacht hat, oder

3. er die Rechtswidrigkeit des Verwal tungsaktes kannte oder infolge grober
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Fahr| assi gkeit nicht kannte; grobe Fahrl assigkeit |iegt vor, wenn der
Begiinstigte die erforderliche Sorgfalt in besonders schwerem Malle verl et zt
hat .

(3) Ein rechtswidriger begunstigender Verwaltungsakt mt Dauerw rkung kann nach
Absatz 2 nur bis zum Ablauf von zwei Jahren nach seiner Bekanntgabe zuruckgenonmen
werden. Satz 1 gilt nicht, wenn W ederaufnahnegrinde entsprechend § 580 der
Zivil prozessordnung vorliegen. Bis zum Abl auf von zehn Jahren nach sei ner Bekannt gabe
kann ein rechtsw dri ger beginstigender Verwaltungsakt nit Dauerw rkung nach Absatz 2
zur ickgenonmen wer den, wenn

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Satz 3 Nr. 2 oder 3 gegeben sind oder

2. der Verwal tungsakt mt einem zul &ssigen Vorbehalt des Wderrufs erl assen

wur de.

In den Fallen des Satzes 3 kann ein Verwal tungsakt Uber eine |aufende Geldleistung
auch nach Ablauf der Frist von zehn Jahren zurickgenonmen werden, wenn diese
Cel dl ei stung m ndestens bis zum Begi nn des Verwal tungsverfahrens Uber die Ricknahne
gezahlt wurde. War die Frist von zehn Jahren am 15. April 1998 bereits abgel aufen,
gilt Satz 4 mit der MaBgabe, dass der Verwaltungsakt nur mit Wrkung fur die Zukunft
auf gehoben wi rd.

(4) Nur in den Fallen von Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 2 wird der Verwaltungsakt
mt Wrkung fir die Vergangenheit zurickgenonmren. Die Behdrde nuss dies innerhalb
eines Jahres seit Kenntnis der Tatsachen tun, welche die Ricknahne eines
recht swi dri gen begiinsti genden Verwal tungsaktes fir die Vergangenheit rechtfertigen.

(5) 8 44 Abs. 3 gilt entsprechend.

SGB X § 46 Widerruf eines rechtmafigen nicht begiinstigenden Verwaltungsaktes

(1) Ein rechtnafiger nicht begunstigender Verwaltungsakt kann, auch nachdem er
unanf echt bar geworden ist, ganz oder teilweise mt Wrkung fir die Zukunft wi derrufen
wer den, auBler wenn ein Verwal tungsakt gleichen Inhalts erneut erlassen werden niisste
oder aus anderen G Unden ein Wderruf unzul &ssig ist.

(2) § 44 Abs. 3 gilt entsprechend.

SGB X 8§ 47 Widerruf eines rechtmaRigen begunstigenden Verwaltungsaktes

(1) Ein recht maRi ger beglnsti gender Verwal tungsakt darf, auch nachdem er unanfecht bar
geworden ist, ganz oder teilweise mt Wrkung fir die Zukunft nur wi derrufen werden,
sowei t

1. der Wderruf durch Rechtsvorschrift zugel assen oder i m Verwal t ungsakt
vor behal ten i st,

2. mt dem Verwal tungsakt eine Auflage verbunden ist und der Beglnstigte
di ese nicht oder nicht innerhalb einer ihmgesetzten Frist erfdllt hat.

(2) Ein rechtnmaliger beglnstigender Verwal tungsakt, der eine Geld- oder Sachleistung
zur Erfullung eines bestimten Zweckes zuerkennt oder hierfir Voraussetzung ist,
kann, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise auch mt Wrkung
far die Vergangenheit wi derrufen werden, wenn

1. die Leistung nicht, nicht alsbald nach der Erbringung oder nicht mehr far
den in dem Verwal tungsakt bestimten Zweck verwendet wird,

2. mt dem Verwal tungsakt eine Auflage verbunden ist und der Beglnstigte
di ese nicht oder nicht innerhalb einer ihmgesetzten Frist erfdllt hat.

Der Verwal tungsakt darf mt Wrkung fur die Vergangenheit nicht wi derrufen werden,
soweit der Beglnstigte auf den Bestand des Verwal tungsaktes vertraut hat und sein
Vertrauen unter Abwagung mt dem offentlichen Interesse an einem Wderruf
schutzwirdig ist. Das Vertrauen ist in der Regel schutzwirdig, wenn der Beglnstigte
erbrachte Lei stungen verbraucht oder eine Vermnbgensdi sposition getroffen hat, die er
nicht mehr oder nur wunter unzumutbaren Nachteilen rickgangig machen kann. Auf
Vertrauen kann sich der Beglnstigte nicht berufen, soweit er die Urstande kannte oder
i nfol ge grober Fahrlé&ssigkeit nicht kannte, die zum Wderruf des Verwaltungsaktes
gef ihrt haben. 8 45 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 8 44 Abs. 3 gilt entsprechend.

SGB X § 48 Aufhebung eines Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung bei Anderung der Verhéltnisse
(1) Soweit in den tatséachlichen oder rechtlichen Verhaltnissen, die beimErlass eines
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Verwal t ungsaktes mit Dauerw rkung vorgelegen haben, eine wesentliche Anderung
eintritt, ist der Verwaltungsakt mnit Wrkung fur die Zukunft aufzuheben. Der
Verwal t ungsakt soll mit Wrkung vom Zeitpunkt der Anderung der Verhdltnisse
auf gehoben wer den, soweit

1. die Anderung zugunsten des Betroffenen erfolgt,

2. der Betroffene einer durch Rechtsvorschrift vorgeschriebenen Pflicht zur
Mtteilung wesentlicher fur ihn nachteiliger Anderungen der Verhaltnisse
vorsatzlich oder grob fahrl assig nicht nachgekonmren i st,

3. nach Antragstellung oder Erlass des Verwaltungsaktes Ei nkonmen oder
Vernigen erzielt worden ist, das zum Wegfall oder zur M nderung des
Anspruchs gefuhrt haben wirde, oder

4. der Betroffene wisste oder nicht wiusste, weil er die erforderliche
Sorgfalt in besonders schwerem Mass verl etzt hat, dass der sich aus dem
Verwal t ungsakt ergebende Anspruch kraft CGesetzes zum Ruhen gekonmmen oder
ganz oder teilweise weggefallen ist.

Al's Zeitpunkt der Anderung der Verhaltnisse gilt in Fallen, in denen Ei nkomren oder
Ver nbgen auf einen zurickliegenden Zeitraum auf Gund der besonderen Teile dieses
Geset zbuches anzurechnen ist, der Begi nn des Anrechnungszeitraunes.

(2) Der Verwaltungsakt ist im Einzelfall mt Wrkung fur die Zukunft auch dann
auf zuheben, wenn der zustandige oberste Gerichtshof des Bundes in standiger
Recht sprechung nachtréglich das Recht anders auslegt als die Behdorde bei Erlass des
VeLWaI Lungsakt es und sich dieses zugunsten des Berechtigten auswirkt; 8§ 44 bleibt
unber thrt.

(3) Kann ein rechtswi driger beglinstigender Verwaltungsakt nach 8§ 45 nicht
zur ickgenomren werden und ist eine Anderung nach Absatz 1 oder 2 zugunsten des
Betrof fenen eingetreten, darf die neu festzustellende Leistung nicht (ber den Betrag
hi nausgehen, wie er sich der Hohe nach ohne Bericksichtigung der Bestandskraft
ergi bt. Satz 1 gilt entsprechend, soweit einem rechtnialRigen beginstigenden
Verwal t ungsakt ein rechtsw driger beglnstigender Verwaltungsakt zugrunde |iegt, der
nach § 45 nicht zurickgenomen werden kann.

(4) 8 44 Abs. 3 und 4, 8§ 45 Abs. 3 Satz 3 bis 5 und Abs. 4 Satz 2 gelten
entsprechend. 8§ 45 Abs. 4 Satz 2 gilt nicht imFall des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1.

SGB X § 49 Riucknahme und Widerruf im Rechtsbehelfsverfahren

8§ 45 Abs. 1 bis 4, 88 47 und 48 gelten nicht, wenn ein beginstigender Verwal tungsakt,
der von einem Dritten angefochten worden ist, wihrend des Vorverfahrens oder wahrend
des sozial - oder verwal tungsgerichtlichen Verfahrens aufgehoben wird, soweit dadurch
dem W der spruch abgehol fen oder der Kl age stattgegeben wird.

SGB X § 50 Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Soweit ein Verwaltungsakt aufgehoben worden ist, sind bereits erbrachte
Lel stungen zu erstatten. Sach- und Dienstleistungen sind in Geld zu erstatten.

(2) Soweit Leistungen ohne Verwal tungsakt zu Unrecht erbracht worden sind, sind sie
zu erstatten. 88 45 und 48 gelten entsprechend.

(2a) Der zu erstattende Betrag ist vom Eintritt der Unw rksankeit eines
Verwal t ungsaktes, auf Gund dessen Leistungen zur FoOrderung von Einrichtungen oder
dhnliche Leistungen erbracht worden sind, mt finf Prozentpunkten dber dem
Basi szinssatz jé&hrlich zu verzinsen. Von der Celtendmachung des Zinsanspruchs kann
i nsbesondere dann abgesehen werden, wenn der Beglinstigte die Unstande, die zur
Ricknahme, zum Wderruf oder zur Unwi rksankeit des Verwaltungsaktes gefihrt haben,
nicht zu vertreten hat und den zu erstattenden Betrag innerhalb der von der Behérde
festgesetzten Frist leistet. Wrd eine Leistung nicht alsbald nach der Auszahl ung fur
den bestimten Zweck verwendet, konnen fir die Zeit bis zur zweckentsprechenden
Verwendung Zinsen nach Satz 1 verlangt werden; Entsprechendes gilt, soweit eine
Lei stung in Anspruch genonmen wird, obwohl andere Mttel anteilig oder vorrangig
ei nzusetzen sind; 8 47 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bleibt unberihrt.

(3) Die zu erstattende Leistung ist durch schriftlichen Verwaltungsakt festzusetzen.
Die Festsetzung soll, sofern die Leistung auf Gund eines Verwaltungsakts erbracht
worden ist, mt der Aufhebung des Verwal tungsakts verbunden werden.

(4) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderjahrs, in
dem der Verwal tungsakt nach Absatz 3 unanfechtbar geworden ist. Fir die Henmung, die
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Abl auf hermung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verjé&ahrung gelten die Vorschriften
des Birgerlichen Gesetzbuchs sinngenaR. § 52 bl ei bt unberihrt.

(5) Die Absdtze 1 bis 4 gelten bei Berichtigungen nach 8§ 38 entsprechend.

SGB X § 51 Riickgabe von Urkunden und Sachen

Ist ein Verwal tungsakt wunanfechtbar w derrufen oder zurickgenomen oder ist seine
W rksankeit aus einem anderen Grund nicht oder nicht nmehr gegeben, kann die Behorde
die auf Gund dieses Verwaltungsaktes erteilten Ukunden oder Sachen, die zum
Nachwei s der Rechte aus dem Verwal tungsakt oder zu deren Ausubung bestimt sind,
zur ickfordern. Der |nhaber und, sofern er nicht der Besitzer ist, auch der Besitzer
di eser Urkunden oder Sachen sind zu ihrer Herausgabe verpflichtet. Der I|nhaber oder
der Besitzer kann jedoch verlangen, dass ihm die Urkunden oder Sachen w eder
ausgehandi gt werden, nachdem sie von der Behdrde als unglltig gekennzei chnet sind;
dies gilt nicht bei Sachen, bei denen eine sol che Kennzei chnung ni cht oder nicht nit
der erforderlichen Ofensichtlichkeit oder Dauerhaftigkeit nbglich ist.

Dritter Titel Verjahrungsrechtliche Wirkungen des Verwaltungsaktes

SGB X § 52 Hemmung der Verjahrung durch Verwaltungsakt

(1) Ein Verwal tungsakt, der zur Feststellung oder Durchsetzung des Anspruchs eines
offentlich-rechtlichen Rechtstréagers erlassen wrd, henmmt die Verjahrung dieses
Anspruchs. Die Henmung endet mit Eintritt der Unanfechtbarkeit des Verwaltungsakts
oder sechs Mnate nach seiner anderweitigen Erledi gung.

(2) Ist ein Verwal tungsakt im Sinne des Absatzes 1 unanfechtbar geworden, betragt die
Verj ahrungsfrist 30 Jahre.

Vierter Abschnitt Offentlich-rechtlicher Vertrag

SGB X § 53 Zulassigkeit des offentlich-rechtlichen Vertrages

(1) Ein Rechtsverhaltnis auf dem GCebiet des o6ffentlichen Rechts kann durch Vertrag
begrindet, geandert oder aufgehoben werden (offentlich-rechtlicher Vertrag), soweit
Recht svorschriften nicht entgegenstehen. |nsbesondere kann di e Behtrde, anstatt einen
Verwal t ungsakt zu erlassen, einen offentlich-rechtlichen Vertrag mt denjenigen
schli eBen, an den sie sonst den Verwal tungsakt richten wirde.

(2) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag Uber Sozialleistungen kann nur geschl ossen
wer den, soweit die Erbringung der Leistungen imErnmessen des Lei stungstragers steht.

SGB X § 54 Vergleichsvertrag

(1) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag im Sinne des 8 53 Abs. 1 Satz 2, durch den
eine bei verstandiger Wirdigung des Sachverhalts oder der Rechtslage bestehende
Ungewi ssheit durch gegenseitiges Nachgeben beseitigt wrd (Vergleich), kann
geschl ossen werden, wenn di e Behtrde den Abschl uss des Vergl eichs zur Beseitigung der
Ungewi ssheit nach pflichtgemaRem Ernmessen fur zweckmallig halt.

(2) 8 53 Abs. 2 gilt imFall des Absatzes 1 nicht.

SGB X 8§ 55 Austauschvertrag

(1) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag im Sinne des 8 53 Abs. 1 Satz 2, in dem sich
der Vertragspartner der Behdrde zu ei ner Gegenl eistung verpflichtet, kann geschl ossen
wer den, wenn di e Gegenleistung fur einen bestimten Zweck im Vertrag vereinbart wrd
und der Behorde zur Erfullung ihrer o6ffentlichen Aufgaben dient. Die Gegenleistung
muss den gesamten Unstadnden nach angenessen sein und im sachlichen Zusammenhang mit
der vertraglichen Leistung der Behdrde stehen.

(2) Besteht auf die Leistung der Behdorde ein Anspruch, kann nur eine solche
Cegenl ei stung vereinbart werden, die bei Erlass eines Verwaltungsaktes Inhalt einer
Nebenbesti mmung nach § 32 sein kodnnte.

(3) 8 53 Abs. 2 gilt in den Fallen der Absatze 1 und 2 nicht.

SGB X § 56 Schriftform
Ein offentlich-rechtlicher Vertrag ist schriftlich zu schliefBen, soweit nicht durch
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Recht svorschrift eine andere Form vorgeschrieben ist.

SGB X § 57 Zustimmung von Dritten und Behorden

(1) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag, der in Rechte eines Dritten eingreift, wrd
erst wirksam wenn der Dritte schriftlich zustimmt.

(2) Wrd anstatt ei nes  Verwal t ungsakt es, bei dessen Erlass nach einer
Recht svorschrift die Genehm gung, die Zustimmung oder das Ei nvernehnmen einer anderen
Behorde erforderlich ist, ein Vertrag geschlossen, so wird dieser erst wrksam
nachdem di e andere Behtrde in der vorgeschri ebenen Form mi tgew rkt hat.

SGB X § 58 Nichtigkeit des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages

(1) Ein offentlich-rechtlicher Vertrag ist nichtig, wenn sich die Nichtigkeit aus der
ent sprechenden Anwendung von Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches ergibt.

(2) Ein Vertrag imSinne des § 53 Abs. 1 Satz 2 ist ferner nichtig, wenn

1. ein Verwal tungsakt nit entsprechendem Inhalt nichtig ware,

2. ein Verwal tungsakt mt entsprechendem Inhalt nicht nur wegen eines
Ver fahrens- oder Fornfehlers im Sinne des § 42 rechtswidrig ware und dies
den VertragschlieRBenden bekannt war,

3. die Voraussetzungen zum Abschl uss ei nes Vergl ei chsvertrages ni cht vorl agen
und ein Verwal tungsakt nit entsprechendem Inhalt nicht nur wegen eines
Ver fahrens- oder Fornfehlers im Sinne des § 42 rechtswidrig ware,

4. sich die Behdérde eine nach § 55 unzul dssi ge Gegenl ei stung versprechen
| &sst .

(3) Betrifft die N chtigkeit nur einen Teil des Vertrages, so ist er im Ganzen

ni chtig, wenn nicht anzunehnmen ist, dass er auch ohne den nichtigen Teil geschl ossen
wor den War e.

SGB X § 59 Anpassung und Kiindigung in besonderen Fallen

(1) Haben die Verhaltnisse, die fur die Festsetzung des Vertragsinhalts nalRgebend
gewesen sind, sich seit Abschluss des Vertrages so wesentlich geandert, dass einer
Vertragspartei das Festhalten an der wurspringlichen vertraglichen Regelung nicht
zuzunuten ist, so kann diese Vertragspartei eine Anpassung des Vertragsinhalts an die
geanderten Verhéltni sse verlangen oder, sofern eine Anpassung nicht nbglich oder
ei ner Vertragspartei nicht zuzunuten ist, den Vertrag kindigen. Die Behdrde kann den
Vertrag auch kindigen, um schwere Nachteile fir das Genei nwohl zu verhiten oder zu
besei ti gen.

(2) Die Kundigung bedarf der Schriftform soweit nicht durch Rechtsvorschrift eine
andere Form vorgeschrieben ist. Sie soll begrindet werden.

SGB X § 60 Unterwerfung unter die sofortige Vollstreckung

(1) Jeder VertragschlielBende kann sich der sofortigen Vollstreckung aus einem
offentlich-rechtlichen Vertrag im Sinne des 8§ 53 Abs. 1 Satz 2 unterwerfen. D e
Behorde nuss hierbei von dem Behdrdenleiter, seinem allgeneinen Vertreter oder einem
Angehorigen des offentlichen Dienstes, der die Befdahigung zum Ri chterant hat oder die
Vorgussetzungen des 8§ 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erflllt, vertreten
wer den.

(2) Auf offentlich-rechtliche Vertrage im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist § 66
ent sprechend anzuwenden. Wl eine natdrliche oder juristische Person des
Privatrechts oder eine nichtrechtsfé&hige Vereinigung die Vollstreckung wegen einer
Gel df orderung betreiben, so ist § 170 Abs. 1 bis 3 der Verwal tungsgerichtsordnung
ent sprechend anzuwenden. Richtet sich die Vollstreckung wegen der Erzw ngung einer
Handl ung, Dul dung  oder Unterl assung gegen eine Behorde, i st § 172 der
Verwal t ungsgeri cht sordnung ent sprechend anzuwenden.

SGB X § 61 Erganzende Anwendung von Vorschriften

Soweit sich aus den 88 53 bis 60 nichts Abweichendes ergibt, gelten die ubrigen
Vorschriften dieses Gesetzbuches. Ergdnzend gelten die Vorschriften des Birgerlichen
CGeset zbuches ent sprechend.

FUnfter Abschnitt Rechtsbehelfsverfahren
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SGB X § 62 Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte

Fir formiche Rechtsbehelfe gegen Verwal tungsakte gelten, wenn der Sozialrechtsweg
gegeben ist, das Sozial gerichtsgesetz, wenn der Verwal tungsrechtsweg gegeben ist, die
Ver wal t ungsgeri chtsordnung und die zu ihrer Ausfuhrung ergangenen Rechtsvorschriften,
soweit nicht durch Gesetz etwas anderes bestimt ist; im Ubrigen gelten die
Vorschriften di eses Gesetzbuches.

SGB X § 63 Erstattung von Kosten im Vorverfahren

(1) Soweit der Wderspruch erfolgreich ist, hat der Rechtstréager, dessen Behdrde den
angef ocht enen Verwal tungsakt erlassen hat, denjenigen, der Wderspruch erhoben hat,
die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidi gung notwendigen
Auf wendungen zu erstatten. Dies gilt auch, wenn der Wderspruch nur deshal b keinen
Erfolg hat, weil die Verletzung einer Verfahrens- oder Fornvorschrift nach § 41
unbeachtlich i st. Auf wendungen, die durch das Ver schul den ei nes
Er st att ungsberechti gten entstanden sind, hat dieser selbst zu tragen; das Verschul den
eines Vertreters ist dem Vertretenen zuzurechnen.

(2) Die Gebihren und Auslagen eines Rechtsanwalts oder ei nes sonstigen
Bevol | michtigten im Vorverfahren sind erstattungsfahig, wenn die Zuziehung eines
Bevol | machti gt en notwendi g war.

(3) Die Behorde, die die Kostenentscheidung getroffen hat, setzt auf Antrag den
Betrag der zu erstattenden Aufwendungen fest; hat ein Ausschuss oder Beirat die
Kost enent schei dung getroffen, obliegt die Kostenfestsetzung der Behorde, bei der der
Ausschuss oder Beirat gebildet ist. Die Kostenentscheidung bestimmt auch, ob die
Zuzi ehung ei nes Rechtsanwalts oder eines sonstigen Bevol |l nachtigten notwendi g war.

Sechster Abschnitt Kosten, Zustellung und Vollstreckung

SGB X § 64 Kostenfreiheit
(1) FiOr das Verfahren bei den Behorden nach di esem Gesetzbuch werden kei ne Gebihren
und Ausl agen er hoben.

(2) Geschafte und Verhandl ungen, die aus Anl ass der Beantragung, Erbringung oder der
Erstattung einer Sozialleistung nétig werden, sind kostenfrei. Dies gilt auch fir die

in der Kost enor dnung besti nmt en Ceri cht skost en. \Von Beur kundungs- und
Begl aubi gungskosten sind befreit Urkunden, die
1. in der Sozialversicherung bei den Versicherungstragern und

Ver si cherungsbehdrden erforderlich werden, um di e Rechtsverhaltnisse
zwi schen den Versicherungstragern einerseits und den Arbeitgebern,
Versi cherten oder ihren Hi nterbliebenen andererseits abzuw ckel n,

2. Im Sozialhilferecht, imRecht der G undsicherung fir Arbeitsuchende, im
Recht der Grundsicherung imAlter und bei Erwerbsni nderung, im Kinder- und
Jugendhi | ferecht sowi e i mRecht der Kriegsopferfirsorge aus Anl ass der
Beantragung, Erbringung oder Erstattung einer nach dem Zwdl ften Buch, dem
Zwei ten und dem Achten Buch oder dem Bundesver sorgungsgesetz vorgesehenen
Lei stung bendtti gt werden,

3. im Schwer behi ndertenrecht von der zustandigen Stelle i mZusanmenhang mit

der Verwendung der Ausgl ei chsabgabe fur erforderlich gehalten werden,
4. im Recht der sozial en Entschadi gung bei Gesundheitsschaden flr

erforderlich gehalten werden,
5. imKindergeldrecht fir erforderlich gehalten werden.
(3) Absatz 2 Satz 1 gilt auch far gerichtliche Verfahren, auf die das Gesetz uber die
Angel egenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit anzuwenden ist. |m Verfahren nach
der Zivilprozessordnung sowie im Verfahren wvor Gerichten der Sozial- und

Fi nanzgerichtsbarkeit sind die Tréager der Sozialhilfe, der Jugendhilfe und der
Kri egsopferfirsorge von den Gerichtskosten befreit; & 197a des Sozi al geri cht sgeset zes
bl ei bt unberdhrt.

SGB X § 65 Zustellung
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(1) Soweit Zustellungen durch Beh6rden des Bundes, der bundesunnittel baren
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts vorgeschri eben sind,
gelten die 88 2 bis 10 des Verwaltungszustellungsgesetzes. 8§ 5 Abs. 4 des
Verwal t ungszust el | ungsgeset zes und § 178 Abs. 1 Nr. 2 der Zvilprozessordnung sind
auf die nach 8 73 Abs. 6 Satz 3 und 4 des Sozial gerichtsgesetzes als Bevol | méachtigte
zugel assenen Personen entsprechend anzuwenden. Di ese Vorschriften gelten auch, soweit
Zust el | ungen durch Verwal t ungsbehorden der Kriegsopferversorgung vorgeschrieben sind.

(2) Fur die ubrigen Behdrden gelten die jeweiligen |andesrechtlichen Vorschriften
Uber das Zustel | ungsverfahren.

SGB X § 66 Vollstreckung

(1) Fur die Vollstreckung zugunsten der Behtrden des Bundes, der bundesunmittel baren
Kor per schaft en, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts gilt das
Verwal t ungs- Vol | st reckungsgeset z. In Angel egenhei t en des 8 51 des
Sozi al gerichtsgesetzes ist fir die Anordnung der Ersatzzwangshaft das Sozi al gericht
zustandig. D e oberste Verwal tungsbehérde kann besti men, dass die Aufsichtsbehoérde
nach Anhorung der in Satz 1 genannten Behdrden fir die Vollstreckung fachlich
geeignete Bedienstete als Vollstreckungsbeante und sonstige hierfur fachlich
geei gnete Bedienstete dieser Behdorde als Vollziehungsbeante bestellen darf; die
fachliche Ei gnung ist durch einen qualifizierten beruflichen Abschluss, die Teil nahme
an einem Lehrgang einschlieBlich berufspraktischer Tatigkeit oder entsprechende
nmehrj ahri ge Berufserfahrung nachzuwei sen. Die oberste Verwaltungsbehtérde kann auch
besti mren, dass di e Aufsichtsbehdrde nach Anhdérung der in Satz 1 genannten Behdrden
fur die Vollstreckung von Ansprichen auf Gesantsozial versicherungsbeitrage fachlich
geei gnet e Bedi enstete

1. der Verbande der Krankenkassen oder
2. einer bestinmmen Krankenkasse

als Vol | streckungsbeante und sonstige hierfiur fachlich geeignete Bedienstete der
genannten Ver badnde und Krankenkassen als Vol |l zi ehungsbeante bestellen darf. Der nach
Satz 4 beauftragte Verband der Krankenkassen ist berechtigt, Verwaltungsakte zur
Erfdllung der mit der Vollstreckung verbundenen Aufgabe zu erl assen.

(2) Absatz 1 Satz 1 bis 3 gilt auch fir die Vollstreckung durch Verwal t ungsbehorden
der Kriegsopferversorgung; das Land bestimt die Vollstreckungsbehorde.

(3) Fur die Vollstreckung zugunsten der Ubrigen Behdrden gelten die jeweiligen
| andesrechtlichen Vorschriften Uber das Verwaltungsvoll streckungsverfahren. Fir die
| andesunmi tt el baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
gilt Absatz 1 Satz 2 bis 5 entsprechend.

(4) Aus einem Verwal tungsakt kann auch die Zwangsvollstreckung in entsprechender
Anwendung der Zivil prozessordnung stattfinden. Der Vollstreckungsschul dner soll vor
Begi nn der Vollstreckung mt einer Zahlungsfrist von einer Wche genahnt werden. Die
vol | streckbare Ausfertigung erteilt der Behordenleiter, sein allgeneiner Vertreter
oder ein anderer auf Antrag eines Leistungstragers von der Aufsichtsbehotrde
ermachti gter Angehdriger des offentlichen Dienstes. Bei den Versicherungstragern und
der Bundesagentur fiur Arbeit tritt in Satz 3 an die Stelle der Aufsichtsbehdrden der
Vor st and.
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Zweites Kapitel Schutz der Sozialdaten

Erster Abschnitt Begriffsbestimmungen

SGB X § 67 Begriffsbestimmungen

(1) Sozial daten sind Ei nzel angaben uUber persdnliche oder sachliche Verhal tnisse einer
besti nmt en oder bestimbaren natirlichen Person (Betroffener), die von einer in 8 35
des Ersten Buches genannten Stelle im Hnblick auf ihre Aufgaben nach diesem
Geset zbuch er hoben, ver ar bei t et oder genut zt wer den. Betri ebs- und
Geschaftsgeheimisse sind alle betriebs- oder geschaftsbezogenen Daten, auch von
juristischen Personen, di e Gehei mischarakter haben.

(2) Aufgaben nach di esem Geset zbuch sind, soweit dieses Kapitel angewandt wird, auch
1. Aufgaben auf Gund von Verordnungen, deren Ernéchtigungsgrundl age sich im
Sozi al geset zbuch befi ndet,
2. Aufgaben auf Gund von uber- und zw schenstaatlichem Recht i m Bereich der
sozi al en Sicherheit,
3. Aufgaben auf Grund von Rechtsvorschriften, die das Erste und Zehnte Buch
des Sozi al geset zbuches fur entsprechend anwendbar erkl aren, und
4. Aufgaben auf Grund des Arbeitssicherheitsgesetzes und Aufgaben, soweit sie
den in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen durch Gesetz zugew esen
sind. 8 8 Abs. 1 Satz 3 des Arbeitssicherheitsgesetzes bleibt unberihrt.

(3) Autommtisiert im Sinne dieses Gesetzbuches ist die Erhebung, Verarbeitung oder
Nut zung von Sozialdaten, wenn sie unter Einsatz von Datenverarbeitungsanl agen
durchgefihrt wird (autonatisierte Verarbeitung). Eine nicht automatisierte Datei i st
jede nicht autonatisierte Sanm ung von Sozi al daten, die gleichartig aufgebaut ist und
nach bestinmten Merknmal en zuganglich ist und ausgewertet werden kann.

(4) (weggefallen)
(5) Erheben ist das Beschaffen von Daten Ulber den Betroffenen.

(6) Verarbeiten ist das Speichern, Verandern, Ubernmitteln, Sperren und Léschen von
Sozi al daten. | m Ei nzel nen ist, ungeachtet der dabei angewendeten Verfahren

1. Speichern das Erfassen, Aufnehnmen oder Aufbewahren von Sozi al dat en auf
ei nem Dat entrager zum Zwecke i hrer weiteren Verarbeitung oder Nutzung,
2. Verandern das inhaltliche Ungestalten gespeicherter Sozial daten,
3. Upernmttel n das Bekannt geben gespei cherter oder durch Datenverarbeitung
gewonnener Sozi al daten an einen Dritten in der Wise, dass
a) die Daten an den Dritten weitergegeben werden oder
b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehaltene Daten einsieht
oder abruft;
Ubernmitteln i mSinne di eses Gesetzbuches ist auch das Bekannt geben ni cht
gespei cherter Sozi al dat en,
4. Sperren das vol |l standi ge oder teil weise Untersagen der weiteren
Ver ar bei tung oder Nutzung von Sozi al daten durch entsprechende
Kennzei chnung,
5 Loschen das Unkenntlichmachen gespei cherter Sozi al daten.

(7) Nutzen ist jede Verwendung von Sozial daten, soweit es sich nicht um Verarbeitung
handel t, auch die Witergabe innerhalb der verantwortlichen Stelle.

(8) Anonym sieren ist das Verandern von Sozial daten derart, dass die Einzel angaben
uber persoénliche oder sachliche Verhaltnisse nicht nehr oder nur mt einem
unver hal t ni smali g grofRen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer bestinmten
oder bestimrbaren nat irlichen Person zugeordnet werden kodnnen.

(8a) Pseudonynisieren ist das Ersetzen des Namens und anderer ldentifikationsnerknal e
durch ein Kennzeichen zu dem Zweck, die Bestimung des Betroffenen auszuschlielen
oder wesentlich zu erschweren.

(9) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten fir sich
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sel bst erhebt, verarbeitet oder nutzt oder dies durch andere im Auftrag vornehmen
| &sst. Werden Sozial daten von einem Leistungstrager im Sinne von 8 12 des Ersten
Buches erhoben, verarbei t et oder genut zt, i st verantwortliche Stelle der
Lei stungstrager. |Ist der Leistungstrager eine Cebietskoérperschaft, so sind eine
verantwortliche Stelle die Oganisationseinheiten, die eine Aufgabe nach ei nem der
besonderen Teil e di eses Geset zbuches funktional durchfihren

(10) Enpféanger ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten erhéalt. Dritter ist jede
Person oder Stelle auBerhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der
Betrof fene sowi e diejenigen Personen und Stellen, die im Inland, in einem anderen
Mtgliedstaat der FEuropadischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des
Abkomrens (Uber den Europdischen Wrtschaftsraum Sozialdaten im Auftrag erheben

verarbeiten oder nutzen

(11) Nicht-of fentliche Stellen sind nattrliche und juristische Personen
Cesel I schaften und andere Personenver ei ni gungen des privaten Rechts, soweit sie nicht
unter § 81 Abs. 3 fallen

(12) Besondere Arten personenbezogener Daten sind Angaben uber die rassische und
et hni sche Her kunft, politische Mei nungen, religi6se oder phi | osophi sche
Uber zeugungen, Gewer kschaft szugehorigkeit, Gesundheit oder Sexual | eben

Zweiter Abschnitt Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung

SGB X § 67a Datenerhebung

(1) Das Erheben von Sozial daten durch in §8 35 des Ersten Buches genannte Stellen ist
zul assig, wenn ihre Kenntnis zur Erfdllung einer Aufgabe der erhebenden Stelle nach

di esem Gesetzbuch erforderlich ist. Dies gilt auch  far besondere Arten
per sonenbezogener Daten (8§ 67 Abs. 12). Angaben uber die rassische Herkunft dirfen
ohne Einwilligung des Betroffenen, die sich ausdricklich auf diese Daten bezi ehen
nmuss, nicht erhoben werden. 1Ist die Enwilligung des Betroffenen durch Gesetz

vor gesehen, hat sie sich ausdrucklich auf besondere Arten personenbezogener Daten (8
67 Abs. 12) zu bezi ehen

(2) Sozialdaten sind beim Betroffenen zu erheben. Chne seine Mtw rkung dirfen sie
nur erhoben werden

1. bei den in 8 35 des Ersten Buches oder in § 69 Abs. 2 genannten Stellen
wenn
a) diese zur Ubermittlung der Daten an die erhebende Stelle befugt sind,
b) die Erhebung bei m Betroffenen ei nen unverhél t ni smali gen Aufwand
erfordern wirde und
c) keine Anhal tspunkte daflUr bestehen, dass Uberw egende schutzwirdi ge
I nteressen des Betroffenen beeintréachtigt werden,
2. bei anderen Personen oder Stellen, wenn
a) eine Rechtsvorschrift die Erhebung bei ihnen zul dsst oder die
Ubernmittlung an die erhebende Stelle ausdriicklich vorschrei bt oder
b) aa) die Aufgaben nach di esem Geset zbuch i hrer Art nach ei ne Erhebung
bei anderen Personen oder Stellen erforderlich nmachen oder
bb) di e Erhebung bei m Betrof fenen ei nen unver hél t ni snali gen Aufwand
erfordern wirde
und kei ne Anhal t spunkt e daf ir bestehen, dass Uberw egende
schut zwirdi ge I nteressen des Betroffenen beeintréchtigt werden.

(3) Werden Sozi al daten bei m Betrof fenen erhoben, ist er, sofern er nicht bereits auf
andere Wise Kenntnis erlangt hat, UOber die Zweckbestinmungen der Erhebung
Verarbeitung oder Nutzung wund die Ildentitadt der verantwortlichen Stelle zu
unterrichten. Uber Kategorien von Enpféangern ist der Betroffene nur zu unterrichten
sowei t

1. er nach den Unstanden des Einzelfalles nicht mt der Nutzung oder der
Ubernittlung an di ese rechnen nuss,

2. es sich nicht um eine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb einer in § 35
des Ersten Buches genannten Stelle oder einer O ganisationseinheit im
Sinne von 8§ 67 Abs. 9 Satz 3 handelt oder

3. es sich nicht umeine Kategorie von in 8§ 35 des Ersten Buches genannten
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Stell en oder von Organi sationsei nheiten imSinne von 8§ 67 Abs. 9 Satz 3
handelt, die auf Gund ei nes Gesetzes zur engen Zusanmenar beit
verpflichtet sind.

Werden Sozi al dat en bei m Betrof fenen auf G und einer Rechtsvorschrift erhoben, die zur
Auskunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft Voraussetzung fur die
Gewdhrung von Rechtsvorteil en, i st der Betroffene hierauf sowie auf die
Recht svorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, und die Fol gen der Verweigerung von
Angaben, sonst auf die Freiwilligkeit seiner Angaben hi nzuwei sen.

(4) Werden Sozialdaten statt beim Betroffenen bei einer nicht-6ffentlichen Stelle
erhoben, so ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet,
sonst auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben hi nzuwei sen.

(5) Werden Sozial daten weder beim Betroffenen noch bei einer in 8§ 35 des Ersten
Buches genannten Stelle erhoben und hat der Betroffene davon keine Kenntnis, ist er
von der Speicherung, der Identitdt der verantwortlichen Stelle sowi e dber die
Zweckbesti mmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung zu unterrichten. Eine
Pflicht zur Unterrichtung besteht nicht, wenn

1. der Betroffene bereits auf andere Wise Kenntnis von der Speicherung oder
der Ubernittlung erlangt hat,
2. die Unterrichtung des Betroffenen ei nen unverhal t ni smaRi gen Aufwand
erfordert oder
3. die Speicherung oder Ubermittlung der Sozial daten auf G und ei nes Gesetzes
ausdr tckl i ch vorgesehen i st.
Uober Kategorien von Enpfangern ist der Betroffene nur zu unterrichten, soweit
1. er nach den Unstéanden des Einzelfalles nicht nit der Nutzung oder der
Ubernittlung an di ese rechnen nuss,
2. es sich nicht umeine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb einer in 8§ 35
des Ersten Buches genannten Stelle oder einer Organisationseinheit im
Sinne von 8§ 67 Abs. 9 Satz 3 handelt oder
3. es sich nicht umeine Kategorie von in § 35 des Ersten Buches genannten
Stell en oder von Organisationseinheiten im Sinne von 8§ 67 Abs. 9 Satz 3
handelt, die auf Grund ei nes Gesetzes zur engen Zusanmenar beit
verpflichtet sind.
Sofern eine Ubermittlung vorgesehen ist, hat die Unterrichtung spatestens bei der
ersten Ubermttlung zu erfolgen. Die verantwortliche Stelle legt schriftlich fest,

unter welchen Voraussetzungen von einer Unterrichtung nach Satz 2 N. 2 und 3
abgesehen wird. § 83 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

SGB X § 67b Zulassigkeit der Datenverarbeitung und -nutzung

(1) Die Verarbeitung von Sozi al daten und deren Nutzung sind nur zul 4ssig, soweit die
nachf ol genden Vorschriften oder eine andere Rechtsvorschrift in di esem Gesetzbuch es
erl auben oder anordnen oder soweit der Betroffene eingewilligt hat. 8§ 67a Abs. 1 Satz
2 bis 4 gilt entsprechend mit der MRgabe, dass die Ubernittlung ohne Einw Iligung
des Betroffenen nur insoweit zuld&ssig ist, als es sich um Daten Uber die Gesundheit
oder das Sexual | eben handelt oder die Ubermttlung zwi schen Tragern der gesetzlichen
Rent enversi cherung oder zwi schen Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung und
deren Arbeitsgeneinschaften zur Erfillung einer gesetzlichen Aufgabe erforderlich
i st.

(2) Wrd die Einwilligung bei dem Betroffenen eingeholt, ist er auf den Zweck der
vor gesehenen Verarbeitung oder Nutzung sowie auf die Folgen der Verweigerung der
Ei nwi | Iigung hinzuweisen. Die Einwilligung des Betroffenen ist nur wirksam wenn sie
auf dessen freier Entscheidung beruht. Die Einwilligung und der Hi nweis bedirfen der
Schriftform soweit nicht wegen besonderer Urstéande ei ne andere Form angenessen i st.
Soll die Einwilligung zusamren mt anderen Erkl arungen schriftlich erteilt werden,
i st die Ei nwi | I i gungser kl &rung im auleren Er schei nungsbild der Er kI &rung
her vor zuheben.

(3) ImBereich der wi ssenschaftlichen Forschung liegt ein besonderer Unstand i m Sinne
des Absatzes 2 Satz 3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der bestimte
For schungszweck erheblich beeintrachtigt wirde. In diesem Fall sind der H nweis nach
Absatz 2 Satz 1 und die G inde, aus denen sich die erhebliche Beeintrachtigung des
besti mt en Forschungszweckes ergibt, schriftlich festzuhalten.
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(4) Entscheidungen, die fiur den Betroffenen eine rechtliche Folge nach sich ziehen
oder ihn erheblich beeintréachtigen, dirfen nicht ausschlieBlich auf ei ne
autonatisierte Verarbeitung von Sozialdaten gestitzt werden, die der Bewertung
ei nzel ner Personlichkeitsmerkmal e dient.

SGB X § 67c Datenspeicherung, -veranderung und -nutzung

(1) Das Speichern, Verandern oder Nutzen von Sozial daten durch die in 8 35 des Ersten
Buches genannten Stellen ist zul dssig, wenn es zur Erfillung der in der Zustandi gkeit
der verantwortlichen Stelle |iegenden gesetzlichen Aufgaben nach di esem Gesetzbuch
erforderlich ist und es fir die Zwecke erfolgt, fir die die Daten erhoben worden
sind. Ist keine Erhebung vorausgegangen, dirfen die Daten nur fur die Zwecke geandert
oder genutzt werden, fur die sie gespeichert worden sind.

(2) Die nach Absatz 1 gespeicherten Daten dirfen von derselben Stelle fur andere
Zwecke nur gespeichert, verandert oder genutzt werden, wenn

1. die Daten fiur die Erfidllung von Aufgaben nach anderen Rechtsvorschriften
di eses Gesetzbuches als diejenigen, fur die sie erhoben wurden,
erforderlich sind,
der Betroffenen imEinzelfall eingewilligt hat oder
3. es zur Durchfuhrung ei nes bestinmten Vorhabens der wi ssenschaftlichen
For schung oder Pl anung i m Sozi al | ei stungsbereich erforderlich ist und die
Vor ausset zungen des 8 75 Abs. 1 vorliegen.

(3) Eine Speicherung, Veréanderung oder Nutzung fir andere Zwecke liegt nicht vor,
wenn sie fur die Wahrnehnmung von Aufsichts-, Kontroll- und Disziplinarbefugni ssen,
der RechnungsprtUf ung oder der Durchfihrung von Organisationsuntersuchungen fir die
verantwortliche Stelle erforderlich ist. Das gilt auch fir die Veranderung oder
Nut zung zu Ausbi |l dungs- und Prifungszwecken durch die verantwortliche Stelle, soweit
ni cht Uberw egende schut zwiirdi ge I nteressen des Betroffenen entgegenstehen.

(4) Sozialdaten, die ausschlieBlich zu Zwecken der Datenschutzkontrolle, der
Dat ensi cherung oder zur Sicherstellung eines ordnungsgeniflen Betriebes einer
Dat enver ar bei t ungsanl age gespei chert werden, dirfen nur fir diese Zwecke verwendet
wer den.

(5) Far Zwecke der wi ssenschaftlichen For schung oder Pl anung im
Sozi al | ei stungsberei ch erhobene oder gespeicherte Sozial daten dirfen von den in § 35
des FErsten Buches genannten Stellen nur fir ein bestimtes Vorhaben der
wi ssenschaftlichen Forschung im Sozialleistungsbereich oder der Planung im
Sozi al | ei stungsbereich verandert oder genutzt werden. Die Sozialdaten sind zu
anonymi si eren, sobald dies nach dem Forschungs- oder Pl anungszweck nbglich ist. Bis
dahin sind die Merknale gesondert zu speichern, mt denen Einzelangaben Uuber
persoénliche oder sachliche Verhédltnisse einer bestimten oder bestinmmbaren Person
zugeordnet werden koénnen. Sie dirfen mt den Einzelangaben nur zusanmengef hrt
werden, soweit der Forschungs- oder Planungszweck dies erfordert.

N

SGB X § 67d Ubermittlungsgrundsatze

(1) Eine Upernmittlung von Sozialdaten ist nur zul&dssig, soweit eine gesetzliche
Uberm ttl ungsbefugnis nach den 88 68 bis 77 oder nach einer anderen Rechtsvorschrift
i n di esem Geset zbuch vorliegt.

(2) Die Verantwortung fur die Zul dssigkeit der Ubermittlung tragt die Ubermttel nde
Stelle. Erfolgt die Ubermttlung auf Ersuchen des Dritten, an den die Daten
Ubermttelt werden, tréagt dieser die Verantwortung fir die Richtigkeit der Angaben in
sei nem Er suchen.

(3) Sind mt Sozialdaten, die nach Absatz 1 Ubermittelt werden dirfen, weitere
per sonenbezogene Daten des Betroffenen oder eines Dritten so verbunden, dass eine
Trennung nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand nbglich ist, so ist die
Woermttlung auch dieser Daten nur zul dssig, wenn schutzwirdige |Interessen des
Betroffenen oder eines Dritten an deren GCeheimhaltung nicht J({berw egen; eine
Ver &nder ung oder Nut zung di eser Daten ist unzul assig.

(4) Die Woermttlung von Sozial daten auf naschinell verwertbaren Datentragern oder im
Wege der Datenlbertragung ist auch UOber Vermittlungsstellen zuléassig. Fir die
Auftragserteilung an die Vermittlungsstelle gilt § 80 Abs. 2 Satz 1, fur deren
Anzeigepflicht 8 80 Abs. 3 wund fir die Verarbeitung und Nutzung durch die
Verm ttlungsstelle § 80 Abs. 4 entsprechend.

SGB X § 67e Erhebung und Ubermittlung zur Bekampfung von Leistungsmissbrauch und illegaler
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Auslanderbeschaftigung
Bei der Prifung nach 8 2 des Schwarzar beit shekanpf ungsgeset zes oder nach § 28p oder §
107 des Vierten Buches darf bei der dberpriften Person zusatzlich erfragt werden,
1. ob und wel che Art von Sozi al | ei stungen nach di esem Geset zbuch oder
Lei stungen nach dem Asyl bewer berl ei st ungsgeset z si e bezieht und von
wel cher Stelle sie diese Leistungen bezieht,
2. bei wel cher Krankenkasse sie versichert oder ob sie als Sel bstéandige téatig
i st,
ob und wel che Art von Beitréagen nach di esem Gesetzbuch sie abfidhrt und
4. ob und wel che ausl andi schen Arbeitnehnmer sie mt einer fir ihre Tatigkeit
erforderlichen Genehni gung und ni cht zu unginsti geren Arbeitsbedi ngungen
al s vergl ei chbare deutsche Arbeitnehnmer beschaftigt.

Zu Prifzwecken dirfen die Antworten auf Fragen nach Satz 1 Nr. 1 an den jeweils
zust andi gen Lei stungstrager und nach Satz 1 Nr. 2 bis 4 an die jeweils zustandige
Ei nzugsstell e und di e Bundesagentur fir Arbeit Ubermttelt werden. Der Enpféanger hat
di e Prufung unverziglich durchzuf Ghren.

w

SGB X § 68 Ubermittlung fiir Aufgaben der Polizeibehérden, der Staatsanwaltschaften und Gerichte, der Behorden
der Gefahrenabwehr oder zur Durchsetzung 6ffentlich-rechtlicher Anspriiche

(1) Zur Erfidllung von Aufgaben der Polizeibehérden, der Staatsanwaltschaften und
Gerichte, der Behorden der Gefahrenabwehr, der Justizvollzugsanstalten oder zur
Durchset zung von offentlich-rechtlichen Ansprichen in Hohe von m ndestens 600 Euro
ist es zulassig, imEinzelfall auf Ersuchen Name, Vornanme, Ceburtsdatum GCeburtsort,
derzeitige Anschrift des Betroffenen, seinen derzeitigen oder zukinftigen Aufenthalt
sowi e Namen und Anschriften seiner derzeitigen Arbeitgeber zu Ubermtteln, soweit
kein G und zur Annahne besteht, dafRl dadurch schutzwirdi ge |Interessen des Betroffenen
beeintréachtigt werden, und wenn das Ersuchen nicht [|&anger als sechs Mnate
zuriuckliegt. Die ersuchte Stelle ist Uber § 4 Abs. 3 hinaus zur Ubermittlung auch
dann nicht verpflichtet, wenn sich die ersuchende Stelle die Angaben auf andere Wi se
beschaffen kann. Satz 2 findet Kkeine Anwendung, wenn das Antshilfeersuchen zur
Dur chf ihrung ei ner Vol | streckung nach 8§ 66 erforderlich ist.

(1a) Zu dem in 8 7 Abs. 2 des Internationalen Fanilienrechtsverfahrensgesetzes
bezei chneten Zweck ist es zul&ssig, der in dieser Vorschrift bezeichneten Zentral en
Behtrde auf Ersuchen im Einzelfall den derzeitigen Aufenthalt des Betroffenen zu
Ubermitteln, soweit Kkein Gund zur Annahme besteht, dass dadurch schutzwirdige
I nt eressen des Betrof fenen beeintrachti gt werden.

(2) Uoer das Ubermittlungsersuchen entscheidet der Leiter der ersuchten Stelle, sein
al | geneiner Stellvertreter oder ein besonders bevoll machtigter Bediensteter.

(3) Eine Ubermittlung der in Absatz 1 Satz 1 genannten Sozi al daten, von Angaben zur
Staats- und Religionsangehorigkeit, fridherer Anschriften der Betroffenen, von Namen
und Anschriften friherer Arbeitgeber der Betroffenen sowie von Angaben uber an
Betrof fene erbrachte oder demm&achst =zu erbringende Geldleistungen ist =zulassig,
soweit sie zur Durchfihrung einer nach Bundes- oder Landesrecht zul &ssigen
Rast erfahndung erforderlich ist. 8 67d Abs. 2 Satz 1 findet keine Anwendung; § 15
Abs. 2 Satz 2 und 3 des Bundesdat enschutzgesetzes gilt entsprechend.

SGB X § 69 Ubermittlung fiir die Erfiillung sozialer Aufgaben

(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist zul d4ssig, soweit sie erforderlich ist

1. fiar die Erfillung der Zwecke, fur die sie erhoben worden sind oder fiur die
Erful l ung ei ner gesetzlichen Aufgabe der Ubernittel nden Stelle nach di esem
CGeset zbuch oder einer sol chen Aufgabe des Dritten, an den die Daten
Ubermittelt werden, wenn er eine in § 35 des Ersten Buches genannte Stelle
i st,

2. fiOr die Durchfihrung eines nmit der Erfillung einer Aufgabe nach Nunmer 1
zusanmenhangenden gerichtlichen Verfahrens einschlielllich eines
Strafverfahrens oder

3. fur die Richtigstellung unwahrer Tatsachenbehauptungen des Betroffenen im
Zusamrenhang mt ei nem Verfahren Uber die Erbringung von Soziall ei stungen
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die Ubernmittlung bedarf der vorherigen Genehni gung durch die zustéandi ge
ober st e Bundes- oder Landesbehor de.

(2) Fur die Erfullung einer gesetzlichen oder sich aus einem Tarifvertrag ergebenden
Auf gabe sind den in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen gleichgestellt

1. die Stellen, die Leistungen nach dem Last enausgl ei chsgesetz, dem
Bundesent schadi gungsgeset z, dem Gesetz iber di e Entschéadi gung fir
Straf verf ol gungsmaBnahnen, dem Unter hal t ssi cherungsgeset z, dem
Beant enver sor gungsgeset z und den Vorschriften, die auf das
Beant enver sor gungsgeset z verwei sen, dem Sol dat enver sor gungsgesetz, dem
Anspruchs- und Anwartschaft suberf ihrungsgesetz und den Vorschriften der
Lander Uber die Gewahrung von Blinden- und Pfl egegel dl ei stungen zu
er bri ngen haben,

2. die geneinsanmen Einrichtungen der Tarifvertragsparteien imSinne des 8§ 4
Abs. 2 des Tarifvertragsgesetzes, die Zusatzversorgungseinrichtungen des
6f fentlichen Dienstes und die o6ffentlich-rechtlichen
Zusat zver sor gungsei nri cht ungen,

3. die Bezlgestellen des offentlichen Dienstes, sowit sie
ki nder gel dabhangi ge Lei stungen des Besol dungs-, Versorgungs- und
Tarifrechts unter Verwendung von personenbezogenen Ki ndergel ddat en
fest zuset zen haben.

(3) Die Woermttlung von Sozialdaten durch die Bundesagentur fur Arbeit an die
Krankenkassen ist zuléassig, soweit sie erforderlich ist, den Krankenkassen die
Feststel | ung der Ar bei t geber Zu er mbgl i chen, die am Ausgl ei ch der
Ar bei t geber auf wendungen nach dem Auf wendungsausgl ei chsgesetz teil nehnen.

(4) Die Krankenkassen sind befugt, einem Arbeitgeber mitzuteilen, ob die Fortdauer
ei ner Arbeitsunfahi gkeit oder eine erneute Arbeitsunfahigkeit eines Arbeitnehners auf
der sel ben Krankheit beruht; die Ubermttlung von D aghosedaten an den Arbeitgeber i st
ni cht zul assi g.

(5) Die Ubermittlung von Sozial daten ist zulé&assig fur die Erfillung der gesetzlichen
Auf gaben der Rechnungshéfe und der anderen Stellen, auf die 8§ 67c Abs. 3 Satz 1
Anwendung fi ndet.

SGB X § 70 Ubermittlung fir die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes

Eine Ubernmittlung von Sozialdaten ist zuldssig, soweit sie zur FErfallung der
geset zl i chen Auf gaben der fir den Arbeitsschutz zustéandi gen staatlichen Behdrden oder
der Bergbehtrden bei der Durchfihrung des Arbeitsschutzes erforderlich ist wund
schut zwirdige Interessen des Betroffenen nicht beeintrachtigt werden oder das
of fentliche I nteresse an der Dur chf Ghrung des Ar bei t sschut zes das
Cehei mhal t ungsi nteresse des Betroffenen erheblich tGberw egt.

SGB X § 71 Ubermittlung fur die Erfullung besonderer gesetzlicher Pflichten und Mitteilungsbefugnisse
(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist zuldssig, soweit sie erforderlich ist fr
die Erfdllung der gesetzlichen Mtteilungspflichten
1. zur Abwendung geplanter Straftaten nach § 138 des Strafgesetzbuches,
2. zum Schutz der o6ffentlichen Gesundheit nach § 8 des
I nf ekti onsschut zgeset zes vom 20. Juli 2000 (BG&BI. | S. 1045),
3.  zur Sicherung des Steueraufkonmens nach den 88 93, 97, 105, 111 Abs. 1 und
5 und 8 116 der Abgabenordnung, soweit diese Vorschriften unmttel bar
anwendbar sind, und zur Mtteilung von Daten der ausl &ndi schen
Unt er nehnmen, die auf Gund bil ateral er Regi erungsverei nbarungen tber die
Beschafti gung von Arbeitnehmern zur Ausfihrung von Werkvertréagen téatig
wer den, nach § 93a der Abgabenordnung,
zur Wehr Uberwachung nach 8§ 24 Abs. 8 des Wehrpflichtgesetzes,
5. zur Uberprifung der Voraussetzungen fir die Einziehung der
Ausgl ei chszahl ungen und fir die Leistung von Whngel d nach § 37b des
Whngel dgeset zes,

&
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6. zur Bekanpfung von Schwarzarbeit und illegal er Beschaftigung nach dem
Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset z,

7. zur Mtteilung in das Gewerbezentral regi ster einzutragender Tatsachen an
di e Regi st er behorde,

8. zur Erfillung der Aufgaben der statistischen Anter der Lander und des
Statistischen Bundesantes genéld § 3 Abs. 1 des Statistikregi stergesetzes
zum Auf bau und zur Fihrung des Statistikregisters,

9. zur Aktualisierung des Betriebsregisters nach 8 97 Abs. 5 des
Agrarstatistikgeset zes,

10. zur Erfdllung der Aufgaben der Deutschen Rentenversicherung Bund als
zentraler Stelle nach 8§ 22a und § 91 Abs. 1 Satz 1 des
Ei nkomenst euer geset zes oder

11. zur Erfiullung der Aufgaben der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft - Bahn- See/ Ver wal t ungsstel |l e Cottbus, soweit sie bei geringfigig
Beschaftigten Aufgaben nach dem Ei nkonmenst euer geset z dur chf dhrt.

Er kl &rungspflichten als Drittschuldner, welche das Vollstreckungsrecht vorsieht,
werden durch Bestimungen dieses Cesetzbuches nicht berihrt. Eine Ubermittlung von
Sozi aldaten ist zulé&ssig, soweit sie erforderlich ist fuar die Erfdllung der
gesetzlichen Pflichten zur Sicherung und Nutzung von Archivgut nach den 88 2 und 5
des Bundesarchi vgesetzes oder entsprechenden gesetzlichen Vorschriften der Lander,
die die Schutzfristen dieses Cesetzes nicht unterschreiten. Eine Uobernmttlung von
Sozi al daten ist auch zul dssig, soweit sie erforderlich ist, Ml debehérden nach § 4a
Abs. 3 des Mel derechtsrahnengesetzes Uber konkrete Anhal tspunkte fir die
Unrichtigkeit oder Unvollstéandigkeit von diesen auf Gund Ml derechts lbermttelter
Daten zu unterrichten.

(2) Eine Ubermttlung von Sozial daten eines Ausl dnders ist auch zul 4ssig, soweit sie
erforderlich ist

1. imEinzelfall auf Ersuchen der mit der Ausfihrung des Ausl @ndergesetzes
betraut en Behdrden nach § 87 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes nit der
MaRgabe, dass Uber di e Angaben nach 8§ 68 hinaus nur mitgeteilt werden
kdénnen
a) fur die Entscheidung Uber den Aufenthalt des Ausl &nders oder eines
Fam | i enangehori gen des Ausl &nders Daten Uber di e Gewahrung oder
Ni cht gewahrung von Lei stungen, Daten Uber frihere und bestehende
Ver si cherungen und das N cht bestehen ei ner Versicherung,

b) fir die Entscheidung tUber den Aufenthalt oder Uber die
ausl dnderrechtliche Zul assung oder Beschréankung ei ner Erwerbstétigkeit
des Ausl d&nders Daten Uber die Arbeitserlaubnis, die
Ar bei t sherechti gung oder ei ne sonstige Berufsausibungserl aubni s,

c) fir eine Entscheidung Uber den Aufenthalt des Ausl d&nders Angaben
dariber, ob die in § 55 Abs. 2 Nr. 4 des Aufenthaltsgesetzes
bezei chnet en Vorausset zungen vorliegen, und

d) durch die Jugendanter fir di e Entscheidung Uber den weiteren
Aufenthalt oder die Beendi gung des Aufenthalts eines Auslanders, be
dem ei n Auswei sungsgrund nach den 88 53 bis 56 des Aufenthaltsgesetzes
vorliegt, Angaben Uber das zu erwartende sozial e Verhalten

2. fur die Erfdllung der in § 87 Abs. 2 des Aufenthal tsgesetzes bezeichneten
M tteilungspflichten oder

3. fur die Erfdllung der in 8§ 99 Abs. 1 Nr. 14 Buchstabe d und f des
Auf ent hal t sgeset zes bezei chneten Mtteilungspflichten, wenn die Mtteilung
die Erteilung, den Wegfall oder Beschréankungen der Arbeitserlaubnis oder
der Arbeitsberechtigung, einer sonstigen Berufsaustubungserl aubni s oder
ei nes Versi cherungsschut zes oder di e Gewdhrung von Lei stungen zur
Si cherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch betrifft.

Dat en Uber die Gesundheit eines Ausl anders dirfen nur Ubermttelt werden,
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1. wenn der Ausl éander die o6ffentliche Gesundheit gefdahrdet und besondere
Schut zmaBnahnmen zum Ausschl uss der Gef @hrdung ni cht nbglich sind oder von
dem Ausl dnder ni cht ei ngehal ten werden oder

2. soweit sie fur die Feststellung erforderlich sind, ob die Voraussetzungen
des 8§ 55 Abs. 2 Nr. 4 des Aufenthal tsgesetzes vorliegen

(2a) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten eines Leistungsberechtigten nach § 1
des Asyl bewer berl ei stungsgesetzes ist zuldssig, soweit sie fur die Durchfihrung des
Asyl bewer ber | ei st ungsgeset zes erforderlich ist.

(3) Eine Ubernmittlung von Sozialdaten ist auch =zulé&assig, soweit es nach

pfli cht gemalRen Er messen ei nes Lei stungstragers erforderlich i st, dem
Vor mundschaftsgericht die Bestellung eines Betreuers oder eine andere Mlnahne in
Bet reuungssachen zu  ernbglichen. § 7 des Bet r euungsbehdr dengesetzes gilt

ent sprechend.

SGB X § 72 Ubermittlung fiir den Schutz der inneren und &uRReren Sicherheit

(1) Eine Wbernmittlung von Sozial daten ist zul &ssig, soweit sie imEinzelfall fur die
recht maBi ge Erfallung der in der Zustandigkeit der Behdrden fir Verfassungsschutz,
des Bundesnachri cht endi enst es, des Mlitarischen  Abschirndi enstes und des
Bundeskri nmi nal antes |iegenden Aufgaben erforderlich ist. Die Uobernmittlung ist auf
Angaben Uber Nane und Vornane sow e friher gefihrte Nanmen, Geburtsdatum Geburtsort,
derzeitige und frihere Anschriften des Betroffenen sowi e Namen und Anschriften seiner
derzei tigen und friheren Arbeitgeber beschrankt.

(2) Wpoer die Erforderlichkeit des Ubermittlungsersuchens entscheidet ein vom Leiter
der ersuchenden Stelle bestimter Beauftragter, der die Befé&higung zum Richterant
haben oder di e Voraussetzungen des § 110 des Deut schen Richtergesetzes erfillen soll
Wenn eine oberste Bundes- oder Landesbehtérde fur die Aufsicht 0Uber die ersuchende
Stelle zustandig ist, ist sie Uber die gestellten Ubernittlungsersuchen zu
unterrichten. Bei der ersuchten Stelle entscheidet Ulber das Uberm ttlungsersuchen der
Behordenl eiter oder sein allgeneiner Stellvertreter.

SGB X § 73 Ubermittlung fiir die Durchfiihrung eines Strafverfahrens

(1) Eine Ubernmittlung von Sozialdaten ist zul &ssig, soweit sie zur Durchfiihrung eines
Strafverfahrens wegen eines Verbrechens oder wegen einer sonstigen Straftat von
er hebl i cher Bedeutung erforderlich ist.

(2) Eine Woernmittlung von Sozial daten zur Durchfihrung eines Strafverfahrens wegen
ei ner anderen Straftat ist zulassig, soweit die Ubermttlung auf die in § 72 Abs. 1
Sat z 2 genannten Angaben und di e Angaben Uber erbrachte oder deméachst zu erbringende
CGel dl ei stungen beschrankt ist.

(3) Die Ubermittlung nach den Absatzen 1 und 2 ordnet der Richter an

SGB X § 74 Ubermittlung bei Verletzung der Unterhaltspflicht und beim Versorgungsausgleich

Ei ne Ubermittlung von Sozialdaten ist zul 4ssig, soweit sie erforderlich ist
1. fdar die Durchfihrung
a) eines gerichtlichen Verfahrens oder eines Voll streckungsverfahrens
wegen ei nes gesetzlichen oder vertraglichen Unterhaltsanspruchs oder
eines an seine Stelle getretenen Ersatzanspruchs oder
b) eines Verfahrens lUber den Versorgungsausgl ei ch nach § 53b des Gesetzes
Uber di e Angel egenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit oder nach §
11 Abs. 2 des Cesetzes zur Regel ung von Harten i m Versorgungsausgl ei ch
oder
2. fir die Geltendmachung
a) eines gesetzlichen oder vertraglichen Unterhaltsanspruchs aulierhal b
ei nes Verfahrens nach Nunmmer 1 Buchstabe a, soweit der Betroffene nach
den Vorschriften des birgerlichen Rechts, insbesondere nach § 1605
oder nach 8 1361 Abs. 4 Satz 4, § 1580 Satz 2, § 1615a oder § 1615
Abs. 3 Satz 1 in Verbindung nmit § 1605 des Burgerlichen Gesetzbuches,
zur Auskunft verpflichtet ist, oder
b) eines Ausgl ei chsanspruchs i m Rahnen des Versorgungsausgl ei chs


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 35

aullerhal b ei nes Verfahrens nach Nunmer 1 Buchstabe b, soweit der
Betrof fene nach 8§ 1587e Abs. 1 oder § 1587k Abs. 1 in Verbindung mt §
1580 des Burgerlichen Cesetzbuches oder nach § 3a Abs. 8 oder § 10a
Abs. 11 des Cesetzes zur Regelung von Harten i m Versorgungsausgl ei ch
zur Auskunft verpflichtet ist,
und di ese Pflicht, nachdemer unter Hinweis auf die in di esem CGesetzbuch
enthal tene Ubermittlungsbefugnis der in § 35 des Ersten Buches genannten
Stell en gemahnt wurde, innerhalb angenmessener Frist, nicht oder nicht
vol |l standig erfullt hat. Diese Stellen diurfen die Anschrift des
Auskunftspflichtigen zum Zwecke der Mahnung Ubermittel n.

SGB X § 75 Ubermittlung von Sozialdaten fiir die Forschung und Planung
(1) Eine Ubernittlung von Sozialdaten ist zul assig, soweit sie erforderlich ist fr
ein bestimtes Vorhaben
1. der wissenschaftlichen Forschung i m Sozi al | ei stungsberei ch oder
2. der Planung i m Soziall ei stungsbereich durch eine 6ffentliche Stelle im
Rahnen i hrer Aufgaben

und schut zwirdi ge Interessen des Betroffenen nicht beeintréchtigt werden oder das
of fentliche Interesse an der Forschung oder Planung das Cehei nmhal tungsinteresse des
Betrof fenen erheblich Uberw egt. Eine Ubermittlung ohne Einw lligung des Betroffenen
ist nicht zul &ssig, soweit es zunutbar ist, die Einwilligung des Betroffenen nach §
67b _eihnzuhol en oder den Zweck der Forschung oder Planung auf andere Wise zu
errei chen.

(2) Die Uoermttlung bedarf der vorherigen Genehm gung durch die oberste Bundes- oder
Landesbehdrde, die fur den Bereich, aus dem die Daten herrihren, zustandig ist. De
Genehmigung darf im Hinblick auf die Wahrung des Sozial gehei misses nur versagt
wer den, wenn di e Vorausset zungen des Absatzes 1 nicht vorliegen. Sie nuss

1. den Dritten, an den die Daten dbernmttelt werden,

2. die Art der zu Ubermittel nden Sozi al daten und den Kreis der Betroffenen,

3. die w ssenschaftliche Forschung oder die Planung, zu der die Ubermttelten
Sozi al dat en verwendet werden dirfen, und

4. den Tag, bis zu demdie Ubernittelten Sozial daten aufbewahrt werden
dar f en,

genau bezei chnen und steht auch ohne besonderen H nweis unter dem Vorbehalt der
nacht r &gl i chen Aufnahme, Anderung oder Ergénzung ei ner Aufl age.

(3) Wrd die Ubermttlung von Daten an nicht-6ffentliche Stellen genehmgt, hat die
genehmi gende Stelle durch Auflagen sicherzustellen, dass die der Genehmi gung durch
Absatz 1 gesetzten Grenzen beachtet und die Daten nur fidr den Ubermttlungszweck
gespei chert, verandert oder genutzt werden.

(4) Ist der Dritte, an den Daten Ubermttelt werden, eine nicht o6ffentliche Stelle,
gilt 8§ 38 des Bundesdatenschutzgesetzes mit der Maligabe, dass die Kontrolle auch
erfol gen kann, wenn die Daten nicht automatisiert oder nicht in nicht automatisierten
Dat ei en verarbeitet oder genutzt werden.

SGB X § 76 Einschrankung der Ubermittlungsbefugnis bei besonders schutzwiirdigen Sozialdaten

(1) Die Woermttlung von Sozialdaten, die einer in 8 35 des Ersten Buches genannten
Stelle von einem Arzt oder einer anderen in 8 203 Abs. 1 und 3 des Strafgesetzbuches
genannten Person zuganglich gemacht worden sind, ist nur unter den Voraussetzungen
zul assi g, unter denen diese Person sel bst Ubermittlungsbefugt ware.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. imRahnen des § 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2 fir Sozial daten, die i mZusamenhang
mt einer Begutachtung wegen der Erbringung von Soziall ei stungen oder
wegen der Ausstellung ei ner Bescheinigung tUbernmittelt worden sind, es sei
denn, dass der Betroffene der Ubermittlung w derspricht; der Betroffene
i st von der verantwortlichen Stelle zu Begi nn des Verwal tungsverfahrens in
al I genmei ner Form schriftlich auf das Wderspruchsrecht hinzuwei sen,

2. imRahnen des 8 69 Abs. 4 und 5 und des § 71 Abs. 1 Satz 3,
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3. imRahmen des § 94 Abs. 2 Satz 2 des Elften Buches Sozi al geset zbuch

(3) Ein Wderspruchsrecht besteht nicht in den Fallen des 8 279 Abs. 5 in Verbindung
mt 8§ 275 Abs. 1 bis 3 des Funften Buches.

SGB X § 77 Ubermittlung ins Ausland und an tiber- oder zwischen*-staatliche Stellen

(1) De UWermttlung von Sozialdaten an Personen oder Stellen in anderen
M tgliedstaaten der Europai schen Union oder in anderen Vertragsstaaten des Abkonmens
Uber den Europdischen Wrtschaftsraum oder an Stellen der Organe und Einrichtungen
der Européi schen CGeneinschaften ist zul 4ssig, soweit

1. dies fir die Erfillung einer gesetzlichen Aufgabe der in 8 35 des Ersten
Buches genannten uUbernittel nden Stelle nach di esem Gesetzbuch oder zur
Erfdl l ung einer sol chen Aufgabe von ausl andi schen Stellen erforderlich
ist, soweit di ese Aufgaben wahrnehnmen, die denen der in § 35 des Ersten
Buches genannten Stellen entsprechen,

2. die Voraussetzungen des § 69 Abs. 1 Nr. 3 oder des & 70 oder einer
Ubermittlungsvorschrift nach dem Dritten Buch oder dem
Ar bei t nehmnrer Gber | assungsgesetz vorliegen und di e Auf gaben der
ausl andi schen Stelle den in diesen Vorschriften genannten entsprechen oder

3. die Voraussetzungen des § 74 vorliegen und die gerichtlich geltend
gemacht en Anspriche oder die Rechte des Enpfangers den in dieser
Vorschrift genannten entsprechen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Ubermittlung an Personen oder Stellen in einem
Drittstaat sowie an Uber- oder zw schenstaatliche Stellen, wenn der Drittstaat oder
die Uber- oder zw schenstaatliche Stelle ein angenessenes Datenschutzniveau
gewdhrl eistet. Die Angenessenheit des Datenschutzniveaus wird unter Bericksichtigung
all er Unstande beurteilt, die bei einer Datenlbermttlung oder einer Kategorie von
Dat entibermittl ungen von Bedeutung sind; insbesondere kdnnen die Art der Sozi al daten

di e Zweckbesti mmung, die Dauer der geplanten Verarbeitung, das Herkunfts- und das
Endbesti nmungsl and, die fur den betreffenden Enpféanger geltenden Rechtsnormen sow e
die fur ihn geltenden Standesregeln und Sicherheitsmafnahmen herangezogen werden. Bis
zur Feststellung der Kommission der Europaischen Geneinschaften entscheidet das
Bundesver si cherungsamnmt, ob ein angenessenes Dat enschut zni veau gewdhr| ei stet ist.

(3) Eine Ubermittlung von Sozialdaten an Personen oder Stellen im Ausland oder an
uber- oder zwi schenstaatliche Stellen ist auch zul &ssig, wenn

1. der Betroffene seine Einwilligung gegeben hat,

2. die Ubermttlung in Anwendung zw schenstaat!|icher Uberei nkormen auf dem
Cebi et der sozialen Sicherheit erfol gt oder

3. die Voraussetzungen des § 69 Abs. 1 Nr. 2 oder des § 73 vorliegen, die
Auf gaben der ausl andi schen Stelle den in diesen Vorschriften genannten
ent sprechen und der ausl andi sche Staat oder die Uber- oder
zwi schenstaatliche Stelle ein angenessenes Datenschut zni veau (Absatz 2)
gewdhrl ei stet; fir die Anordnung einer Ubernmittlung nach § 73 ist ein
Gericht imlnland zustéandig.
Die Ubermittlung ist nur zul 4ssig, soweit der Betroffene kein
schut zwiir di ges I nteresse an dem Ausschl uss der Ubermittlung hat.
(4) Gewdhrleistet der Drittstaat oder die Uber- und zw schenstaatliche
Stell e ein angenessenes Dat enschutzniveau (Absatz 2) nicht, ist die
Ubernmittlung von Sozialdaten an die Stelle imDrittstaat oder die iber-
oder zwi schenstaatliche Stelle auch zul 8ssig, soweit die Voraussetzungen
des 8§ 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2, des § 70 oder einer Ubermittlungsvorschrift
nach dem Dritten Buch oder dem Arbeitnehmner Uberl assungsgesetz vorliegen
und der Betroffene kein schutzwirdi ges Interesse an dem Ausschl uss der
Ubermittlung hat.
(5) Die Stelle, an die die Sozialdaten Ubermttelt werden, ist auf den
Zweck hi nzuwei sen, zu dessen Erfillung die Sozial daten Ubermttelt werden
(6) Das Bundesversicherungsant unterrichtet das Bundesm ni sterium des
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I nnern Uber Drittstaaten und Uber- oder zw schenstaatliche Stellen, die
kei n angenessenes Dat enschut zni veau gewahrl ei sten.

SGB X § 78 Zweckbindung und Geheimhaltungspflicht eines Dritten, an den Daten Ubermittelt werden

(1) Personen oder Stellen, die nicht in 8 35 des Ersten Buches genannt und denen
Sozi al daten Ubermittelt worden sind, durfen diese nur zu dem Zweck verarbeiten oder
nut zen, zu dem sie ihnen befugt Ubernittelt worden sind. Die Dritten haben di e Daten
in densel ben Unfang geheim zu halten wie die in § 35 des Ersten Buches genannten
Stellen. Sind Sozialdaten an Cerichte oder Staatsanwaltschaften Ubermittelt worden,
dirfen diese gerichtliche Entscheidungen, die Sozialdaten enthalten, weiter
Ubermitteln, wenn eine in 8§ 35 des Ersten Buches genannte Stelle zur Ubernittlung an
den weiteren Dritten befugt wire. Abweichend von Satz 3 ist eine Ubernittlung nach §
125c des Beantenrecht srahnmengeset zes und nach Vorschriften, die auf diese Vorschrift
verwei sen, zuldssig. Sind Sozialdaten an Polizeibehdérden, Staatsanwaltschaften,
Gerichte oder Behtrden der Gefahrenabwehr Ubermittelt worden, dirfen diese die Daten
unabhangi g vom Zweck der Ubermttlung sowohl fir Zwecke der Gefahrenabwehr als auch
far Zwecke der Strafverfol gung und der Strafvoll streckung verarbeiten und nutzen.

(2) Werden Daten an eine nichtoéffentliche Stelle Ubernmittelt, so sind die dort
beschafti gten Personen, wel che di ese Daten verarbeiten oder nutzen, von dieser Stelle
vor, spatestens bei der Ubermttlung auf die Einhaltung der Pflichten nach Absatz 1
hi nzuwei sen.

(3) Ergibt sich i mRahmen ei nes Vol |l streckungsverfahrens nach § 66 di e Notwendi gkeit,
dass eine Strafanzeige zum Schutz des Vollstreckungsbeanten erforderlich ist, so
dirfen die zum Zwecke der Vol lstreckung Ubermittelten Sozial daten auch zum Zweck der
Strafverfol gung verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies erforderlich ist. Das
A eiche gilt auch fur die Kl arung von Fragen i m Rahnen ei nes Di sziplinarverfahrens.

(4) Sind Sozialdaten an Gerichte oder Staatsanwaltschaften fir di e Durchfidhrung eines
Straf- oder BulBlgel dverfahrens Ubermittelt worden, so diurfen sie nach Mal3gabe der 8§88
476, 487 Abs. 4 der Strafprozessordnung und der 88 49b und 49c Abs. 1 des Gesetzes
Uber Ordnungswi drigkeiten fiur Zwecke der w ssenschaftlichen Forschung verarbeitet
oder genutzt werden.

Dritter Abschnitt Organisatorische Vorkehrungen zum Schutz der Sozialdaten, besondere
Datenverarbeitungsarten

SGB X § 78a Technische und organisatorische Mal3nahmen

Die in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen, die selbst oder im Auftrag
Sozi al daten  er heben, verarbeiten oder nut zen, haben die technischen und
organi satori schen MaBnahnmen einschlieBlich der Dienstanweisungen zu treffen, die
erforderlich sind, um die Ausfihrung der Vorschriften dieses Gesetzbuches,

i nsbesondere die in der Anlage zu dieser Vorschrift genannten Anforderungen, zu
gewdhrl ei sten. MaBnahnen sind nicht erforderlich, wenn ihr Aufwand in Kkeinem
angenmessenen Verhadltnis zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

SGB X § 78b Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Gestaltung wund Auswahl von Datenverarbeitungssystenmen haben sich an dem Ziel
auszurichten, keine oder so wenig Sozial daten wi e ndglich zu erheben, zu verarbeiten
oder zu nutzen. |Insbesondere ist von den Mglichkeiten der Anonynisierung und
Pseudonyni si erung Gebrauch zu machen, soweit dies nbglich ist und der Aufwand in
ei nem angenessenen Verhdltnis, zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

SGB X § 78c Datenschutzaudit

Zur Verbesserung des Datenschutzes und der Datensicherheit koénnen Anbieter von
Dat enver ar bei tungssystenmen und -programmen und datenverarbeitende Stellen ihr
Dat enschut zkonzept sowie ihre technischen Einrichtungen durch unabhangige und
zugel assene Qutachter prifen und bewerten |assen sowie das Ergebnis der Prifung
veroffentlichen. Die naheren Anforderungen an die Prifung und Bewertung, das
Verfahren sowie die Auswahl und Zul assung der Gutachter werden durch besonderes
Cesetz geregelt. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht fur offentliche Stellen der Lander
mt Ausnahne der Sozi al versicherungstréager und ihrer Verbéande.

SGB X § 79 Einrichtung automatisierter Abrufverfahren
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(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das die Ubermittlung von
Sozi al daten durch Abruf erndglicht, ist zwischen den in 8§ 35 des Ersten Buches
genannten Stellen sowie nmt der Deutschen Rentenversicherung Bund als zentraler
Stelle zur Erfidllung ihrer Auf gaben nach 8§ 91  Abs. 1 Satz 1 des
Ei nkomrenst euer geset zes und der Deut schen Rent enver si cher ung
Knappschaft - Bahn- See/ Verwal t ungsstel |l e Cot t bus, sowei t sie bei geringfigig
Beschaftigten Aufgaben nach dem Ei nkommensteuergesetz durchfihrt, zulassig, soweit
di eses Verfahren unter Bericksichtigung der schutzwirdigen Interessen der Betroffenen
wegen der Vielzahl der Ubermittlungen oder wegen ihrer besonderen Eilbedirftigkeit
angenessen ist und wenn die jeweiligen Aufsichtsbehdrden die Teil nahme der unter
i hrer Aufsicht stehenden Stellen genehmi gt haben. Das deiche gilt gegenliber den in §
69 Abs. 2 und 3 genannten Stellen.

(2) Die beteiligten Stellen haben zu gewadhrleisten, dass die Zulassigkeit des
Abrufverfahrens kontrolliert werden kann. Hierzu haben sie schriftlich festzul egen:

1. Anlass und Zweck des Abrufverfahrens,

2. Dritte, an die Ubermttelt wrd,

3. Art der zu Ubermttel nden Daten,

4. nach § 78a erforderliche technische und organi satori sche Ma3nahmen.

(3) Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist in Fallen, in denen die in & 35 des
Ersten Buches genannten Stellen beteiligt si nd, die der Kontrolle des
Bundesbeauftragten fir den Datenschutz unterliegen, dieser, sonst die nach
Landesrecht fiur die Kontrolle des Datenschutzes zustandige Stelle rechtzeitig vorher
unter Mtteilung der Festlegungen nach Absatz 2 zu unterrichten.

(4) Die Verantwortung fur die Zul assigkeit des einzelnen Abrufs tragt der Dritte, an
den Ubermittelt wird. Die speichernde Stelle pruft die Zul assigkeit der Abrufe nur,
wenn dazu Anl ass besteht. Sie hat mndestens bei jedem zehnten Abruf den Zeit punkt,
di e abgerufenen Daten sowi e Angaben zur Feststellung des Verfahrens und der fur den
Abruf verantwortlichen Personen zu protokollieren; die protokollierten Daten sind
spatestens nach sechs Mnaten zu |6schen. Wrd ein GCesantbestand von Sozial daten
abgerufen oder Ubermttelt (Stapelverarbeitung), so bezieht sich die Gewahrleistung
der Feststellung und Uberpriafung nur auf die Zul dssigkeit des Abrufes oder der
Uberm ttl ung des Gesant best andes.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir den Abruf aus Datenbestanden, die nit
Einwi | Iigung der Betroffenen angel egt werden und die jedermann, sei es ohne oder nach
besonderer Zul assung, zur Benutzung offen stehen.

SGB X § 80 Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozialdaten im Auftrag

(1) Werden Sozialdaten im Auftrag durch andere Stellen erhoben, verarbeitet oder
genut zt, ist der Auftraggeber fur die Einhaltung der Vorschriften di eses CGesetzbuches
und anderer Vorschriften Uber den Datenschutz verantwortlich. Die in den 88 82 bis 84
genannten Rechte sind i hm gegeniber geltend zu machen.

(2) Eine Auftragserteilung fir die FErhebung, Verarbeitung oder Nutzung von
Sozi al daten ist nur zul &ssig, wenn der Datenschutz beim Auftragnehmer nach der Art
der zu erhebenden, zu verarbeitenden oder zu nutzenden Daten den Anforderungen
genugt, die fiar den Auftraggeber gelten. Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen,
wobei di e Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung, die technischen und
organi satori schen MfRBnahmen und etwai ge Unterauftragsverhal tnisse festzul egen sind.
Der Auftraggeber ist verpflichtet, erforderlichenfalls Wisungen zur Ergénzung der
beim Auftragnehner vorhandenen technischen und organisatorischen Mal3nahnen zu
erteilen. Die Auftragserteilung an eine nicht-6ffentliche Stelle setzt aullerdem
voraus, dass der Auftragnehner dem Auftraggeber schriftlich das Recht eingeréaunt hat,

1. Auskinfte bei ihm einzuhol en,
2. wihrend der Betriebs- oder Geschaftszeiten seine G undsticke oder
Geschaftsraume zu betreten und dort Besichtigungen und Prufungen
vor zunehnen und
3. geschaftliche Unterlagen sowi e di e gespei cherten Sozi al daten und
Dat enver ar bei t ungspr ogr anmme ei nzusehen,
soweit es im Rahmen des Auftrags fur die Uber wachung des Datenschutzes erforderlich
I st.
(3) Der Auf t raggeber hat sei ner Auf si cht sbehdr de rechtzeitig vor der
Auftragserteil ung
1. den Auftragnehner, die bei di esem vorhandenen techni schen und
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organi satori schen MaBBnahmen und ergéanzenden Wi sungen nach Absatz 2 Satz 2
und 3,

2. die Art der Daten, die imAuftrag erhoben, verarbeitet oder genutzt werden
soll en, und den Kreis der Betroffenen,

3. die Aufgabe, zu deren Erfillung die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
der Daten im Auftrag erfol gen soll, sow e

4. den Abschl uss von etwai gen Unterauftragsverhal tni ssen

schriftlich anzuzeigen. Wenn der Auftragnehmer eine offentliche Stelle ist, hat er
auch schriftliche Anzeige an sei ne Aufsichtsbehdérde zu richten.

(4) Der Auftragnehner darf die zur Datenverarbeitung Uberl assenen Sozi al daten nicht
fur andere Zwecke verarbeiten oder nutzen und nicht |&nger speichern, als der
Auf traggeber schriftlich bestinmt.

(5) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozialdaten im Auftrag durch
nicht-o6ffentliche Stellen ist nur zul dssig, wenn

1. beim Auftraggeber sonst Stoérungen im Betriebsabl auf auftreten kdnnen oder
2. die Ubertragenen Arbeiten bei m Auftragnehmer erheblich kostengiunsti ger
besorgt werden kénnen und der Auftrag nicht di e Speicherung des gesanten
Dat enbest andes des Auftraggebers unfasst. Der Uberw egende Teil der
Spei cherung des gesant en Dat enbest andes nuss bei m Auftraggeber oder beim
Auftragnehner, der eine o6ffentliche Stelle ist, und die Daten zur weiteren
Dat enverarbei tung i mAuftrag an nicht-o6ffentliche Auftragnehner
wei tergi bt, verbl ei ben.

(6) Ist der Auftragnehner eine in 8 35 des Ersten Buches genannte Stelle, gelten
neben den 88 85 und 85a nur 8 4g Abs. 2, 8§ 18 Abs. 2 und die 88 24 bis 26 des
Bundesdat enschut zgeset zes. Bei den in & 35 des Ersten Buches genannten Stellen, die
nicht solche des Bundes sind, treten anstelle des Bundesbeauftragten fur den
Dat enschutz insoweit die Landesbeauftragten fur den Datenschutz. |hre Aufgaben und
Bef ugni sse richten sich nach dem jeweiligen Landesrecht. Ist der Auftragnehnmer eine
nicht-o6ffentliche Stelle, kontrolliert die Einhaltung der Absatze 1 bis 5 die nach
Landesrecht zustandi ge Aufsichtsbehérde. Bei offentlichen Stellen der Lander, die
ni cht Sozi al ver si cherungstrager oder deren Ver bande si nd, gelten die
| andesrechtlichen Vorschriften uber Ver zei chni sse der ei ngeset zt en
Dat enver ar bei t ungsanl agen und Dat ei en.

(7) Die Absatze 1, 2, 4 und 6 gelten entsprechend, wenn die Prifung oder Wartung
autonatisierter Verfahren oder von Datenverarbeitungsanl agen durch andere Stellen im
Auftrag vorgenommen wird und dabei ein Zugriff auf Sozialdaten nicht ausgeschl ossen
werden kann. Vertrage lUber Wartungsarbeiten sind in diesem Falle rechtzeitig vor der
Auftragserteilung der Aufsichtsbehérde mtzuteilen; sind Stdrungen im Betriebsabl auf
zu erwarten oder bereits eingetreten, ist der Vertrag unverziglich nmitzuteilen.

Vierter Abschnitt Rechte des Betroffenen, Datenschutzbeauftragte und Schlussvorschriften

SGB X 8§ 81 Rechte des einzelnen, Datenschutzbeauftragte
(1) Ist jemand der Ansicht, bei der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung seiner
per sonenbezogenen Sozi al daten in seinen Rechten verletzt worden zu sein, kann er sich
1. an den Bundesbeauftragten fir den Datenschutz wenden, wenn er eine

Ver |l et zung seiner Rechte durch eine in 8 35 des Ersten Buches genannten

Stell e des Bundes bei der Wahrnehnmung von Auf gaben nach di esem Geset zbuch

behaupt et ,
2. an die nach Landesrecht fur die Kontrolle des Datenschutzes zustandi gen

Stell en wenden, wenn er die Verletzung seiner Rechte durch eine andere in

§ 35 des Ersten Buches genannten Stelle bei der Wahrnehnung von Auf gaben

nach di esem Geset zbuch behaupt et .

(2) Bei der Wahrnehrmung von Aufgaben nach di esem Gesetzbuch gelten fir die in § 35
des Ersten Buches genannten Stellen die 88 24 bis 26 des Bundesdatenschutzgeset zes.
Bei oOffentlichen Stellen der Lander, die unter 8§ 35 des Ersten Buches fallen, treten
an die Stelle des Bundesbeauftragten fir den Datenschutz die Landesbeauftragten fuir
den Datenschutz. |hre Aufgaben und Befugnisse richten sich nach dem jeweiligen
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Landesr echt .

(3) Verbande und Arbeitsgeneinschaften der in 8 35 des Ersten Buches genannten
Stellen oder ihrer Verbédnde gelten, soweit sie Aufgaben nach diesem Gesetzbuch
wahrnehmen und an ihnen Stellen des Bundes beteiligt sind, wunbeschadet ihrer
Rechtsformals 6ffentliche Stell en des Bundes, wenn sie Uber den Bereich eines Landes
hinaus tatig werden, anderenfalls als offentliche Stellen der Lander. Sonstige
Ei nrichtungen der in 8§ 35 des Ersten Buches genannten Stellen oder ihrer Verbande
gelten als offentliche Stellen des Bundes, wenn die absolute Mhrheit der Anteile
oder der Stinmmen einer oder nehrerer oOffentlicher Stellen dem Bund zusteht,
anderenfalls als offentliche Stellen der Lander. Die Datenstelle der Trager der
(I?ent envgrsi cherung nach 8§ 145 Abs. 1 des Sechsten Buches gilt als offentliche Stelle
es Bundes.

(4) Auf die in 8 35 des Ersten Buches genannten Stellen und die Vernmittlungsstellen
nach 8 67d Abs. 4 sind die 88 4f, 4g mt Ausnahne des Absatzes 1 Satz 3 sowie § 18
Abs. 2 des Bundesdat enschut zgeset zes entsprechend anzuwenden. |In raumich getrennten
O gani sationsei nheiten ist sicherzustellen, dass der Beauftragte fiur den Datenschutz
bei der Erfillung seiner Aufgaben unterstitzt wird. Die Satze 1 und 2 gelten nicht
far offentliche Stellen der Lander nit Ausnahme der Sozial versicherungstréager und
i hrer Verbande. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

SGB X § 82 Schadensersatz

Figt eine in 8 35 des Ersten Buches genannte Stelle dem Betroffenen durch eine nach
di esem Geset zbuch oder nach anderen Vorschriften Uber den Datenschutz unzul assige
oder unrichtige Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung seiner personenbezogenen
Sozi al daten einen Schaden zu, ist 8§ 7 des Bundesdatenschutzgesetzes entsprechend
anzuwenden. Fir den FErsatz des Schadens bei unzul assi ger oder unrichtiger
automati si erter Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von personenbezogenen Sozi al dat en
gilt auch 8§ 8 des Bundesdat enschut zgeset zes ent sprechend.

SGB X § 83 Auskunft an den Betroffenen

(1) Dem Betroffenen ist auf Antrag Auskunft zu erteilen Uber

1. die zu seiner Person gespeicherten Sozial daten, auch soweit sie sich auf
di e Herkunft dieser Daten bezi ehen

2. die Enpfanger oder Kategorien von Enpféangern, an die Daten weitergegeben
wer den, und

3. den Zweck der Speicherung.

In dem Antrag soll die Art der Sozial daten, Uber die Auskunft erteilt werden soll,
nadher bezeichnet werden. Sind die Sozial daten nicht automatisiert oder nicht in nicht
automatisierten Dateien gespeichert, wrd die Auskunft nur erteilt, soweit der
Betrof f ene Angaben macht, die das Auffinden der Daten ermbglichen, und der fur die
Erteilung der Auskunft erforderliche Aufwand nicht auBBer Verhdltnis zu dem
Betrof f enen geltend gemachten I nformationsinteresse steht. Die verantwortliche Stelle

bestimt das Verfahren, insbesondere die Form der Auskunftserteilung, nach
pflichtgemiRem Ermessen. § 25 Abs. 2 gilt entsprechend.
(2) Fur Sozialdaten, die nur deshalb gespeichert sind, weil sie auf Gund

gesetzlicher, satzungsmilliger oder vertraglicher Aufbewahrungsvorschriften nicht
gel 6scht werden durfen, oder die ausschlielllich Zwecken der Datensicherung oder der
Dat enschut zkontrol I e dienen, gilt Absatz 1 nicht, wenn eine Auskunftserteilung einen
unver hal t ni smaRi gen Aufwand erfordern wirde.

(3) Bezieht sich die Auskunftserteilung auf die Ubermittlung von Sozialdaten an
St aat sanwal t schaften und Gerichte i mBereich der Strafverfol gung, an Poli zei behorden,
Ver f assungsschut zbehdr den, den  Bundesnachri cht endi enst und den MIitéarischen
Abschirnmdi enst, ist sie nur mt Zustinmung dieser Stellen zul dssig.

(4) Die Auskunftserteilung unterbleibt, soweit

1. die Auskunft die ordnungsgenafle Erfullung der in der Zustandigkeit der
verantwortlichen Stelle |iegenden Aufgaben gefahrden wirde,

2. die Auskunft die o6ffentliche Sicherheit gefahrden oder sonst dem Whl e des
Bundes oder eines Landes Nachteil e bereiten wirde oder

3. die Daten oder die Tatsache i hrer Speicherung nach einer Rechtsvorschrift
oder ihrem Wesen nach, insbesondere wegen der uberw egenden berechtigten
Interessen eines Dritten, gehei ngehalten werden niissen,


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 41

und deswegen das Interesse des Betroffenen an der Auskunftserteilung zurilcktreten
nuss.

(5) Die Ablehnung der Auskunftserteilung bedarf keiner Begrindung, soweit durch die
Mtteilung der tatséchlichen und rechtlichen Giinde, auf die die Entscheidung
gestitzt wird, der nmt der Auskunftsverweigerung verfolgte Zweck geféahrdet wirde. In
di esem Fal | ist der Betroffene darauf hinzuwei sen, dass er sich, wenn die in § 35 des
Ersten Buches genannten Stellen der Kontrolle des Bundesbeauftragten fur den
Dat enschutz unterliegen, an diesen, sonst an die nach Landesrecht fir die Kontrolle
des Dat enschut zes zustéandi ge Stell e wenden kann.

(6) Wrd einem Auskunftsberechtigten kei ne Auskunft erteilt, so kann, soweit es sich
um in 8 35 des Ersten Buches genannte Stellen handelt, die der Kontrolle des
Bundesbeauftragten fur den Datenschutz wunterliegen, dieser, sonst die nach
Landesrecht fir die Kontrolle des Datenschutzes zusténdige Stelle auf Verlangen der
Auskunftsberechtigten prifen, ob die Abl ehnung der Auskunftserteilung recht ma3si g war.

(7) Die Auskunft ist unentgeltlich.

SGB X § 84 Berichtung, Léschung und Sperrung von Daten; Widerspruchsrecht

(1) Sozialdaten sind zu berichtigen, wenn sie unrichtig sind. Wrd die Richtigkeit
von Sozi al daten von dem Betroffenen bestritten und |&sst sich weder die Richtigkeit
noch die Unrichtigkeit der Daten feststellen, bew rkt dies keine Sperrung, soweit es
um die Erfdllung sozialer Aufgaben geht; die ungeklarte Sachlage ist in geeigneter
Wise festzuhalten. Die bestrittenen Daten dirfen nur nit einem H nweis hierauf
genut zt und Ubermittelt werden.

(1a) 8 20 Abs. 5 des Bundesdat enschut zgesetzes gilt entsprechend.

(2) Sozialdaten sind zu | 6schen, wenn ihre Speicherung unzul dssig ist. Sie sind auch
zu | 6schen, wenn ihre Kenntnis fir die verantwortliche Stelle zur rechtmilli gen
Erfdllung der in ihrer Zustandigkeit |iegenden Aufgaben nicht nehr erforderlich ist
und kein Gund zu der Annahne besteht, dass durch die Léschung schutzwirdige
I nteressen des Betroffenen beeintréachti gt werden.

(3) An die Stelle einer Léschung tritt eine Sperrung, soweit

1. einer Ldschung gesetzliche, satzungsmélige oder vertragliche
Auf bewahr ungsfri sten ent gegenst ehen

2. Gund zu der Annahne besteht, dass durch eine Ldéschung schutzwirdi ge
I nteressen des Betroffenen beeintrachti gt wirden, oder

3. eine Loschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nicht
mt angenmessenem Aufwand nbglich ist.

(4) GCesperrte Sozialdaten diurfen ohne Einwilligung des Betroffenen nur Ubermttelt
oder genutzt werden, wenn

1. es zu w ssenschaftlichen Zwecken, zur Behebung ei ner bestehenden Bewei snot
oder aus sonstigen i miberw egenden Interesse der verantwortlichen Stelle
oder eines Dritten |iegenden G Unden unerl asslich ist und

2. die Sozialdaten hierfir Ubermttelt oder genutzt werden dirften, wenn sie
ni cht gesperrt waren.

(5) Von der Tatsache, dass Sozial daten bestritten oder nicht mehr bestritten sind,
von der Berichtigung wunrichtiger Daten sowi e der Ldschung oder Sperrung wegen
Unzul assi gkeit der Speicherung sind die Stellen zu verstandi gen, denen im Rahnen
ei ner Datenubermittlung diese Daten zur Speicherung weitergegeben worden sind, wenn
di es keinen unverhaltni snali gen Aufwand erfordert und schutzwirdige Interessen des
Bet r of f enen ni cht ent gegenst ehen.

(6) 8 71 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

SGB X § 84a Unabdingbare Rechte des Betroffenen

(1) Die Rechte des Betroffenen nach di esem Kapitel koénnen nicht durch Rechtsgeschaft
ausgeschl ossen oder beschrankt werden.

(2) Sind die Daten des Betroffenen automatisiert oder in einer nicht automatisierten
Datei gespeichert und sind nehrere Stellen speicherungsberechtigt, kann der
Betroffene sich an jede dieser Stellen wenden, wenn er nicht in der Lage ist
festzustellen, welche Stelle die Daten gespeichert hat. Diese ist verpflichtet, das
Vorbringen des Betroffenen an die Stelle, die die Daten gespeichert hat,
weiterzuleiten. Der Betroffene ist Uber die Witerleitung und jene Stelle zu
unterrichten.
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SGB X § 85 BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen § 78 Abs. 1 Satz 1 Sozial daten verarbeitet oder nutzt, wenn die
Handl ung ni cht nach Absatz 2 Nr. 5 geahndet werden kann

2. entgegen § 80 Abs. 4, auch in Verbindung mt § 67d Abs. 4 Satz 2,
Sozi al daten anderweitig verarbeitet, nutzt oder |&anger speichert oder

3. entgegen § 81 Abs. 4 Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit 8§ 4f Abs. 1
Satz 1 oder 2 des Bundesdatenschutzgesetzes, diese jeweils auch in
Verbindung mt § 4f Abs. 1 Satz 3 und 6 des Bundesdat enschut zgeset zes,
ei nen Beauftragten fir den Datenschutz nicht oder nicht rechtzeitig
bestel It.

(2) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. unbefugt Sozi al daten, die nicht allgenein zuganglich sind, erhebt oder
verarbei tet,

2. unbefugt Sozial daten, die nicht allgenein zugénglich sind, zum Abr uf
mttels automatisierten Verfahrens bereithalt,

3. unbefugt Sozial daten, die nicht allgenein zuganglich sind, abruft oder
si ch oder ei nem anderen aus automati sierten Verarbeitungen oder nicht
automatisierten Dateien verschafft,

4. die Ubernmittlung von Sozial daten, die nicht allgenein zuganglich sind,
durch unrichtige Angaben erschl ei cht oder

5. entgegen 8§ 67c Abs. 5 Satz 1 oder 8§ 78 Abs. 1 Satz 1 Sozi al daten fir
andere Zwecke nutzt, indemer sie an Dritte weitergibt.

(3) Die Odnungswi drigkeit kann im Falle des Absatzes 1 nit einer GeldbuBe bis zu
f inf undzwanzi gt ausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 mit einer CeldbuBe bis zu
zwei hunder t f inf zi gt ausend Eur o geahndet werden.

SGB X § 85a Strafvorschriften

(1) Wer eine in 8 85 Abs. 2 bezeichnete vorsatzliche Handlung gegen Entgelt oder in
der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadi gen,
begeht, wird mt Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder nit Celdstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind der Betroffene, die
verantwortliche Stelle, der Bundesbeauftragte fir den Datenschutz oder der zustandige
Landesbeauftragte fir den Datenschutz.
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Drittes Kapitel Zusammenarbeit der Leistungstrager und ihre Beziehungen zu
Dritten

Erster Abschnitt Zusammenarbeit der Leistungstrager untereinander und mit Dritten

Erster Titel Allgemeine Vorschriften

SGB X § 86 Zusammenarbeit

Die Leistungstrager, ihre Verbande und die in diesem Gesetzbuch genannten
of fentlich-rechtlichen Vereinigungen sind verpflichtet, bei der Erfidllung ihrer
Auf gaben nach di esem Geset zbuch eng zusammenzuar bei t en.

Zweiter Titel Zusammenarbeit der Leistungstrager untereinander

SGB X § 87 Beschleunigung der Zusammenarbeit

(1) Ersucht ein Leistungstrager einen anderen Leistungstrager um Verrechnung mt
ei ner Nachzahl ung und kann er die Hohe des zu verrechnenden Anspruchs noch nicht
bestinmen, ist der ersuchte Leistungstrager dagegen bereits in der Lage, die
Nachzahl ung zu erbringen, ist die Nachzahlung spatestens innerhalb von zwei Mnaten
nach Zugang des Verrechnungsersuchens zu leisten. Soweit die Nachzahlung nach
Auf fassung  der beteiligten Lei stungstrager die Anspriche der er suchenden
Lei stungstrager dbersteigt, ist sie unverziglich auszuzahl en.

(2) Ist ein Anspruch auf eine Geldleistung auf einen anderen Leistungstrager
Uber gegangen und ist der Anspruchsiibergang sowohl diesem als auch dem verpflichteten
Lei stungstrager bekannt, hat der verpflichtete Leistungstrager die Geldleistung nach
Abl auf von zwei Monaten seit dem Zeitpunkt, in dem die Auszahlung frihestens nbglich
ist, an den Berechtigten auszuzahlen, soweit ihm bis zu diesem Zeitpunkt nicht
bekannt ist, in welcher Hohe der Anspruch dem anderen Leistungstréager zusteht. Die
Auszahl ung hat gegeniber dem anderen Leistungstréager befreiende Wrkung. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

SGB X § 88 Auftrag

(1) Ein Leistungstrager (Auftraggeber) kann ihm obliegende Aufgaben durch einen
anderen Leistungstréager oder seinen Verband (Beauftragter) mnit dessen Zustimmung
wahr nehrmen | assen, wenn dies

1. wegen des sachlichen Zusamrenhangs der Aufgaben vom Auftraggeber und
Beauf tragt en,
2. zur Durchfihrung der Aufgaben und

3. imwohl verstandenen | nteresse der Betroffenen
zweckmalBig ist. Satz 1 gilt nicht im Recht der Ausbil dungsfo6rderung, der
Kri egsopf erf irsorge, des Ki nder gel ds, der Unt er hal t svor schisse und

Unt er hal t sausfal | ei stungen, i m Whngel drecht sowie im Recht der Jugendhilfe und der
Sozi al hil fe.

(2) Der Auftrag kann fir Einzelfalle sowie fir gleichartige Falle erteilt werden. Ein
wesentlicher Teil des gesanten Aufgabenberei chs muss bei m Auftraggeber verbl ei ben.

(3) Verbande durfen Verwal tungsakte nur erlassen, soweit sie hierzu durch Gesetz oder
auf Grund eines Cesetzes berechtigt sind. Darf der Verband Verwal tungsakte erlassen,
ist die Berechtigung in der fir die amlichen Veroéffentlichungen des Verbands sow e
der Mtglieder vorgeschriebenen Wi se bekannt zu machen.

(4) Der Auftraggeber hat einen Auftrag fir gleichartige Falle in der fir seine
antlichen Veroffentlichungen vorgeschri ebenen Wi se bekannt zunachen.

SGB X § 89 Ausfiihrung des Auftrags

(1) Verwal tungsakte, die der Beauftragte zur Ausfihrung des Auftrags erl asst, ergehen
i m Nanen des Auftraggebers.
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(2) Durch den Auftrag wird der Auftraggeber nicht von seiner Verantwortung gegenuber
dem Betr of f enen ent bunden.

(3) Der Beauftragte hat dem Auftraggeber die erforderlichen Mtteilungen zu machen,
auf Verl angen uber die Ausfihrung des Auftrags Auskunft zu erteilen und nach der
Ausf ihrung des Auftrags Rechenschaft abzul egen.

(4) Der Auftraggeber ist berechtigt, die Ausfihrung des Auftrags jederzeit zu prufen.
(5) Der Auftraggeber ist berechtigt, den Beauftragten an sei ne Auffassung zu binden.

SGB X § 90 Antrage und Widerspruch beim Auftrag

Der Beteiligte kann auch beim Beauftragten Antrdge stellen. Erhebt der Beteiligte
gegen ei ne Entschei dung des Beauftragten Wderspruch und hilft der Beauftragte di esem
nicht ab, erlasst den Wderspruchsbescheid die fir den Auftraggeber zustandige
W der spruchsstell e.

SGB X § 91 Erstattung von Aufwendungen

(1) Erbringt ein Beauftragter Sozialleistungen fir einen Auftraggeber, ist dieser zur
Erstattung verpflichtet. Sach- und Dienstleistungen sind in Geld zu erstatten. Eine
Erstattungspflicht besteht nicht, soweit Sozialleistungen zu Unrecht erbracht worden
sind und den Beauftragten hierfir ein Verschulden trifft.

(2) Die bei der Ausfuhrung des Auftrags entstehenden Kosten sind zu erstatten. Absatz
1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Fur die zur Ausfiuhrung des Auftrags erforderlichen Aufwendungen hat der
Auftraggeber dem Beauftragten auf Verlangen ei nen angenessenen Vorschuss zu zahl en.

(4) Abwei chende Vereinbarungen, insbesondere Uber pauschalierte Erstattungen, sind
zul assi g.

SGB X § 92 Kiindigung des Auftrags

Der Auftraggeber oder der Beauftragte kann den Auftrag kindigen. Di e Kundi gung darf
nur zu einem Zeitpunkt erfolgen, der es ernbglicht, dass der Auftraggeber fir die
Erl edigung der Aufgabe auf andere Wise rechtzeitig Vorsorge treffen und der
Beauftragte sich auf den Wegfall des Auftrags in angenessener Zeit einstellen kann.
Liegt ein wichtiger Gund vor, kann mt sofortiger Wrkung gekindigt werden. § 88
Abs. 4 gilt entsprechend.

SGB X § 93 Gesetzlicher Auftrag

Handelt ein Lei stungstréager auf G und gesetzlichen Auftrags fir einen anderen, gelten
§ 89 Abs. 3 und 5 sowie § 91 Abs. 1 und 3 entsprechend.

SGB X § 94 Arbeitsgemeinschaften

(1) Die Arbeitsgeneinschaft fir Krebsbekdnpfung der Trager der gesetzlichen Kranken-
und Rent enver si cher ung i m Lande Nor dr hei n- st f al en, die Rhei ni sche
Ar bei t sgenei nschaft zur Rehabi litation Sucht kr anker , die Westfélische
Ar bei t sgenei nschaft zur Rehabilitation Suchtkranker, die Arbeitsgeneinschaft zur
Rehabi litation Suchtkranker im Lande Hessen sowie die Arbeitsgeneinschaft far
Hei ndi al yse im Lande Hessen sind berechtigt, Verwaltungsakte zu erlassen zur
Erfdllung der Aufgaben, die ihnen am 1. Juli 1981 (bertragen waren.

(1a) Trager der Sozial versicherung, Verb&nde von Tragern der Sozial versicherung und
di e Bundesagentur fur Arbeit einschlieBlich der in § 19a Abs. 2 des Ersten Buches
genannt en ander en Lei stungst rager kdnnen i nsbesonder e zur gegensei tigen
Unterrichtung, Abstimmung, Koordinierung und Foérderung der engen Zusamenharbeit im
Rahnen der ihnen gesetzlich Ubertragenen Aufgaben Arbeitsgeneinschaften bilden. Die
Auf si cht sbhehdérde ist vor der Bildung von Arbeitsgenei nschaften und dem Beitritt zu
i hnen so rechtzeitig und unfassend zu unterrichten, dass ihr ausreichend Zeit zur
Prufung bl eibt. Die Aufsichtsbehdrde kann auf eine Unterrichtung verzichten.

(2) Konnen nach di esem Gesetzbuch Arbeitsgenei nschaften gebildet werden, unterliegen
di ese staatlicher Aufsicht, die sich auf die Beachtung von Gesetz und sonstigem Recht
erstreckt, das fur die Arbeitsgeneinschaften, die Leistungstrager und ihre Verbande
malRgebend ist; die 88 85, 88, 90 und 90a des Vierten Buches gelten entsprechend; i st
ein Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen oder di e Bundesagentur fir Arbeit
Mtglied einer Arbeitsgeneinschaft, fidhrt das zustéandige Bundesm nisterium in
Abstimung mt den fidr die Ubrigen Mtglieder zustéandigen Aufsichtsbehdérden die
Aufsicht. Fehlt ein Zusté&ndi gkeitsbereich im Sinne von 8 90 des Vierten Buches,
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fahren die Aufsicht die fur die Sozialversicherung zustandigen obersten
Verwal t ungsbehdérden oder die von der Landesregierung durch Rechtsverordnung
besti mmten Behdrden des Landes, in dem die Arbeitsgeneinschaften ihren Sitz haben;
di e Landesregi erungen koénnen diese Ernachtigung durch Rechtsverordnung auf die
ober st en Landesbehdrden weiter Ubertragen.

(3) Soweit erforderlich, stellt eine Arbeitsgeneinschaft unter entsprechender
Anwendung von § 67 des Vierten Buches ei nen Haushal t spl an auf.

(4) 8 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.

SGB X § 95 Zusammenarbeit bei Planung und Forschung

(1) Die in 8 86 genannten Stellen sollen

1. Planungen, die auch fiur die WIIlensbil dung und Durchf ihrung von Auf gaben
der anderen von Bedeutung sind, imBenehnen niteinander abstinmen sow e

2. geneinsane ortliche und Uberértliche Plane in i hrem Auf gabenberei ch lber
soziale Dienste und Einrichtungen, insbesondere deren Bereitstellung und
| nanspr uchnahne, anstreben.

Die jeweiligen Cebietskorperschaften sowie die geneinnitzigen und freien
Ei nri chtungen und Or gani sati onen sol | en i nsbesonder e hi nsichtlich der
Bedarfsermttlung beteiligt werden.

(2) Die in 8 86 genannten Stellen sollen Forschungsvorhaben idber den gl eichen
CGegenst and auf ei nander absti nmen.

SGB X § 96 Arztliche Untersuchungen, psychologische Eignungsuntersuchungen

(1) Veranlasst ein Leistungstrager eine arztliche Untersuchungsmal3nahnme oder eine
psychol ogi sche Ei gnhungsunt er suchungsnafl3nahne, um festzustellen, ob die
Vor ausset zungen fiur eine Sozialleistung vorliegen, sollen die Untersuchungen in der
Art und Weise vorgenommen und deren Ergebni sse so festgehalten werden, dass sie auch
bei der Prifung der Voraussetzungen anderer Sozi all ei stungen verwendet werden kénnen.
Der Unfang der UntersuchungsmaRnahnme richtet sich nach der Aufgabe, die der
Lei stungstrager, der die Untersuchung veranlasst hat, zu erfullen hat. De
Unt er suchungsbefunde sollen bei der Feststellung, ob die Voraussetzungen einer
anderen Sozi all ei stung vorliegen, verwertet werden.

(2) Durch  Verei nbarungen haben die Leistungstrager si cherzustel |l en, dass
Unt ersuchungen unterbleiben, soweit bereits verwertbare Untersuchungsergebnisse
vorliegen. FuUr den Einzelfall sowie nach Mglichkeit fir eine Vielzahl von Fallen
haben die Leistungstrager zu vereinbaren, dass bei der Begut achtung der
Vor ausset zungen von Sozialleistungen die Untersuchungen nach einheitlichen und
ver gl ei chbaren Grundl agen, Maf3st aben und Verfahren vorgenonmen und di e Ergebni sse der
Unt er suchungen festgehalten werden. Sie kénnen dariber hinaus vereinbaren, dass sich
der Unfang  der Unt er suchungsmalRnahme  nach  den  Aufgaben  der beteiligten
Lei stungstrager richtet; soweit die UntersuchungsmaBnahne hierdurch erweitert ist,
i st die Zustimung des Betroffenen erforderlich.

(3) Die Bildung einer Zentraldatei mnehrerer Leistungstrager fiar Daten der é&arztlich
unt ersuchten Lei stungsenpfanger ist nicht zul assig.

Dritter Titel Zusammenarbeit der Leistungstrager mit Dritten

SGB X § 97 Durchfuihrung von Aufgaben durch Dritte

(1) Kann ein Leistungstrager, ein Verband von Leistungstrégern oder eine
Arbei t sgenei nschaft von einem Dritten Aufgaben wahrnehnen | assen, nuss sichergestellt
sein, dass der Dritte die Gewahr fir eine sachgerechte, die Rechte und Interessen des
Betrof fenen wahrende Erfullung der Aufgaben bietet. Soweit Aufgaben aus dem Bereich
der Sozi al versicherung von einem Dritten, an dem ein Leistungstrager, ein Verband
oder eine Arbeitsgeneinschaft unmttel bar oder mittelbar beteiligt ist, wahrgenomen
werden sollen, hat der Leistungstrager, der Verband oder die Arbeitsgenei nschaft den
Dritten zu verpflichten, dem Auftraggeber auf Verlangen alle Unterlagen vorzul egen
und Uber alle Tatsachen Auskunft zu erteilen, die zur Ausibung des Aufsichtsrechts
Uber die Auftraggeber auf Gund pflichtgemaRer Priufung der Aufsichtsbehdrde des
Auf traggebers erforderlich sind. Die Aufsichtsbehdrde ist durch den Leistungstrager,
den Verband oder die Arbeitsgeneinschaft so rechtzeitig _und unfassend zu
unterrichten, dass ihr vor der Aufgabenibertragung oder einer Anderung ausreichend
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Zeit zur Prifung bleibt. D e Aufsichtsbehdrde kann auf eine Unterrichtung verzichten.
Die Satze 3 und 4 gelten nicht fur die Bundesagentur fir Arbeit.

(2) 8§ 89 Abs. 3 bis 5 § 91 Abs. 1 bis 3 sowie § 92 gelten entsprechend.

SGB X § 98 Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) Soweit es in der Sozialversicherung einschlielBlich der Arbeitslosenversicherung
im Einzelfall fur die Erbringung von Sozialleistungen erforderlich ist, hat der
Arbei t geber auf Verlangen dem Leistungstréager oder der zustéandigen Einzugsstelle
Auskunft Uber die Art und Dauer der Beschaftigung, den Beschaftigungsort und das
Arbeitsentgelt zu erteilen. Wegen der Entrichtung von Beitragen hat der Arbeitgeber
auf Verlangen uber alle Tatsachen Auskunft zu erteilen, die fur die Erhebung der
Beitrage notwendig sind. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen die Geschéftsbicher,
Listen oder andere Unterlagen, aus denen die Angaben Uber die Beschaftigung
hervorgehen, wihrend der Betriebszeit nach seiner Wahl den in Satz 1 bezeichneten
Stellen entweder in deren oder in seinen eigenen Geschaftsraunen zur Einsicht
vor zul egen. Das Wahl recht nach Satz 3 entfallt, wenn besondere G inde eine Prifung in
den Geschaftsraunen des Arbeitgebers gerechtfertigt erscheinen lassen. Satz 4 gilt
ni cht gegeniber Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes. Die Satze 2 bis 5 gelten auch
fur Stellen im Sinne des § 28p Abs. 6 des Vierten Buches.

(1a) Soweit die Trager der Rentenversicherung nach 8§ 28p des Vierten Buches
prifberechtigt sind, bestehen die Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 3 bis 6
gegeniiber den Ei nzugsstel |l en wegen der Entrichtung des
Cesamt sozi al ver si cherungsbeitrags nicht; die Verpflichtung nach Absatz 1 Satz 2
best eht gegeniber den Ei nzugsstellen nur imEinzelfall.

(2) Wrd die Auskunft wegen der Erbringung von Sozialleistungen verlangt, gilt § 65
Abs. 1 des Ersten Buches entsprechend. Auskinfte auf Fragen, deren Beantwortung dem
Ar bei t geber sel bst oder einer | hm nahe stehenden Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
Zivil prozessordnung) die Gefahr zuziehen wirde, wegen einer Straftat oder einer
Ordnungswi drigkeit verfolgt zu werden, koénnen verweigert werden; dem Arbeitgeber
stehen die in Absatz 1 Satz 6 genannten Stellen gleich.

(3) Honsichtlich des Absatzes 1 Satz 2 und 3 sowie des Absatzes 2 stehen einem
Arbei tgeber die Personen gleich, die wie ein Arbeitgeber Beitrage fur eine kraft
Geset zes versicherte Person zu entrichten haben.

(4) Das Bundesministerium fiar Gesundheit und Soziale Sicherung kann durch
Recht sverordnung nit Zusti nmmung des Bundesrates das Nahere (ber die Durchfihrung der
in Absatz 1 genannten M tw rkung bestimen.

(5) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder leichtfertig

1. entgegen Absatz 1 Satz 1 oder

2. entgegen Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mt
Absatz 1 Satz 6 oder Absatz 3,

ei ne Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht rechtzeitig erteilt
oder eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
vorlegt. Die Odnungswidrigkeit kann mt einer GeldbuRe bis zu funftausend Euro
geahndet werden. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir die Leistungstrager, wenn sie we
ﬁig Arbeitgeber Beitrage fir eine kraft Gesetzes versicherte Person zu entrichten
aben.

SGB X § 99 Auskunftspflicht von Angehdrigen, Unterhaltspflichtigen oder sonstigen Personen
I st nach dem Recht der Sozi al versicherung einschlieBlich der Arbeitslosenversicherung
oder dem sozi al en Ent schadi gungsrecht
1. das Ei nkonmen oder das Vernmbgen von Angehori gen des Lei stungsenpfangers
oder sonstiger Personen bei einer Sozialleistung oder ihrer Erstattung zu
ber Gicksi chti gen oder
2. die Sozialleistung oder ihre Erstattung von der Hdhe ei nes
Unt er hal t sanspruchs abhéangi g, der dem Lei st ungsenpf dnger gegen ei nen
Unterhal tspflichtigen zusteht,

gelten fir diese Personen 8 60 Abs. 1 Nr. 1 und 3 sowie §8 65 Abs. 1 des Ersten Buches
ent sprechend. Das G eiche gilt fiar den in Satz 1 genannten Anwendungsbereich in den
Fallen, in denen Unterhaltspflichtige, Angehorige, der friuhere Ehegatte oder Erben
zum Ersatz der Aufwendungen des Leistungstragers herangezogen werden. Auskinfte auf
Fragen, deren Beantwortung einem nach Satz 1 oder Satz 2 Auskunftspflichtigen oder
ei ner i hm nahe stehenden Person (8§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung)
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die Gefahr zuziehen wirde, wegen einer Straftat oder einer Odnungsw drigkeit
verfol gt zu werden, koénnen verweigert werden.

SGB X 8§ 100 Auskunftspflicht des Arztes oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs

(1) Der Arzt oder Angehdrige eines anderen Heilberufs ist verpflichtet, dem
Lei stungstréager im Einzelfall auf Verlangen Auskunft zu erteilen, soweit es fur die
Dur chf hrung von dessen Aufgaben nach di esem Geset zbuch erforderlich und

1. es gesetzlich zugel assen ist oder
2. der Betroffene imEinzelfall eingewilligt hat.

Die Einwilligung bedarf der Schriftform soweit nicht wegen besonderer Urst&ande eine
andere Form angenessen ist. Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fir Krankenhduser
sowi e fur Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen.

(2) Auskunfte auf Fragen, deren Beantwortung dem Arzt, dem Angehdrigen eines anderen
Hei | berufs oder ihnen nahe stehenden Personen (8 383 Abs. 1 N. 1 bis 3 der
Zivil prozessordnung) die Gefahr zuziehen wirde, wegen einer Straftat oder einer
Ordnungswi dri gkeit verfolgt zu werden, kénnen verweigert werden.

SGB X § 101 Auskunftspflicht der Leistungstréger

D e Lei stungstrager haben auf Ver | angen ei nes behandel nden Arzt es
Unt er suchungsbef unde, die fir die Behandl ung von Bedeutung sein koénnen, nitzuteilen,
sofern der Betroffene im Einzelfall in die Mtteilung eingewilligt hat. § 100 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

SGB X § 101a Sterbefallmitteilungen der Meldebehérden

(1) Die Meldebehdérden haben die von ihnen erfassten Sterbeféalle unverzuglich der
Deut schen Post AG mitzuteilen (Sterbefallmtteilungen). In den Sterbefallnitteil ungen
sind Famliennanen, Vornanen, Tag der Geburt, Geburtsort, Geschlecht, Iletzte
Anschrift und Sterbetag der Verstorbenen anzugeben.

(2) Die Sterbefallmitteilungen dirfen von der Deutschen Post AG

1. nur dazu verwendet werden, um | aufende Cel dl ei stungen der Lei stungstrager
oder der in 8 69 Abs. 2 genannten Stellen einzustellen oder deren
Ei nstellung zu veranl assen, und dar dber hinaus

2. nur weiter Ubermttelt werden, umden Tragern der Rentenversicherung und
Unfal | versi cherung, den landwi rtschaftlichen Alterskassen und den in § 69
Abs. 2 genannten Zusatzversorgungsei nri chtungen ei ne Aktuali sierung ihrer
Ver si chert enbest &nde oder M tgli ederbest &nde zu ernmbgli chen.

(3) Die Verwendung und Ubermittlung der Mtteilungen erfol gt

1 in der allgeneinen Rentenversicherung i m Rahnen des gesetzlichen Auftrags
der Deutschen Post AG nach 8§ 119 Abs. 1 Satz 1 des Sechsten Buches,

2. imUbrigen i mRahmen eines o6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Vertrages der Deutschen Post AG nmit den Leistungstragern oder den in § 69
Abs. 2 genannten Stellen.

Zweiter Abschnitt Erstattungsanspriche der Leistungstrager untereinander

SGB X § 102 Anspruch des vorlaufig leistenden Leistungstragers

(1) Hat ein Leistungstrager auf Gund gesetzlicher Vorschriften wvorlaufig
Sozi al | ei stungen erbracht, ist der zur Leistung verpflichtete Leistungstréager
erstattungspflichtig.

(2) Der Unfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den vorleistenden
Lei stungstrager geltenden Rechtsvorschriften.

SGB X § 103 Anspruch des Leistungstragers, dessen Leistungsverpflichtung nachtraglich entfallen ist

(1) Hat ein Leistungstréager Sozialleistungen erbracht und ist der Anspruch auf diese
nachtraglich ganz oder teilwise entfallen, ist der fur die entsprechende Leistung
zust 4ndi ge Leistungstréger erstattungspflichtig, soweit dieser nicht bereits sel bst
gel ei stet hat, bevor er von der Leistung des anderen Leistungstragers Kenntnis
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erl angt hat.

(2) Der Unfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den zustandi gen
Lei stungstrager geltenden Rechtsvorschriften.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten gegentber den Tréagern der Sozialhilfe, der
Kri egsopferfirsorge und der Jugendhilfe nur von dem Zeitpunkt ab, von dem ihnen
bekannt war, dass di e Voraussetzungen fir ihre Leistungspflicht vorlagen.

SGB X § 104 Anspruch des nachrangig verpflichteten Leistungstragers

(1) Hat ein nachrangig verpflichteter Leistungstrager Soziall eistungen erbracht, ohne
dass die Voraussetzungen von § 103 Abs. 1 vorliegen, ist der Leistungstrager
erstattungspflichtig, gegen den der Berechtigte vorrangig einen Anspruch hat oder
hatte, soweit der Leistungstréger nicht bereits selbst geleistet hat, bevor er von
der Leistung des anderen Leistungstrdgers Kenntnis erlangt hat. Nachr angi g
verpflichtet ist ein Leistungstréager, soweit dieser bei rechtzeitiger Erfillung der
Lei stungsverpflichtung eines anderen Leistungstragers selbst nicht zur Leistung
verpflichtet gewesen wire. Ein Erstattungsanspruch besteht nicht, soweit der
nachrangi ge Leistungstrager seine Leistungen auch bei Leistung des vorrangig
verpflichteten Leistungstragers hatte erbringen missen. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn von den Tragern der Sozialhilfe, der Kriegsopferfirsorge und der Jugendhilfe
Auf wendungsersatz geltend gemacht oder ein Kostenbeitrag erhoben werden kann; Satz 3
gilt in diesen Fallen nicht.

(2) Absatz 1 gilt auch dann, wenn von ei nem nachrangi g verpflichteten Leistungstrager
fur einen Angehorigen Sozialleistungen erbracht worden sind und ein anderer nmit
Ricksicht auf diesen Angehdrigen einen Anspruch auf Sozialleistungen, auch auf
besonders bezeichnete Leistungsteile, gegentuber einem vorrangig verpflichteten
Lei stungstrager hat oder hatte.

(3) Der Unfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fiur den vorrangig
verpflichteten Lei stungstréager geltenden Rechtsvorschriften.

(4) Sind nehrere Leistungstrager vorrangig verpflichtet, kann der Leistungstrager,
der die Sozialleistung erbracht hat, FErstattung nur von dem Leistungstrager
ver| angen, fir den er nach § 107 Abs. 2 nit befrei ender Wrkung gel ei stet hat.

SGB X § 105 Anspruch des unzustandigen Leistungstragers

(1) Hat ein unzustéandiger Leistungstrager Sozialleistungen erbracht, ohne dass die
Vor ausset zungen von 8§ 102 Abs. 1 vorliegen, ist der zustandige oder zustéandig
gewesene Leistungstrager erstattungspflichtig, soweit dieser nicht bereits selbst
gel eistet hat, bevor er von der Leistung des anderen Leistungstragers Kenntnis
erlangt hat. 8§ 104 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Der Unfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den zustandi gen
Lei stungstrager geltenden Rechtsvorschriften.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten gegentber den Tréagern der Sozialhilfe, der
Kri egsopferfirsorge und der Jugendhilfe nur von dem Zeitpunkt ab, von dem ihnen
bekannt war, dass di e Voraussetzungen fir ihre Leistungspflicht vorlagen.

SGB X § 106 Rangfolge bei mehreren Erstattungsberechtigten
(1) Ist ein Leistungstrager nehreren Leistungstréagern zur Erstattung verpflichtet,
sind die Anspriche in fol gender Rangfol ge zu befri edi gen:
1. (weggefallen)
2. der Anspruch des vorl aufig |eistenden Leistungstréagers nach § 102,
3. der Anspruch des Leistungstragers, dessen Leistungsverpflichtung
nachtraglich entfallen ist, nach § 103,
4. der Anspruch des nachrangi g verpflichteten Lei stungstréagers nach § 104,
5 der Anspruch des unzustandi gen Lei stungstragers nach § 105.

(2) Treffen ranggleiche Anspriche von Leistungstragern zusanmen, sind diese
anteil smaRig zu befriedigen. Machen nehrere Leistungstrager Anspriche nach § 104
geltend, ist zuerst derjenige zu befriedigen, der im Verhaltnis der nachrangigen
Lei stungstrager unterei nander einen Erstattungsanspruch nach § 104 hatte.

(3) Der Erstattungspflichtige nuss insgesant nicht nmehr erstatten, als er nach den
far ihn geltenden Erstattungsvorschriften einzeln zu erbringen hatte.

SGB X § 107 Erfillung
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(1) Soweit ein Erstattungsanspruch besteht, gilt der Anspruch des Berechtigten gegen
den zur Leistung verpflichteten Leistungstrager als erfdllt.

(2) Hat der Berechtigte Anspriche gegen nehrere Leistungstrager, gilt der Anspruch
als erfullt, den der Trager, der die Sozialleistung erbracht hat, bestimt. D e
Besti nmung ist dem Berechtigten gegenuber unverzuglich vorzunehnmen und den ubrigen
Lei stungstrégern nmitzuteilen.

SGB X § 108 Erstattung in Geld, Verzinsung

(1) Sach- und Dienstleistungen sind in CGeld zu erstatten.

(2) Ein Erstattungsanspruch der Trager der Sozial hilfe, der Kriegsopferfirsorge und
der Jugendhil fe ist von anderen Lei stungstragern

1. fir die Dauer des Erstattungszeitraunmes und

2. fir den Zeitraum nach Abl auf ei nes Kal endernonats nach Ei ngang des
vol | st andi gen, den gesanten Erstattungszeitraum unfassenden
Erstattungsant rages bei m zust andi gen Erstattungsverpflichteten bis zum
Abl auf des Kal endernonats vor der Zahl ung

auf Antrag mit vier vom Hundert zu verzinsen. Die Verzinsung beginnt frihestens nach
Abl auf von sechs Kal endernonat en nach Ei ngang des vol | st dndi gen Lei stungsantrages des
Lei stungsberechti gten beim zustandi gen Leistungstrager, beim Fehlen eines Antrages
nach Abl auf ei nes Kal endernonats nach Bekannt gabe der Entschei dung Uber die Leistung.
§ 44 Abs. 3 des Ersten Buches findet Anwendung; § 16 des Ersten Buches gilt nicht.

SGB X § 109 Verwaltungskosten und Auslagen

Verwal t ungskosten sind nicht zu erstatten. Auslagen sind auf Anforderung zu
erstatten, wenn sie im Einzelfall 200 Euro Ubersteigen. Die Bundesregi erung kann
durch Rechtsverordnung mit Zustinmung des Bundesrates den in Satz 2 genannten Betrag
ent sprechend der j&hrlichen Steigerung der nonatlichen BezugsgréfRe nach 8 18 des
Vi erten Buches anheben und dabei auf zehn Euro nach unten oder oben runden.

SGB X § 110 Pauschalierung

D e Leistungstréager haben ihre Erstattungsanspriche pauschal abzugelten, soweit dies
zweckmallig ist. Betragt imEinzelfall ein Erstattungsanspruch voraussichtlich weniger
als 50 Euro, erfolgt keine Erstattung. Di e Leistungstrager koénnen abwei chend von Satz
2 hohere Betrage vereinbaren. Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mt
Zustimmung des Bundesrates den in Satz 2 genannten Betrag entsprechend der jahrlichen
St ei gerung der nonatlichen Bezugsgr®6Be nach § 18 des Vierten Buches anheben und dabei
auf zehn Euro nach unten oder oben runden.

SGB X § 111 Ausschlussfrist

Der Anspruch auf Erstattung ist ausgeschl ossen, wenn der Erstattungsberechtigte ihn
ni cht spatestens zwdlf Mnate nach Ablauf des l|letzten Tages, fir den die Leistung
erbracht wurde, geltend macht. Der Lauf der Frist beginnt frihestens mt dem
Zei tpunkt, zu dem der erstattungsberechtigte Lei stungstrager von der Entscheidung des
ﬁrstattungspflichtigen Lei stungstragers uUber seine Leistungspflicht Kenntnis erlangt
at .

SGB X § 112 Rickerstattung

Soweit eine Erstattung zu Unrecht erfolgt ist, sind die gezahlten Betrage
zur uckzuerstatten.

SGB X § 113 Verjahrung

(1) Erstattungsanspriiche verjahren in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderjahres, in
dem der erstattungsberechtigte Lei stungstrager von der Ent schei dung des
erstattungspflichtigen Leistungstréagers uber dessen Leistungspflicht Kenntnis erlangt
hat . Ricker st att ungsanspr iche  verj ahren in vier Jahren nach  Abl auf des
Kal enderj ahres, in demdie Erstattung zu Unrecht erfolgt ist.

(2) Fur die Hemmung, die Abl auf hetmung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verjahrung
gelten die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs sinngenal3.

SGB X § 114 Rechtsweg
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Fir den Erstattungsanspruch ist derselbe Rechtsweg wie fiur den Anspruch auf die
Sozi al | ei stung gegeben. MaRRgebend ist im Fall des § 102 der Anspruch gegen den
vor | ei stenden Lei stungstrager und im Fall der 88 103 bis 105 der Anspruch gegen den
erstattungspflichtigen Leistungstrager.

Dritter Abschnitt Erstattungs- und Ersatzanspriiche der Leistungstréager gegen Dritte

SGB X § 115 Anspriche gegen den Arbeitgeber

(1) Soweit der Arbeitgeber den Anspruch des Arbeitnehnmers auf Arbeitsentgelt nicht
erfallt und deshalb ein Leistungstréager Sozialleistungen erbracht hat, geht der
Anspruch des Arbeitnehners gegen den Arbeitgeber auf den Leistungstréger bis zur Hohe
der erbrachten Soziall ei stungen uber.

(2) Der Upergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht
ubertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann.

(3) An Stelle der Anspriche des Arbeitnehmers auf Sachbezige tritt im Fall des
Absatzes 1 der Anspruch auf Geld; die Hohe bestimt sich nach den nach § 17 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 des Vierten Buches festgel egten Werten der Sachbezlge.

SGB X § 116 Anspriiche gegen Schadensersatzpflichtige

(1) Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften beruhender Anspruch auf Ersatz eines
Schadens geht auf den Versicherungstrager oder Tréager der Sozial hilfe Uber, soweit
di eser auf Grund des Schadensereigni sses Sozialleistungen zu erbringen hat, die der
Behebung ei nes Schadens der gleichen Art dienen und sich auf densel ben Zeitraum w e
der vom Schéadi ger zu | ei stende Schadensersatz bezi ehen. Dazu gehéren auch

1. die Beitrage, die von Sozialleistungen zu zahl en sind, und

2. die Beitrage zur Krankenversicherung, die fir die Dauer des Anspruchs auf
Krankengel d unbeschadet des 8 224 Abs. 1 des Finften Buches zu zahl en
war en.

(2) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Schadens durch Gesetz der Hdhe nach begrenzt,
geht er auf den Versicherungstrager oder Trager der Sozial hilfe Uber, soweit er nicht
zum Ausgl ei ch des Schadens des Ceschadi gten oder seiner Hinterbliebenen erforderlich
i st.

(3) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Schadens durch ein mtwrkendes Verschul den
oder eine nitwi rkende Verantwortlichkeit des Geschéadi gten begrenzt, geht auf den
Versi cherungstrager oder Trager der Sozialhilfe von dem nach Absatz 1 bei

unbegrenzter Haftung (bergehenden Ersatzanspruch der Anteil Uber, welcher dem
Vonmhundertsatz entspricht, fur den der Schadiger ersatzpflichtig ist. Dies gilt auch,
wenn  der Ersat zanspruch durch Gesetz der Hohe nach  begrenzt ist. Der
Anspr uchsiber gang i st ausgeschl ossen, sowei t der Geschadi gte oder sei ne

Hi nter bl i ebenen dadurch hil febedirftig im Sinne der Vorschriften des Zwdl ften Buches
wer den.

(4) Stehen der Durchsetzung der Anspriche auf Ersatz eines Schadens tatséachliche
Hi nder ni sse entgegen, hat die Durchsetzung der Anspriche des Geschéadi gten und seiner
Hi nter bl i ebenen Vorrang vor den ubergegangenen Ansprichen nach Absatz 1.

(5) Hat ein Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe auf Gund des
Schadenserei gni sses dem Geschadigten oder seinen Hinterbliebenen keine hdoheren
Sozi al l ei stungen zu erbringen als vor diesem Ereignis, geht in den Fallen des
Absatzes 3 Satz 1 und 2 der Schadenersatzanspruch nur insoweit dber, als der
geschul dete Schadenersatz nicht zur vollen Deckung des eigenen Schadens des
CGeschadi gt en oder seiner Hi nterbliebenen erforderlich ist.

(6) Ein Upergang nach Absatz 1 ist bei nicht vorséatzlichen Schadi gungen durch
Fam | i enangehorige, die im Zeitpunkt des Schadensereignisses nmt dem Geschadigten
oder seinen Hinterbliebenen in h&uslicher GCeneinschaft |eben, ausgeschlossen. Ein
Er sat zanspruch nach Absatz 1 kann dann nicht geltend gemacht werden, wenn der
Schadiger mit dem Geschédigten oder einem Hinterbliebenen nach Eintritt des
Schadenser ei gni sses di e Ehe geschl ossen hat und in hauslicher Geneinschaft |ebt.

(7) Haben der Geschadigte oder seine Hinterbliebenen von dem zum Schadenersatz
Verpflichteten auf einen Ubergegangenen Anspruch mit befreiender Wrkung gegeniber
dem Versi cherungstréager oder Trager der Sozialhilfe Leistungen erhalten, haben sie
insoweit dem Versicherungstrager oder Tréger der Sozialhilfe die erbrachten
Lei stungen zu erstatten. Haben die Leistungen gegeniber dem Versicherungstréager oder
Trager der Sozialhilfe keine befreiende Wrkung, haften der zum Schadenersatz
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Verpflichtete und der Geschéadi gte oder dessen Hi nterbliebene dem Versicherungstrager
oder Trager der Sozialhilfe als Gesantschul dner.

(8) Weist der Versicherungstrager oder Trager der Sozial hilfe nicht héhere Lei stungen
nach, sind vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 je Schadensfall fir nicht stationare
arztliche Behandl ung und Versorgung mit Arznei- und Verbandmitteln 5 vom Hundert der
nonat | i chen Bezugsgr 6Be nach § 18 des Vierten Buches zu ersetzen.

(9) Die Vereinbarung einer Pauschalierung der Ersatzanspriche ist zul assig.

(10) Die Bundesagentur fir Arbeit gilt als Versicherungstrager im Sinne dieser
Vorschrift.

SGB X § 117 Schadenersatzanspriiche mehrerer Leistungstrager

Haben im Ei nzel fall nehrere Leistungstrager Sozialleistungen erbracht und ist in den
Fallen des 8§ 116 Abs. 2 und 3 der Uubergegangene Anspruch auf Ersatz des Schadens
begrenzt, sind die Leistungstrager Gesantglaubiger. Untereinander sind sie im
Verhaltnis der von ihnen erbrachten Sozialleistungen zum Ausgleich verpflichtet.

Soweit jedoch eine Sozialleistung allein von einem Leistungstrager erbracht ist,

steht der Ersatzanspruch imlnnenverhaltnis nur diesem zu. Die Leistungstrager konnen
ei n anderes Ausgl ei chsverhdl tni s verei nbaren.

SGB X § 118 Bindung der Gerichte

Hat ein Cericht Uber einen nach § 116 Ubergegangenen Anspruch zu entscheiden, ist es
an eine unanfechtbare Entscheidung gebunden, dass wund in welchem Unfang der
Lei stungstrager zur Leistung verpflichtet ist.

SGB X § 119 Ubergang von Beitragsanspriichen

(1) Soweit der Schadenersatzanspruch eines Versicherten den Anspruch auf Ersatz von
Beitrédgen zur Rentenversicherung unfasst, geht dieser auf den Versicherungstrager
uber, wenn  der Geschadigte im Zeitpunkt des Schadensereigni sses bereits
Pflichtbeitragszeiten nachwei st oder danach pflichtversichert wird; dies gilt nicht,
sowei t

1. der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fortzahlt oder sonstige der
Bei tragspflicht unterliegende Leistungen erbringt oder
2. der Anspruch auf Ersatz von Beitrégen nach 8§ 116 Ubergegangen i st.

Fir den Anspruch auf Ersatz von Beitragen zur Rentenversicherung gilt 8§ 116 Abs. 3
Satz 1 und 2 entsprechend, soweit die Beitrage auf den Unterschi edsbetrag zw schen
dem bei unbegrenzter Haftung zu ersetzenden Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkonmen und
der bei Bezug von Sozial |l ei stungen beitragspflichtigen Ei nnahne entfallen.

(2) Der Versicherungstréager, auf den ein Teil des Anspruchs auf Ersatz von Beitréagen
zur Rentenversicherung nach § 116 Ubergeht, Ubermittelt den von ihm festgestellten
Sachverhalt dem Trager der Rentenversicherung auf einem einheitlichen Ml devordruck.
Das Nahere Uber den Inhalt des Ml devordrucks und das Mtteilungsverfahren besti nmen
di e Spitzenverbdnde der Sozi al versi cherungstrager.

(3) Die eingegangenen Beitrage oder Beitragsanteile gelten in der Rentenversicherung
als Pflichtbeitrage. Durch den Ubergang des Anspruchs auf Ersatz von Beitragen darf
der Versi cherte ni cht schl echter gestel It wer den, al s er ohne den
Schadener sat zanspruch gestanden hatte.

(4) Die Vereinbarung der Abfindung von Ansprichen auf Ersatz von Beitréagen zur
Rent enversicherung mit einem ihrem Kapitalwert entsprechenden Betrag ist im
Ei nzelfall zulassig. Im Fall des Absatzes 1 Satz 1 N. 1 gelten far die
M tw rkungspflichten des Geschadigten die 8§ 60, 61, 65 Abs. 1 und 3 sowie § 65a des
Er st en Buches ent sprechend.
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Viertes Kapitel Ubergangs- und Schlussvorschriften

SGB X § 120 Ubergangsregelung

(1) Die 88 116 bis 119 sind nur auf Schadensereignisse nach dem 30. Juni 1983
anzuwenden; fur friuhere Schadensereignisse gilt das bis 30. Juni 1983 geltende Recht
weiter. |st das Schadensereignis nach dem 30. Juni 1983 eingetreten, sind 8§ 116 Abs.
1 Satz 2 und 8§ 119 Abs. 1, 3 und 4 in der ab 1. Januar 2001 geltenden Fassung auf
ei nen Sachverhalt auch dann anzuwenden, wenn der Sachverhalt bereits vor diesem
Zei t punkt bestanden hat und dar iber noch nicht abschlief3end entschieden ist.

(2) 8 111 Satz 2 und 8§ 113 Abs. 1 Satz 1 sind in der vom 1. Januar 2001 an geltenden
Fassung auf die Erstattungsverfahren anzuwenden, die am 1. Juni 2000 noch nicht
abschl i eBend ent schi eden waren.

(3) Eine Rickerstattung ist in den am 1. Januar 2001 bereits abschlieRend
ent schi edenen Fall en ausgeschl ossen, wenn die Erstattung nach 8§ 111 Satz 2 in der ab
1. Januar 2001 gel tenden Fassung zu Recht erfol gt ist.

(4) Erhebungen, Verarbeitungen oder Nutzungen von Sozial daten, die am 23. M 2001
bereits begonnen haben, sind binnen drei Jahren nach diesem Zeitpunkt nit den
Vorschriften di eses Gesetzes in Ubereinstinmung zu bringen

(5) Artikel 229 8 6 Abs. 1 bis 4 des Einfihrungsgesetzes zum Birgerlichen Geset zbuche
gilt entsprechend bei der Anwendung des § 50 Abs. 4 Satz 2 und der 88 52 und 113 Abs.
2 in der seit dem 1. Januar 2002 gel t enden Fassung.

(6) &8 66 Abs. 1 Satz 3 bis 5, Abs. 2 und 3 Satz 2 in der ab dem 30. Mirz 2005
gel tenden Fassung gilt nur far Best el | ungen zZu Vol | streckungs- und
Vol | zi ehungsbeant en ab dem 30. Mirz 2005.

SGB X Anlage (zu § 78a)

Werden Sozi al daten automatisiert verarbeitet oder genutzt, ist die innerbehdrdliche
oder innerbetriebliche Oganisation so zu gestalten, dass sie den besonderen
Anf orderungen des Datenschutzes gerecht wird. Dabei sind insbesondere MRBnahnen zu
treffen, die je nach der Art der zu schutzenden Sozial daten oder Kategorien von
Sozi al dat en geei gnet si nd,

1. Unbefugten den Zugang zu Datenverarbeitungsanl agen, mt denen Sozi al daten
verarbeitet oder genutzt werden, zu verwehren (Zutrittskontrolle),

2. zu verhindern, dass Datenverarbeitungssystenme von Unbefugten genut zt
wer den kdnnen (Zugangskontrolle),

3. zu gewdhrl eisten, dass die zur Benutzung ei nes Datenverarbeitungssystens
Berechtigten ausschlieBlich auf die ihrer Zugriffsberechtigung
unterliegenden Daten zugreifen kdnnen, und dass Sozi al daten bei der
Ver ar bei tung, Nutzung und nach der Speicherung ni cht unbefugt gel esen
kopi ert, verandert oder entfernt werden koénnen (Zugriffskontrolle),

4. zu gewahrleisten, dass Sozial daten bei der el ektroni schen Ubertragung oder
wahrend i hres Transports oder ihrer Speicherung auf Datentrager nicht
unbef ugt gel esen, kopiert, veréndert oder entfernt werden kdnnen, und dass
Uberprift und festgestellt werden kann, an welche Stellen eine
Ubermittlung von Sozial daten durch Einrichtungen zur Datenibertragung
vor gesehen i st (Weitergabekontrolle),

5. zu gewadhrl ei sten, dass nachtraglich Uberprift und festgestellt werden
kann, ob und von wem Sozi al daten i n Dat enverar bei t ungssyst eme ei ngegeben
verandert oder entfernt worden sind (Ei ngabekontrolle),

6. zu gewdhrleisten, dass Sozialdaten, die imAuftrag erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, nur entsprechend den Wi sungen des Auftraggebers
er hoben, verarbeitet oder genutzt werden kénnen (Auftragskontrolle),

7. zu gewdhrl ei sten, dass Sozi al daten gegen zuféllige Zerstdrung oder Verl ust
geschit zt sind (Verfigbarkeitskontrolle),

8. zu gewdhrleisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken er hobene Sozi al daten
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getrennt verarbeitet werden kénnen.

SGB X Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIl Sachgebiet D Abschnitt Il (BGBI. 11 1990, 889, 1032)
- Mal3gaben fir das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -

Abschnitt |11

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet nmt fol genden
MaRgaben in Kraft:

2. Sozi al geset zbuch - Verwal tungsverfahren vom 18. August 1980 (BGBlI | S
1469, 2218) und Sozi al geset zbuch - Zusanmenarbeit der Lei stungstrager und

i hre Beziehungen zu Dritten - vom 4. Novenber 1982 (BGBlI. | S. 1450),
zul et zt gedndert genal Arti kel 85 Abs. 5 des Gesetzes vom 18. Dezenber
1989 (BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337),

mt fol gender MaRRgabe:

Artikel | und Il sind fur den Bereich der Kranken-, Renten- und

Unf al | versi cherung ab 1. Januar 1991 anzuwenden.
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