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Kapitel 1 Fordern und Fordern

SGB 2 § 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fir Arbeitsuchende

(1) Die Guundsicherung fir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von
erwer bsf ahi gen Hi | f ebedlrftigen und Per sonen, die mt i hnen in ei ner
Bedar f sgenei nschaft | eben, starken und dazu beitragen, dass sie i hren Lebensunterhalt
unabhangi g von der G undsicherung aus eigenen Mtteln und Kraften bestreiten kénnen.
Sie soll erwerbsfahige Hilfebedurftige bei der Aufnahne oder Beibehaltung einer
Erwerbst atigkeit unterstitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht
auf andere Wi se bestreiten kénnen. Die deichstellung von Mainnern und Frauen ist als
durchgéangiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der Gundsicherung sind
i nsbesonder e darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebedurftigkeit verm eden oder beseitigt,
di e Dauer der Hilfebedilrftigkeit verkirzt oder der Unfang der
Hi | f ebedirftigkeit verringert wrd,

2. die Erwerbsfahigkeit des Hilfebedurftigen erhalten, verbessert oder w eder
hergestellt wrd

3. geschl echtsspezi fi schen Nachteil en von erwerbsfahi gen Hilfebedirftigen
ent gegengewi r kt wird,

4. die fanmlienspezifischen Lebensverhal tni sse von erwerbsf &hi gen
Hi | febedirftigen, die Kinder erziehen oder pflegebedirftige Angehérige
betreuen, bericksichtigt werden,

. behi ndert enspezi fi sche Nachteil e Uberwnden werden.

(2) Die Gundsicherung fur Arbeitsuchende unfasst Leistungen

1. zur Beendi gung oder Verringerung der Hilfebedirftigkeit insbesondere durch
Ei ngliederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

SGB 2 § 2 Grundsatz des Forderns

(1) Erwerbsféhige Hilfebedurftige und die nmit ihnen in einer Bedarfsgeneinschaft
| ebenden Personen mniissen alle Mglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer
Hi | f ebedirftigkeit ausschopfen. Der erwerbsféahige Hilfebedurftige nmuss aktiv an allen
MaBnahmen zu  seiner Eingliederung in Arbeit mtwirken, i nsbesondere eine
Ei ngl i ederungsverei nbarung abschli elien. wenn eine  Erwerbstatigkeit auf dem
al | genei nen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht nmbglich ist, hat der erwerbsfahige
Hi | f ebedirftige ei ne i hm angebot ene zunut bare Arbeitsgel egenheit zu Uber nehnen.

(2) Erwerbsféhige Hilfebedurftige und die nit ihnen in einer Bedarfsgeneinschaft
| ebenden Personen haben in eigener Verantwortung alle Mglichkeiten zu nutzen, ihren
Lebensunterhalt aus eigenen Mtteln wund Kréaften zu bestreiten. Erwerbsfahige
H | febedirftige missen ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts fur
sich und die nmit ihnen in einer Bedarfsgeneinschaft | ebenden Personen einsetzen.

SGB 2 § 3 Leistungsgrundsétze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur
Ver nei dung oder Beseitigung, Verkirzung oder Verm nderung der Hilfebedirftigkeit fiur
die Eingliederung erforderlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die fanmlié&are Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedirftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsféahigen Hilfebedlirftigen zu bericksichtigen. Vorrangig sollen MRBnahnen
ei ngeset zt werden, die die unmttel bare Auf nahnme einer Erwerbstatigkeit ernidglichen.
Bei der Leistungserbringung sind die Gundsdtze von Wrtschaftlichkeit und
Sparsankeit zu beachten.

(2) Erwerbsféahige Hil febedirftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben,
si nd unverzuglich nach Antragstellung auf Lei stungen nach di esem Buch in eine Arbeit,
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ei ne Ausbildung oder eine Arbeitsgel egenheit zu vermitteln. Koénnen Hilfebedurftige
ohne Ber uf sabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur fir
Arbeit darauf hinwi rken, dass die vermttelte Arbeit oder Arbeitsgel egenheit auch zur
Ver besserung i hrer beruflichen Kenntni sse und Fahi gkeiten beitragt.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts durfen nur erbracht werden, soweit
die Hil febedirftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann.

SGB 2 § 4 Leistungsarten

(1) Die Leistungen der G undsicherung fur Arbeitsuchende werden in Form von
1. Dienstleistungen, insbesondere durch Information, Beratung und unfassende
Unt er st it zung durch ei nen persoénlichen Ansprechpartner nmit dem Ziel der
Ei ngliederung in Arbeit,
2. CGeldleistungen, insbesondere zur Eingliederung der erwerbsfahigen
H | febedirftigen in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhalts der
erwer bsf ahi gen Hi | febedirftigen und der mit ihnen in einer
Bedar f sgenei nschaft | ebenden Personen, und
3. Sachl ei stungen

erbracht.
(2) De nach & 6 zusténdigen Trager der G undsicherung fur Arbeitsuchende wrken
darauf hin, dass erwerbsfahige Hilfebedirftige und die mt ihnen in einer

Bedar f sgenei nschaft | ebenden Personen die erforderliche Beratung und Hilfe anderer
Trager, insbesondere der Kranken- und Rentenversicherung, erhalten.

SGB 2 § 5 Verhdltnis zu anderen Leistungen

(1) Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen Anderer, insbesondere der Tréager
anderer Sozi al | ei stungen, werden durch di eses Buch nicht beruhrt. Ernmessensleistungen
dirfen nicht deshalb versagt werden, weil dieses Buch entsprechende Leistungen
vor si eht .

(2) Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach di esem Buch
schli et Leistungen nach demDritten Kapitel des Zwdl ften Buches aus. Leistungen nach
dem Vierten Kapitel des zZwdl ften Buches sind gegeniiber dem Sozial gel d vorrangig.

(3) Stellen Hilfebediurftige trotz Aufforderung einen erforderlichen Antrag auf
Lei stungen eines anderen Tragers nicht, kdnnen die Leistungstréger nach di esem Buch
den Antrag stellen. Der Ablauf von Fristen, die ohne Verschul den der Leistungstréager
nach di esem Buch verstrichen sind, wi rkt nicht gegen die Leistungstréager nach di esem
Buch; dies gilt nicht fiar Verfahrensfristen, soweit die Leistungstrager nach diesem
Buch das Verfahren sel bst betreiben.

SGB 2 § 6 Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Trager der Leistungen nach di esem Buch sind:

1. die Bundesagentur fir Arbeit (Bundesagentur), soweit Numrer 2 nichts
Anderes bestimt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fir die Leistungen nach 8§ 16 Abs. 2 Satz
2 N. 1 bis 4, 88 22 und 23 Abs. 3, soweit durch Landesrecht nicht andere
Trager bestimm sind (komrunal e Tré&ger).

Zu ihrer Unterstitzung koénnen sie Dritte mt der Wlhrnehmung von Aufgaben
beauft ragen.

(2) Die Lander konnen bestimen, dass und inwieweit die Kreise ihnen zugehorige
Genei nden oder Geneindeverbande zur Durchfuhrung der in Absatz 1 Satz 1 N. 2
genannt en Auf gaben nach di esem Gesetz heranzi ehen und i hnen dabei Wi sungen erteilen
kénnen; in diesen Fallen erlassen die Kreise den Wderspruchsbescheid nach dem
Sozi al gerichtsgesetz. § 44b Abs. 3 Satz 3 bleibt unbertuhrt. Die Satze 1 und 2 gelten
auch in den Fallen des § 6a.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hanburg werden erméchtigt, die Vorschriften dieses
Gesetzes Uber die Zustandigkeit von Behorden fir die Gundsicherung fir
Ar bei t suchende dem besonderen Verwal t ungsauf bau i hrer Lander anzupassen.

SGB 2 § 6a Experimentierklausel
(1) Zur Weiterentw cklung der G undsicherung fur Arbeitsuchende sollen an Stelle der
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Agenturen fir Arbeit als Trager der Leistung nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 im Wge der
Er probung kommunal e Tréger im Sinne des 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zugel assen werden
kénnen. Die Erprobung ist insbesondere auf alternative Mdelle der Eingliederung von
Arbei t suchenden i m Wettbewerb zu den Ei ngliederungsnmalBnahnmen der Agenturen fir Arbeit
ausgerichtet.

(2) Auf Antrag werden konmmunale Trager vom Bundesministerium fur Wrtschaft und
Arbeit als Trager im Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 durch Rechtsverordnung ohne
Zusti mung des Bundesrates zugel assen, wenn sie sich zur Schaffung einer besonderen
Ei nrichtung nach Absatz 6 und zur Mtw rkung an der Wrkungsforschung nach § 6¢
verpflichtet haben (zugel assene komrunal e Tréager). Fir die Antragsberechtigung gilt §
6 Abs. 3 entsprechend.

(3) Die zZahl der zugel assenen kommunal en Trager betragt héchstens 69. Zur Besti nmung
der zuzul assenden konmunal en Trager werden zunachst bis zum Erreichen von
Lander konti ngenten, die sich aus der Stimrenverteilung im Bundesrat (Artikel 51 des
Grundgeset zes) ergeben, die von den Landern nach Absatz 4 benannten kommunal en Tr &ger
bericksichtigt. N cht ausgeschépfte Landerkontingente werden verteilt, indem die
Lander nach ihrer Ei nwohnerzahl nach den Erhebungen des Statistischen Bundesantes zum
31. Dezenber 2002 in <eine Reihenfolge gebracht werden. Entsprechend dieser
Landerrei henfolge wird bei der Zulassung von kommunal en Tragern jeweils der in der
Nennung des Landes nach Absatz 4 am hodchsten gereihte komunale Trager
ber icksi chtigt, der bis dahin noch nicht fir die Zul assung vorgesehen war.

(4) Der Antrag des kommunal en Tragers ist an die Zustimmung der zustandi gen obersten
Landesbehdrde gebunden. Stellen in einem Land nmehr kommunal e Tréager einen Antrag auf
Zul assung als Trager im Sinne des 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 N. 1, als nach Absatz 3
zugel assen werden kénnen, schl agt di e oberste Landesbehtérde dem Bundesmi ni sterium fir
Wrtschaft und Arbeit vor, in welcher Reihenfolge die antragstellenden konmunal en
Tr dger zugel assen werden sol | en.

(5) Der Antrag kann bis zum 15. Septenber 2004 nit Wrkung ab dem 1. Januar 2005
gestellt werden. Die Zulassung wird fir einen Zeitraum von sechs Jahren erteilt. De
zugel assenen konmunal en Trager nehnen di e Tragerschaft fir di esen Zeitraum wahr.

(6) Zur Wahrnehnung der Aufgaben an Stelle der Bundesagentur errichten die
zugel assenen konmunal en Tréager besondere Einrichtungen fiur die Erfdllung der Aufgaben
nach di esem Buch.

(7) Das Bundesministerium fir Wrtschaft und Arbeit kann mt Zustimmung der obersten
Landesbehorde durch Rechtsverordnung ohne Zustinmung des Bundesrates die Zul assung
wi derrufen. Auf Antrag des zugel assenen konmunal en Tré&gers, der der Zustinmmung der
obersten Landesbehorde bedarf, w derruft das Bundesministerium fir Wrtschaft und
Arbeit die Zul assung durch Rechtsverordnung ohne Zusti mmung des Bundesrates. In den
Fallen des Satzes 2 endet die Tréagerschaft, wenn eine Arbeitsgeneinschaft nit der
Agentur fir Arbeit gebildet worden ist, imUbrigen ein Jahr nach der Antragstellung.

SGB 2 § 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Trager

(1) Die zugel assenen komunal en Tréager sind an Stelle der Bundesagentur im Rahnen
i hrer ortlichen Zustandi gkeit Trager der Aufgaben nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 nit
Ausnahnme der sich aus den 8§ 44b, 50, 51a, 51b, 52, 53, 54, 55, 65a, 65b, 65d und 65e
Abs. 2 ergebenden Aufgaben. Sie haben insoweit die Rechte und Pflichten der Agentur
far Arbeit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der Gundsicherung fiar Arbeitsuchende
ei nschliellich der Verwal tungskosten mt Ausnahnme der Aufwendungen fur Aufgaben nach
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2. Die Mttel nach § 46 Abs. 1 Satz 4 werden nach den Maf3st dben
zugewi esen, die fir Agenturen fir Arbeit bei der Ausfihrung von Aufgaben gemalR 8§ 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 gelten. 8 46 Abs. 5 bis 7 bleibt unberihrt.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewdhrung zu prifen.

SGB 2 § 6¢ Wirkungsforschung zur Experimentierklausel

Das Bundesministerium fiur Wrtschaft und Arbeit wuntersucht die Whrnehnmung der
Auf gaben dur ch die zugel assenen komunal en Tr ager im Vergleich zur
Auf gabenwahr nehnmung durch die Agenturen fur Arbeit und berichtet den gesetzgebenden
Kor perschaften des Bundes bis zum 31. Dezenber 2008 Uber die Erfahrungen mt den
Regel ungen nach den 88 6a bis 6c. Die Lander sind bei der Entw cklung der
Unt er suchungsansat ze und der Auswertung der Untersuchung zu beteiligen.
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Kapitel 2 Anspruchsvoraussetzungen

SGB 2 § 7 Berechtigte

(1) Leistungen nach di esem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht voll endet
haben,

2. erwerbsfahig sind,

3. hilfebedirftig sind und

4. ihren gewbhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben
(erwerbsfahige H|febediurftige). Ausgenomren sind Ausl ander, deren Aufenthaltsrecht
sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, ihre Famlienangehdrigen sow e
Lei stungsberechtigte nach § 1 des Asyl bewer ber | ei st ungsgeset zes

Auf ent hal t srecht| i che Besti nmungen bl ei ben unberihrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mt erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in
ei ner Bedarfsgenei nschaft | eben. Dienstleistungen und Sachl ei stungen werden i hnen nur
erbracht, wenn dadurch

1. die Hilfebedirftigkeit der Angehtrigen der Bedarfsgenei nschaft beendet
oder verringert,

2. Hemmi sse bei der Eingliederung der erwerbsfé&higen Hilfebedurftigen
beseiti gt oder verm ndert

wer den.

(3) Zur Bedarfsgenei nschaft gehdren

1. die erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen

2. die imHaushalt | ebenden Eltern oder der imHaushalt |ebende Elterntei
ei nes m nderj ahrigen, unverheirateten erwerbsfahi gen Kindes, und der im
Haushal t | ebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partner der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
a) der nicht dauernd getrennt |ebende Ehegatte,
b) die Person, die mt dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in

eheahnl i cher CGenei nschaft |ebt,

c) der nicht dauernd getrennt | ebende Lebenspartner

4. die dem Haushalt angehtrenden m nderjahrigen unverheirateten Kinder der in
den Nunmern 1 bis 3 genannten Personen, soweit sie nicht aus eigenem
Ei nkommen oder Vernbgen di e Lei stungen zur Sicherung ihres
Lebensunterhal ts beschaffen kdnnen

(4) Leistungen nach diesem Buch erhalt nicht, wer fir |&nger als sechs Mnate in
ei ner stationdren Einrichtung untergebracht ist oder Rente wegen Alters bezieht.

(5) Auszubil dende, deren Ausbil dung i m Rahnen des Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgeset zes
oder der 88 60 bis 62 des Dritten Buches dem Grunde nach foérderungsfahig ist, haben
kei nen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. |In besonderen
Hartefall en konnen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts als Darlehen
gel ei stet werden.

(6) Absatz 5 findet kei ne Anwendung auf Auszubil dende,

1. die auf Gund von § 2 Abs. la des Bundesausbil dungsf 6rderungsgeset zes
kei nen Anspruch auf Ausbil dungsfodrderung oder auf Grund von 8§ 64 Abs. 1
des Dritten Buches kei nen Anspruch auf Berufsausbil dungsbei hilfe haben
oder

2. deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 des
Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgeset zes oder nach 8 66 Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches bemi sst.

SGB 2 § 8 Erwerbsfahigkeit
(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behi nderung auf absehbare Zeit


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 8

aulBerstande ist, wunter den ublichen Bedingungen des allgeneinen Arbeitsmarktes
m ndestens drei Stunden téglich erwerbstéatig zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 kdnnen Ausl &nder nur erwerbstédtig sein, wenn ihnen die
Auf nahme ei ner Beschaftigung erl aubt ist oder erlaubt werden kénnte.

SGB 2 § 9 Hilfebedurftigkeit

(1) Hilfebediurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Eingliederung in Arbeit und
den Lebensunterhalt der mit ihmin einer Bedarfsgeneinschaft |ebenden Personen nicht
oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mtteln, vor allem nicht

1. durch Aufnahne ei ner zunutbaren Arbeit,

2. aus dem zu berucksichti genden Ei nkonmen oder Vernbgen

sichern kann und die erforderliche H Ife nicht von anderen, insbesondere von
Angehéri gen oder von Tréagern anderer Soziallei stungen erhalt.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgenei nschaft |eben, sind auch das Ei nkomen und
Ver nbgen des Partners zu bertcksichtigen. Bei mnderjahrigen unverheirateten Kindern

die mt ihren Eltern oder einemElternteil in einer Bedarfsgeneinschaft | eben und die
di e Lei stungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus ihrem ei genen Ei nkonmen
oder Vernbgen beschaffen kdnnen, sind auch das Ei nkomrmen und Vernmbgen der Eltern oder

des Elternteils zu bericksichtigen. 1Ist in einer Bedarfsgeneinschaft nicht der
gesante Bedarf aus eigenen Kréaften und Mtteln gedeckt, gilt jede Person der
Bedar f sgenei nschaft im Verhdltnis des eigenen Bedarfs zum GCesantbedarf als

hi |l f ebedurftig.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger ist oder sein
Ki nd bis zur Vol |l endung des sechsten Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebedurftig ist auch derjenige, demder sofortige Verbrauch oder die sofortige
Verwertung von zu bericksi chti gendem Vernigen nicht ndbglich ist oder fur den dies
ei ne besondere Harte bedeuten wirde.

(5) Leben Hi | f ebedlrftige in Haushal t sgenei nschaft mt Ver wandt en oder
Verschwigerten, so wird vernutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies
nach deren Ei nkonmen und Vernfigen erwartet werden kann

SGB 2 § 10 Zumutbarkeit

(1) Dem erwer bsfahi gen Hilfebedirftigen ist jede Arbeit zunutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der
Lage i st,

2. die Auslibung der Arbeit ihmdie kunftige Ausibung seiner bisherigen
Uberwi egenden Arbeit wesentlich erschweren wirde, weil die bisherige
Tati gkeit besondere korperliche Anforderungen stellt,

3. die Ausubung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines
Part ners geféahrden wirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte
Lebensj ahr voll endet hat, ist in der Regel nicht gefé&hrdet, soweit seine
Betreuung in ei ner Tageseinrichtung oder in Tagespflege i m Sinne der
Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Wise sichergestellt ist;
di e zust andi gen konmunal en Trager soll en darauf hinw rken, dass
erwer bsf dhi gen Erzi ehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des
Ki ndes angeboten wird,

4. die Ausibung der Arbeit nmit der Pflege ei nes Angehdrigen nicht vereinbar
ware und die Pflege nicht auf andere Wi se sichergestellt werden kann

. der Auslbung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Gund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzurmutbar, weil

1. sie nicht einer fruheren beruflichen Tatigkeit des erwerbsfahi gen
Hi | f ebedlrftigen entspricht, fir die er ausgebildet ist oder die er
ausgeibt hat,

2. sie imHinblick auf die Ausbildung des erwerbsféahigen Hilfebedurftigen als
geringerwertig anzusehen ist,

3. der Beschaftigungsort vom Whnort des erwerbsfahi gen Hil febedirftigen
weiter entfernt ist als ein friherer Beschaftigungs- oder Ausbil dungsort,
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4. die Arbeitsbedi ngungen unginstiger sind als bei den bisherigen
Beschafti gungen des erwerbsf&higen Hilfebedurftigen

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir die Teilnahme an MalBnahmen zur Eingliederung in
Arbeit entsprechend.

SGB 2 8§ 11 Zu bericksichtigendes Einkommen

(1) A's Einkomren zu bericksichtigen sind Einnahnen in Geld oder GCeldeswert nit
Ausnahne der Lei st ungen nach di esem  Buch, der Grundrente nach dem
Bundesver sor gungsgeset z und nach den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des
Bundesver sor gungsgeset zes vorsehen und der Renten oder Beihilfen, die nach dem
Bundesent schadi gungsgesetz fiar Schaden an Leben sowie an Korper oder GCesundheit
er bracht wer den, bi s zur Hohe  der ver gl ei chbaren G undrente nach dem
Bundesver sorgungsgesetz. Der Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeski ndergel dgesetzes
i st als Ei nkomren dem jeweiligen Kind zuzurechnen. Dies gilt auch fir das Kindergeld
far mnderjéhrige Kinder, sowit es bei dem jeweiligen Kind zur Sicherung des
Lebensunterhal ts bendtigt w rd.

(2) Vom Ei nkonmren sind abzuset zen
1. auf das Einkomren entrichtete Steuern
2. Pflichtbeitréage zur Sozial versicherung einschliel3lich der Beitrage zur
Ar bei t sf 6r der ung,
3. Beitrége zu offentlichen oder privaten Versicherungen oder &ahnlichen
Ei nrichtungen, soweit diese Beitrage gesetzlich vorgeschrieben oder nach
Grund und Hohe angenessen sind; hierzu gehdéren Beitrage
a) zur Vorsorge fiur den Fall der Krankheit und der Pflegebedirftigkeit
fur Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht
ver si cherungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrége nicht nach 8 26 bezuschusst werden,

4. gefodrderte Altersvorsorgebeitrédge nach § 82 des Ei nkormenst euer geset zes,
soweit sie den M ndesteigenbeitrag nach § 86 des Ei nkonmenst euer geset zes
ni cht Uberschreiten

5. die mt der Erzielung des Ei nkomens verbundenen notwendi gen Ausgaben

6. fur Erwerbstatige ferner ein Betrag nach § 30.

Bei erwerbsféahigen Hilfebedurftigen, die erwerbstatig sind, ist an Stelle der Betréage
nach Satz 1 Nr. 3 bis 5 ein Betrag von insgesamt 100 Euro nonatlich abzusetzen.
Betréagt das nonatliche Ei nkomen nehr als 400 Euro, gilt Satz 2 nicht, wenn der
erwer bsf ahi ge Hil febedirfti ge nachwei st, dass die Summe der Betrage nach Satz 1 Nr. 3
bis 5 den Betrag von 100 Euro Ubersteigt.

(3) Nicht als Einkommen sind zu bertcksi chtigen

1. Einnahnen, soweit sie als
a) zweckbestimte Ei nnahnen,
b) Zuwendungen der freien Whlfahrtspflege
ei nem anderen Zweck als die Leistungen nach di esem Buch di enen und die
Lage des Enpféangers nicht so ginstig beeinflussen, dass daneben Lei stungen
nach di esem Buch nicht gerechtfertigt wéaren

2. Entsché&di gungen, die wegen eines Schadens, der nicht Vermbgensschaden i st,
nach 8§ 253 Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs gel ei stet werden.

SGB 2 § 12 Zu bericksichtigendes Vermogen

(1) Al's Vernbgen sind alle verwertbaren Verndgensgegenst &nde zu ber iicksi chti gen

(2) Vom Vernbgen sind abzuset zen

1. ein Gundfreibetrag in Hohe von 200 Euro je vol |l endetem Lebensj ahr des
vol | j ahrigen Hilfebedlrftigen und seines Partners, nindestens aber jeweils
4.100 Euro; der Gundfreibetrag darf fir den volljé&hrigen Hilfebedirftigen
und seinen Partner jeweils 13.000 Euro nicht Ubersteigen
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la. ein Gundfreibetrag i n Hohe von 4.100 Euro fir jedes hilfebediurftige
m nderj ahri ge Kind,

2. Altersvorsorge in Hohe des nach Bundesrecht ausdrucklich als
Al tersvorsorge geforderten Vernbgens einschliellich seiner Ertrage und der
geférderten | aufenden Altersvorsorgebeitrage, soweit der |nhaber das
Al t er svorsor gevernbgen ni cht vorzeitig verwendet,

3. geldwerte Anspriche, die der Altersvorsorge dienen, soweit der I|nhaber sie
vor demEintritt in den Ruhestand auf Grund einer vertraglichen
Ver ei nbarung nicht verwerten kann und der Wert der gel dwerten Anspriche
200 Euro je voll endetem Lebensjahr des erwerbsfahi gen H | febedirfti gen und
seines Partners, hochstens jedoch jeweils 13.000 Euro nicht Ubersteigt,

4. ein Freibetrag fir notwendi ge Anschaffungen in Hohe von 750 Euro fir jeden
i n der Bedarfsgenei nschaft | ebenden Hilfebedlrftigen

(3) Al's Vernbgen sind nicht zu bericksichtigen

1. angenessener Hausrat,

2. ein angenessenes Kraftfahrzeug fir jeden in der Bedarfsgenei nschaft
| ebenden erwer bsfahi gen Hil febedlrftigen

3. vomlnhaber als fir die Altersvorsorge bestimt bezeichnete
Ver nbgensgegenst &nde i n angenessenem Unf ang, wenn der erwer bsfahi ge
H | f ebedirfti ge oder sein Partner von der Versicherungspflicht in der
geset zl i chen Rentenversi cherung befreit ist,

4. ein selbst genutztes Hausgrundst ick von angenessener G 6Re oder eine
ent sprechende Ei gent umswohnung,

5.  Vernbgen, sol ange es nachwei slich zur bal di gen Beschaffung oder Erhaltung
ei nes Hausgrundst icks von angenessener G 6f3e bestimmt ist, soweit dieses
zu Whnzwecken behi nderter oder pflegebedirftiger Menschen di ent oder
di enen soll und dieser Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des
Ver nigens gef &hrdet wirde

6. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich
i st oder fur den Betroffenen eine besondere Hiarte bedeuten wirde.

Fir di e Angenessenheit sind die Lebensunstande wahrend des Bezugs der Leistungen zur
G undsi cherung fur Arbeitsuchende nmalR3gebend

(4) Das Vernbgen ist mt seinem Verkehrswert zu bericksichtigen. Fir die Bewertung
ist der Zeitpunkt nmaBgebend, in dem der Antrag auf Bewlligung oder erneute
Bewi | I i gung der Leistungen der G undsicherung fir Arbeitsuchende gestellt wird, be
spaterem Erwerb von Vernbgen der Zeitpunkt des Erwerbs. Wsentliche Anderungen des
Ver kehrswertes sind zu bertcksi chtigen

SGB 2 § 13 Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fir Wrtschaft und Arbeit wird ermachtigt, im Ei nvernehnen mt
dem Bundesm nisterium der Fi nanzen ohne Zustimung des Bundesrates durch
Recht sverordnung zu besti men,

1. welche weiteren Ei nnahnen nicht als Ei nkonmen zu ber tcksi chtigen sind und
wi e das Ei nkommen i m Ei nzel nen zu berechnen i st,

2. welche weiteren Vernbgensgegenstande ni cht als Vernbgen zu berlcksi chtigen
sind und wie der Wert des Vernbgens zu ermitteln ist,

3. welche Pauschbetréage fir die von dem Ei nkormen abzuset zenden Betréage zu
ber ticksi chti gen sind.

D e Rechtsverordnung nach Nummer 1 ist auch im Ei nvernehmen nmt dem Bundesmi ni sterium
fiar Gesundheit und Sozial e Sicherung zu erl assen
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Kapitel 3 Leistungen

Abschnitt 1 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

SGB 2 § 14 Grundsatz des Forderns

Di e Trager der Leistungen nach di esem Buch unterstitzen erwerbsféahi ge H | febedurftige
unfassend nit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. Die Agentur fir Arbeit soll einen
persoénlichen Ansprechpartner fur jeden erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und die nit
i hm in einer Bedarfsgeneinschaft Lebenden benennen. Die Tréager der Leistungen nach
di esem Buch erbringen unter Beachtung der G undsatze von Wrtschaftlichkeit und
Sparsankeit alle im Einzelfall fir die Eingliederung in Arbeit erforderlichen
Lei st ungen.

SGB 2 § 15 Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fir Arbeit soll im Einvernehmen mt dem komrunal en Trdger nit jedem
erwer bsf dhi gen Hi | febedirftigen die fur seine Eingliederung erforderlichen Leistungen
ver ei nbar en (Ei ngl i ederungsver ei nbar ung) . Die Ei ngl i eder ungsver ei nbar ung sol |

i nsbesonder e besti nmen,

1. welche Leistungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in Arbeit erhalt,

2. wel che Bemihungen der erwerbsféahige Hilfebedurftige in welcher Hiufigkeit
zur Eingliederung in Arbeit m ndestens unternehnen nmuss und in wel cher
Form er di e Bemilhungen nachzuwei sen hat.

Di e Eingliederungsvereinbarung soll fir sechs Mnate geschl ossen werden. Danach soll
ei ne neue Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen werden. Bei jeder folgenden
Ei ngl i ederungsver ei nbarung sind di e bi sher gewonnenen Erfahrungen zu berlcksi chti gen.
Kommt ei ne Eingliederungsverei nbarung nicht zustande, sollen die Regelungen nach Satz
2 durch Verwal tungsakt erfol gen.

(2) I'n der Eingliederungsverei nbarung kann auch vereinbart werden, welche Leistungen
die Personen erhalten, die mt dem erwerbsféhigen Hilfebedurftigen in einer
Bedar f sgenei nschaft | eben. Diese Personen sind hierbei zu beteiligen.

(3) Wrd in der Eingliederungsvereinbarung ei ne Bil dungsmaBnahne verei nbart, ist auch
zu regeln, in welchem Unfang und unter welchen Voraussetzungen der erwerbsfahige
Hi | f ebedlrfti ge schadenersatzpflichtig ist, wenn er die MaBhahnme aus ei nemvon i hm zu
vertretenden Grund nicht zu Ende fuhrt.

SGB 2 § 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Al's Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kann die Agentur fir Arbeit alle im
Dritten Kapitel, imErsten bis Dritten und Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels,
im Fiunften Kapitel, im Ersten, Finften und Siebten Abschnitt des Sechsten Kapitels
und die in den 88 417, 421g, 421i, 421k und 421m des Dritten Buches geregelten
Lei stungen erbringen. Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsféahige behinderte
Hi | f ebedirfti ge nach diesem Buch gelten die 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3 und 6, §
101 Abs. 1, 2, 4 und 5, 8§ 102, 103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, 8 109 Abs. 1 Satz 1 und
Abs. 2 des Dritten Buches entsprechend. Soweit dieses Buch fir die einzelnen
Lei stungen nach den Satzen 1 und 2 kei ne abwei chenden Voraussetzungen regelt, gelten
diejenigen des Dritten Buches. Die 8§ 8 und 37 Abs. 4 des Dritten Buches sind
entsprechend anzuwenden. § 41 Abs. 3 Satz 4 des Dritten Buches ist nit der MaRgabe
ent sprechend anzuwenden, dass an die Stelle des Arbeitslosengel des das
Arbeitsl osengeld Il tritt. Den zugel assenen komunalen Tragern obliegt auch die
Arbeitsvermttlung fir Bezieher von Lei stungen nach di esem Buch.

(2) Uber die in Absatz 1 genannten Leistungen hinaus konnen weitere Leistungen
erbracht werden, die fir die Eingliederung des erwerbsfahigen H | febedlirftigen in das
Er wer bsl eben erforderlich sind. Dazu gehodren insbesondere

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche
Pfl ege von Angehori gen,

2. di e Schul dnerberatung,

di e psychosozi al e Bet reuung,

4. di e Suchtberatung,

w
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5. das Einstiegsgeld nach § 29,
6. Leistungen nach dem Altersteil zeitgesetz.
(

3) Fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden kodnnen, sollen
Arbei t sgel egenheiten geschaffen werden. Wrden Gelegenheiten fir im offentlichen

I nteresse I i egende, zuséat zl i che Arbei ten ni cht nach Absat z 1 al s
Ar bei t sheschaf f ungsnaBnahnmen geférdert, ist den erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen
zuzuglich zum Arbeitsl osengeld Il eine angenessene Entschadi gung fir Mehrauf wendungen
zu zahl en; diese Arbeiten begrunden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des

Arbeitsrechts; die Vorschriften uUber den Arbeitsschutz und das Bundesurl aubsgesetz
sind entsprechend anzuwenden; fir Schaden bei der Ausubung ihrer Tatigkeit haften
erwer bsf &hi ge Hi |l febedirftige nur wi e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner.

(4) Entfallt die Hlfebedlirftigkeit des Erwerbsféahigen widhrend einer MBnahne zur
Ei ngli ederung nach den Absdtzen 1 bis 3, kann sie durch Darlehen weiter geférdert
werden, wenn bereits zwei Drittel der Malnahme durchgefihrt sind und der
Er wer bsf &hi ge di ese voraussichtlich erfol greich abschliel3en wi rd.

SGB 2 § 17 Einrichtungen und Dienste fir Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sollen die zustandi gen
Tréger der Leistungen nach diesem Buch eigene Einrichtungen und Dienste nicht neu
schaffen, soweit geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden sind,
ausgebaut oder in Kurze geschaffen werden konnen. Die zustandigen Trager der
Lei stungen nach diesem Buch sollen Trager der freien Whlfahrtspflege in ihrer
Tatigkeit auf dem GCebiet der Gundsicherung fur Arbeitsuchende angenessen
unt er st ut zen.

(2) Wrd die Leistung von einem Dritten erbracht und sind im Dritten Buch keine
Anf orderungen geregelt, denen die Leistung entsprechen muss, sind die Trager der
Lei stungen nach di esem Buch zur Vergutung fur die Leistung nur verpflichtet, wenn mt
dem Dritten oder sei nem Verband ei ne Verei nbarung i nsbesondere Uber

1. Inhalt, Unfang und Qualitat der Leistungen

2. die Vergitung, die sich aus Pauschal en und Betréagen fur einzel ne
Lei st ungsber ei che zusamrenset zen kann, und

3. die Prifung der Wrtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen

best eht . Die Vereinbarungen missen den Gundsatzen der Wrtschaftlichkeit,
Spar sankeit und Lei stungsf &hi gkeit entsprechen.

SGB 2 § 18 Ortliche Zusammenarbeit

(1) Die Agenturen fur Arbeit arbeiten bei der Erbringung von Leistungen zur
Ei ngliederung in Arbeit unter Berucksichtigung ihrer Aufgaben nach dem Dritten Buch
mt den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Geneinden, den
Kreisen und Bezirken, den Tragern der freien Whlfahrtspflege, den Vertretern der
Arbei t geber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und berufsstéandi schen O gani sationen
zusanmen, um di e gl ei chnali ge oder genei nsane Durchfihrung von MaBBnahnmen zu beraten
oder zu sichern und Lei stungsm ssbrauch zu verhi ndern oder aufzudecken. Die 6rtlichen
Tr ager der Sozialhilfe sind verpflichtet, m t den Agenturen fir Arbei t
zusanmenzuar bei t en.

(1a) Absatz 1 gilt fdr die komrunal en Trager und die zugel assenen konmunal en Trager
ent sprechend.

(2) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regionale Arbeitsmarktnonitoring der
Agenturen fir Arbeit nach 8 9 Abs. 2 des Dritten Buches ei nzubezi ehen.

(3) Die Agenturen fir Arbeit sollen mt GCeneinden, Kreisen und Bezirken auf deren
Ver | angen Ver ei nbarungen dber das Erbringen von Leistungen zur Eingliederung nach
di esem Gesetz nmit Ausnahnme der Leistungen nach 8 16 Abs. 1 schlielen, wenn sie den
durch eine Rechtsverordnung festgelegten M ndestanforderungen entsprechen. Satz 1
gilt nicht fir die zugel assenen kommunal en Tr&ger.

(4) Das Bundesministerium fiur Wrtschaft und Arbeit wird ernachtigt, ohne Zustinmnung
des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimen, welchen Anforderungen eine
Ver ei nbarung nach Absatz 3 nindestens geniligen nuss.

Abschnitt 2 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Arbeitslosengeld 1l Unterabschnitt 1
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SGB 2 § 19 Arbeitslosengeld I

Er wer bsf &hi ge Hi | febedirftige erhalten als Arbeitslosengeld Il

1. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschliellich der
angenessenen Kosten fir Unterkunft und Hei zung,

2. unter den Voraussetzungen des § 24 einen befristeten Zuschl ag.

Das zu bericksichtigende Ei nkommen und Vernfigen mnindert die GCeldleistungen der
Agentur fiur Arbeit; soweit Einkommren und Vernmbgen daridber hinaus zu bericksichtigen
ist, mindert es die Celdleistungen der kommunal en Tréager.

SGB 2 § 20 Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts

(1) D e Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts unfasst insbesondere
Er nahrung, Kl eidung, Korperpflege, Hausrat, Bedarfe des té&glichen Lebens sowie in
vertretbarem Unfang auch Bezi ehungen zur Umnelt und eine Teil nahne am kulturellen
Leben. Nicht unfasst sind die in §8 5 Abs. 2 Satz 2 dieses Buches genannten Lei stungen
nach dem zZwdl ften Buch.

(2) Die monatliche Regelleistung betragt fir Personen, die allein stehend oder allein
erziehend sind oder deren Partner minderjahrig ist, in den alten Bundeslandern
einschliellich Berlin (Ost) 345 Euro, in den neuen Bundesl &ndern 331 Euro.

(3) Haben zwei Angehérige der Bedarfsgeneinschaft das 18. Lebensjahr voll endet,
betréagt die Regelleistung jeweils 90 vom Hundert der Regelleistung nach Absatz 2. Die
Regel | ei stung fur sonstige erwerbsfahi ge Angehdri ge der Bedarfsgeneinschaft betréagt
80 vom Hundert der Regel |l ei stung nach Absatz 2.

(4) Die Regelleistung nach Absatz 2 wird jeweils zum 1. Juli eines Jahres um den
Vonmhundert sat z angepasst, um den sich der aktuelle Rentenwert in der gesetzlichen
Rent enver si cherung verandert. Fur di e Neubenessung der Regelleistung findet § 28 Abs.
3 Satz 5 des zZwolften Buches entsprechende Anwendung. Das Bundesm nisterium fuar
Wrtschaft und Arbeit gibt jeweils spatestens zum 30. Juni eines Kal enderjahres die
Hohe der Regelleistung nach Absatz 2, die fur die fol genden zwdlf Mnate mal3gebend
i st, imBundesgesetzblatt bekannt.

SGB 2 § 21 Leistungen fur Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt
(1) Leistungen fir Mehrbedarfe unfassen Bedarfe nach den Absdtzen 2 bis 5, die nicht
durch di e Regelleistung abgedeckt sind.

(2) Werdende Mitter, die erwerbsfahig und hilfebedirftig sind, erhalten nach der 12.
Schwanger schaf t swoche ei nen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach § 20 naR3gebenden
Regel | ei st ung.

(3) Fur Personen, die mit einem oder nmehreren minderjahrigen Kindern zusamen | eben
und allein fir deren Pflege und Erzi ehung sorgen, ist ein Mehrbedarf anzuerkennen

1. in Héhe von 36 vom Hundert der nach 8§ 20 Abs. 2 naflRgebenden Regell ei st ung,
wenn sie nmt einemKind unter sieben Jahren oder mit zwei oder drei
Ki ndern unter sechzehn Jahren zusanmen | eben, oder

2. in Hohe von 12 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 mafligebenden Regel | ei stung
fur jedes Kind, wenn sich dadurch ein hdéherer Vomhundertsatz als nach der
Numer 1 ergibt, hoéchstens jedoch in Hohe von 60 vom Hundert der nach § 20
Abs. 2 nmmfBgebenden Regel | ei stung.

(4) Erwerbsféhige behinderte Hilfebedirftige, denen Leistungen zur Teilhabe am
Arbei tsl eben nach 8§ 33 des Neunten Buches sowi e sonstige Hilfen zur Erlangung eines
geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder HIfe zur Ausbildung fir eine sonstige
angenessene Tatigkeit erbracht werden, erhalten einen Mehrbedarf von 35 vom Hundert
der nach § 20 maRgebenden Regelleistung. Satz 1 kann auch nach Beendi gung der dort
genannten ©MaRBnahnen wahrend einer angenessenen Ubergangszeit, vor allem einer
Ei narbei tungszeit, angewendet werden.

(5) Er wer bsf ahi ge Hi | f ebedlrftige, die aus medi zi ni schen G inden ei ner
kost enauf wandi gen Er ndhrung bedirfen, erhalten ei nen Mehrbedarf in angenmessener Hbhe.

(6) Die Sunme des insgesant gezahlten Mehrbedarfs darf die Hohe der fur erwerbsfahige
Hi | f ebedirfti ge nalRgebenden Regel | ei stung ni cht Uber st ei gen.

SGB 2 § 22 Leistungen fur Unterkunft und Heizung
(1) Leistungen fir Unterkunft wund Heizung werden in Hohe der tatséchlichen
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Auf wendungen erbracht, soweit diese angenessen sind. Soweit die Aufwendungen fir die
Unterkunft den der Besonderheit des Einzelfalles angenessenen Unfang Ubersteigen,
si nd sie al s Bedar f des allein st ehenden Hi | f ebedirftigen oder der
Bedar f sgenei nschaft so lange zu bericksichtigen, wie es dem allein stehenden
Hi | f ebedirfti gen oder der Bedarfsgenei nschaft nicht nbglich oder nicht zuzunuten ist,
durch ei nen Wohnungswechsel, durch Verm eten oder auf andere Wise die Aufwendungen
zu senken, in der Regel jedoch |angstens fir sechs Mbnate.

(2) Vor Abschluss eines Vertrages Uber eine neue Unterkunft soll der erwerbsfahige
Hi | f ebedlrftige die Zusicherung des kommunal en Trégers zu den Aufwendungen fur die
neue Unterkunft einholen. Der konmunal e Trager ist nur zur Zusicherung verpflichtet,
wenn der Unmeug erforderlich ist und die Aufwendungen fiur die neue Unterkunft
angenessen si nd.

(2a) Sofern Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, unziehen,
wer den i hnen Lei stungen fir Unterkunft und Hei zung fir die Zeit nach ei nem Urezug bis
zur Vol l endung des 25. Lebensjahres nur erbracht, wenn der konmunal e Tréager dies vor
Abschl uss des Vertrages uber die Unterkunft zugesichert hat. Der komunal e Trager i st
zur Zusi cherung verpflichtet, wenn

1. der Betroffene aus schwerw egenden sozi al en G unden nicht auf die Whnung
der Eltern oder eines Elternteils verw esen werden kann,

2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt
erforderlich ist oder

3. ein sonstiger, ahnlich schwerw egender G und vorliegt.

Unt er den Voraussetzungen des Satzes 2 kann vom Erfordernis der Zusicherung abgesehen
werden, wenn es dem Betroffenen aus wchtigem Gund nicht zunutbar war, die
Zusi cherung ei nzuhol en.

(3) Whnungsbeschaf fungskosten sowie M etkautionen und Urrzugskosten konnen bei
vor heri ger Zusicherung durch den komrunal en Tré&ger Ubernomen werden. Di e Zusi cherung
soll erteilt werden, wenn der Unmrzug durch den kommunal en Tr&ger veranl asst oder aus
anderen G inden notwendig ist und wenn ohne die Zusicherung eine Unterkunft in einem
angenessenen Zeitraum ni cht gefunden werden kann. Eine M etkaution soll als Darl ehen
erbracht werden.

(4) Die Kosten fur Unterkunft und Heizung sollen von dem komunal en Trager an den
Verm et er oder andere Enpfangsberechtigte gezahlt werden, wenn di e zweckent sprechende
Verwendung durch den Hil febedirftigen nicht sichergestellt ist.

(5) Sofern Leistungen fir Unterkunft wund Heizung erbracht werden, kodnnen auch
Schul den dbernonmmen werden, soweit dies zur Sicherung der Unterkunft oder zur
Behebung einer vergleichbaren Notlage gerechtfertigt ist. Sie sollen Ubernonmen
werden, wenn dies gerechtfertigt und notwendig ist und sonst Whnungsl osigkeit
einzutreten droht. Vermdgen nach 8§ 12 Abs. 2 N. 1 ist vorrangig einzusetzen.
Cel dl ei stungen sollen als Darl ehen erbracht werden.

(6) Geht bei einem Gericht eine Kl age auf Raumung von Whnraum im Fal |l e der Kindi gung
des M etverhaltnisses nach § 543 Abs. 1, 2 Satz 1 Nr. 3 in Verbindung nmt 8§ 569 Abs.
3 des Birgerlichen Gesetzbuchs ein, teilt das Gericht dem &értlich zustandi gen Tréager
der Gundsicherung fidr Arbeitsuchende oder der von diesem beauftragten Stelle zur
Wahr nehmung der in Absatz 5 bestimmen Aufgaben unverziglich

1. den Tag des Ei ngangs der Kl age,

2. die Nanen und die Anschriften der Parteien,

3. die Hohe der nonatlich zu entrichtenden M ete,

4. die Hohe des geltend genachten M etrickstandes und der geltend gemachten
Ent schadi gung und

5. den Termin zur mindlichen Verhandl ung, sofern dieser bereits bestimm ist,

mt. AuBerdem kann der Tag der Rechtshangigkeit mitgeteilt werden. Die Ubermttlung
unterbleibt, wenn die N chtzahlung der Mete nach dem Inhalt der Klageschrift
of fensichtlich nicht auf Zahlungsunféahigkeit des Meters beruht.

SGB 2 § 23 Abweichende Erbringung von Leistungen

(1) Kann im Einzelfall ein von den Regelleistungen unfasster und nach den Urstanden
unabwei sbarer Bedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts weder durch das Verniigen nach
§ 12 Abs. 2 Nr. 4 noch auf andere Wise gedeckt werden, erbringt die Agentur far
Arbeit bei entsprechendem Nachweis den Bedarf als Sachlei stung oder als Geldl eistung
und gewahrt dem Hil febedlirftigen ein entsprechendes Darl ehen. Bei Sachl ei stungen wrd
das Darl ehen in Hohe des fir die Agentur fir Arbeit entstandenen Anschaffungswertes
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gewahrt. Das Darlehen wird durch nonatliche Aufrechnung in Hbhe von bis zu 10 vom

Hundert der an den erwerbsféhigen Hilfebedlirftigen wund die nt ihm in
Bedar f sgenei nschaft | ebenden Angehorigen jeweils zu zahl enden Regel |l ei stung getil gt.
(2) Sol ange sich der Hi | f ebedlrftige, i nsbesonder e bei Dr ogen- oder

Al kohol abhéngi gkeit sowie im Falle unwirtschaftlichen Verhaltens, als ungeeignet
erweist, mt der Regelleistung nach 8§ 20 seinen Bedarf zu decken, kann die
Regel l eistung in voller HOhe oder anteilig in Form von Sachleistungen erbracht
wer den.
(3) Leistungen far
1. FErstausstattungen fir di e Whnung einschliellich Haushal t sgeraten,
2. FErstausstattungen fir Bekl ei dung einschlielllich bei Schwangerschaft und

Geburt sow e
3. nmehrtégi ge Kl assenfahrten i m Rahmen der schul rechtlichen Bestimungen
sind nicht von der Regelleistung unfasst. Sie werden gesondert erbracht. Die
Lei stungen nach Satz 1 werden auch erbracht, wenn Hilfebedlrftige keine Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlielllich der angenessenen Kosten fur
Unt er kunft und Hei zung benttigen, den Bedarf nach Satz 1 jedoch aus eigenen Kréaften
und Mtteln nicht voll decken koénnen. In diesem Falle kann das Einkommen
ber icksichtigt werden, das Hilfebedirftige innerhalb eines Zeitraunes von bis zu
sechs Mnaten nach Abl auf des Mnats erwerben, in dem Uber die Leistung entschi eden
worden ist. Die Leistungen nach Satz 1 Nr. 1 und 2 koénnen als Sachleistung oder
Cel dl ei stung, auch in Form von Pauschal betragen, erbracht werden. Bei der Bemessung
der Pauschal betréage sind geei gnete Angaben lber die erforderlichen Aufwendungen und
nachvol | zi ehbare Erfahrungswerte zu bericksichtigen.
(4) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts konnen als Darlehen erbracht
werden, soweit in dem Monat, fir den die Leistungen erbracht werden, voraussichtlich
Ei nnahmen anfal | en.
(5) Soweit Hilfebedurftigen der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwertung von
zu berucksi chti gendem Verndgen nicht noglich ist oder fir sie eine besondere Harte
bedeuten wirde, sind Leistungen als Darlehen zu erbringen. Sie kdnnen davon abhangig
gemacht werden, dass der Anspruch auf Rickzahlung dinglich oder in anderer Wise
gesichert wird.
(6) In Fallen des 8§ 22 Abs. 2a werden Leistungen fir Erstausstattungen fur die
Whnung nur erbracht, wenn der konmunale Tré&ager die Ubernahne der Leistungen fur
Unt er kunft und Hei zung zugesi chert hat oder vom Erfordernis der Zusicherung abgesehen
wer den konnte.

SGB 2 § 24 Befristeter Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld

(1) Soweit der erwerbsfahige Hlfebedirftige Arbeitslosengeld Il innerhalb von zwei

Jahren nach dem Ende des Bezugs von Arbeitslosengeld bezieht, erhdlt er in diesem
Zei traum ei nen nonatlichen Zuschlag. Nach Abl auf des ersten Jahres wird der Zuschl ag
um 50 vom Hundert verm ndert.

(2) Der Zuschlag betragt zwei Drittel des Unterschi edsbetrages zw schen
1. demvon dem erwer bsfahigen Hi | febedirftigen zul et zt bezogenen
Ar bei t sl osengel d und dem nach dem Whngel dgeset z er hal t enen Wohngel d und
2. dem an den erwerbsfahigen H | febedirftigen und die nmt ihmin
Bedar f sgenei nschaft | ebenden Angehorigen zu zahl enden Arbeitslosengeld |1
nach 8 19 Satz 1 Nr. 1 sowie Satz 2 oder Sozial geld nach § 28.
(3) Der Zuschlag ist imersten Jahr
1. bei erwerbsfahigen H|febediurftigen auf hdéchstens 160 Euro,
2. bei Partnern auf insgesant héchstens 320 Euro und
3. fir die nit dem Zuschl agsberechtigten i n Bedarfsgenei nschaft
zusamenl ebenden mi nderj ahri gen Ki nder auf héchstens 60 Euro pro Kind
begr enzt .

SGB 2 § 25 Leistungen bei medizinischer Rehabilitation der Rentenversicherung und bei Anspruch auf
Verletztengeld aus der Unfallversicherung
Hat ein Bezieher von Arbeitslosengeld Il dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld

bei nmedi zi ni schen Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung, erbringen die
Trager der Leistungen nach di esem Buch die bisherigen Leistungen als Vorschuss auf
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die Leistungen der Rentenversicherung weiter; dies gilt entsprechend bei einem
Anspruch auf Verletztengeld aus der gesetzlichen Unfallversicherung. Wer den
Vor schisse | anger als einen Mnat geleistet, erhalten die Trager der Leistungen nach
di esem Buch von den zur Leistung verpflichteten Tréagern nonatliche Abschl agszahl ungen
i n Hohe der Vorschiisse des jeweils abgel auf enen Monats. 8§ 102 des Zehnten Buches gilt
ent sprechend.

SGB 2 § 26 Zuschuss zu Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld |1, die von der Versicherungspflicht in der
geset zl i chen Rentenversicherung befreit sind (8 6 Abs. 1b, § 231 Abs. 1 und 2 des
Sechsten Buches), erhalten einen Zuschuss zu den Beitragen, die fir die Dauer des
Lei st ungsbezugs freiwillig an die geset zl i che Rent enver si cherung, ei ne
ber uf sst 4ndi sche Versorgungsei nri chtung oder fir eine private Alterssicherung gezahlt
werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe des Betrages begrenzt, der ohne die Befreiung
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu zahl en ware.

(2) Bezieher von Arbeitslosengeld Il, die

1. nach 8§ 8 Abs. 1 Nr. la des Funften Buches von der Versicherungspflicht
befreit sind,

2. nach § 22 Abs. 1 des Elften Buches oder nach Artikel 42 des
Pf | ege- Ver si cherungsgeset zes von der Versicherungspflicht in der sozialen
Pfl egeversi cherung befreit oder nach § 23 Abs. 1 des Elften Buches be
ei nem privat en Krankenversi cherungsunt ernehnmen gegen das Ri si ko der
Pfl egebediurftigkeit versichert sind,

erhalten einen Zuschuss zu den Beitréagen, die fur die Dauer des Leistungsbezugs fir
eine Versicherung gegen Krankheit oder Pflegebedirftigkeit an ein privates
Krankenver si cherungsunt er nehmen gezahlt werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe des
Betrages begrenzt, der ohne die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
geset zl i chen Krankenversicherung oder in der sozialen Pflegeversicherung zu zahlen
ware. Hi erbei sind zugrunde zu | egen:

1. fiOr die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung der
durchschnittliche ermifi gte Beitragssatz der Krankenkassen (8§ 246 des
Finften Buches); der zum 1. Januar des Vorjahres festgestellte
Beitragssatz gilt jeweils vom 1. Januar bis zum 31. Dezenber des | aufenden
Kal enderj ahres,

2. fiur die Beitrage zu sozial en Pfl egeversi cherung der Beitragssatz nach 8§ 55
Abs. 1 Satz 1 des Elften Buches.

SGB 2 § 27 Verordnungserméchtigung

Das Bundesmi nisterium fir Wrtschaft und Arbeit wird ermachtigt, im Ei nvernehnmen mt
dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium fidr Gesundheit und
Sozi al e Sicherung durch Recht sverordnung zu besti mren,

1. welche Aufwendungen fir Unterkunft und Hei zung angenmessen sind und unter
wel chen Voraussetzungen di e Kosten fiur Unterkunft und Heizung pauschaliert
wer den konnen,

2. bis zu wel cher Hohe Unzugskosten Uber nonmen werden,

3. unter welchen Voraussetzungen und wi e die Leistungen nach § 23 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 und 2 pauschaliert werden kénnen.

Unterabschnitt 2 Sozialgeld

SGB 2 § 28 Sozialgeld

(1) N cht erwerbsfahige Angehorige, die nit erwerbsféhigen Hilfebedirftigen in
Bedar f sgenei nschaft |eben, erhalten Sozialgeld, sowit sie keinen Anspruch auf
Lei stungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdl ften Buches haben. Das Sozi al gel d unf asst
die sich aus 8 19 Satz 1 Nr. 1 ergebenden Leistungen. Hierbei gelten erganzend
f ol gende MaRgaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vol |l endung des 14. Lebensjahres 60 vom
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Hundert und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2
mallgebenden Regel | ei st ung;

2. Leistungen fir Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch gezahlt, wenn
Ei ngli ederungshilfe nach 8§ 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des ZwHl ften Buches
erbracht wrd;

3. 821 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs. 1 Nr. 1 und
2 des Zwol ften Buches genannt en MaRBnahnen.

(2) 8 19 Ssatz 2 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 3 Anreize und Sanktionen

SGB 2 § 29 Einstiegsgeld

(1) Zur Uberw ndung von Hilfebedirftigkeit kann erwerbsf&higen Hilfebedirftigen, die
arbeitslos sind, bei Aufnahne einer sozial versicherungspflichtigen oder sel bst&ndi gen
Erwerbst atigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Ei ngliederung in
den all gemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Einstiegsgeld kann auch erbracht
werlglelni wenn die Hilfebedurftigkeit durch oder nach Aufnahne der Erwerbstatigkeit
entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fiur diesen Zeitraum ei ne Erwerbstéati gkeit besteht,
fiar hoéchstens 24 Monate erbracht. Bei der Benmessung der Hbhe des Einstiegsgel des soll
die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die G 6Re der Bedarfsgeneinschaft
ber ticksi chtigt werden, in der der erwerbsfé&hige Hilfebedlrftige Iebt.

(3) Das Bundesministerium fiur Wrtschaft und Arbeit wird ernachtigt, im E nvernehnen
mt dem Bundesm nisterium der Finanzen ohne Zustimung des Bundesrates durch
Recht sverordnung zu bestimen, we das Einstiegsgeld zu benessen ist. Bei der
Bemessung i st neben der Berucksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien
auch ein Bezug zu der fir den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen jeweils nalRgebenden
Regel | ei stung herzustell en.

SGB 2 § 30 Freibetrage bei Erwerbstatigkeit
Bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die erwerbstéatig sind, ist von dem nonatlichen
Ei nkonmen aus Erwerbstatigkeit ein weiterer Betrag abzusetzen. Dieser belduft sich
1. fiar den Teil des nonatlichen Ei nkormmens, das 100 Euro Ubersteigt und nicht
mehr als 800 Euro betragt, auf 20 vom Hundert und
2. fir den Teil des nonatlichen Ei nkonmens, das 800 Euro Uberstei gt und nicht
mehr als 1.200 Euro betragt, auf 10 vom Hundert.

An Stelle des Betrages von 1.200 Euro tritt fur erwerbsfadhige Hilfebedurftige, die
entweder mit mindestens einem mnderjahrigen Kind in Bedarfsgeneinschaft |eben oder
di e m ndestens ein mnderjahriges Kind haben, ein Betrag von 1.500 Euro.

SGB 2 § 31 Absenkung und Wegfall des Arbeitslosengeldes Il

(1) Das Arbeitslosengeld Il wird unter Wgfall des Zuschlags nach § 24 in einer
ersten Stufe um 30 vom Hundert der fur den erwerbsfé&higen Hilfebedirftigen nach § 20
malRgebenden Regel | ei stung abgesenkt, wenn

1. der erwerbsfahige Hilfebedirftige sich trotz Bel ehrung uber die
Recht sf ol gen wei gert,
a) eine ihmangebotene Eingliederungsverei nbarung abzuschli el3en
b) in der Eingliederungsvereinbarung festgelegte Pflichten zu erfillen
i nsbesondere in ausrei chendem Unfang Ei genbeniihungen nachzuwei sen,
c) eine zunmutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgel egenheit aufzunehnen
oder fortzufdhren, oder
d) zunutbare Arbeit nach 8§ 16 Abs. 3 Satz 2 auszuf idhren
2. der erwerbsfahige Hi | febedirftige trotz Bel ehrung lUber di e Rechtsfol gen
ei ne zunut bare MalRnahnme zur Eingliederung in Arbeit abgebrochen oder
Anl ass fur den Abbruch gegeben hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfahige H | febedlirftige einen wchtigen Gund far
sein Verhal ten nachwei st.
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(2) Kommt der erwerbsféahige Hilfebedurftige trotz schriftlicher Belehrung Uber die
Recht sf ol gen einer Aufforderung des zustandi gen Tragers, sich bei ihr zu nelden oder
bei einem arztlichen oder psychol ogi schen Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht
nach und weist er keinen wchtigen Gund fir sein Verhalten nach, wrd das
Arbei tsl osengeld Il unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 in einer ersten Stufe um 10
vom Hundert der fur den erwerbsfahigen Hilfebedlirftigen nach & 20 nmf3gebenden
Regel | ei stung abgesenkt.

(3) Bei wederholter Pflichtverletzung nach Absatz 1 oder Absatz 2 wrd das
Arbeitslosengeld Il zuséatzlich um jeweils den Vomhundertsatz der nach § 20
malRgebenden Regel | ei stung gemi ndert, um den es in der ersten Stufe genindert wurde.
Hi er bei konnen auch die Leistungen nach den 8§ 21 bis 23 betroffen sein. Bei einer
M nderung der Regell eistung um nehr als 30 vom Hundert kann der zustandige Trager in
angenessenem Unfang ergédnzende Sachl ei stungen oder geldwerte Leistungen erbringen.
Der zust andi ge Tré&ger soll Leistungen nach Satz 3 erbringen, wenn der Hi | febedirftige
mt m nderj ahrigen Kindern in Bedarfsgenei nschaft | ebt. Der er wer bsf ahi ge
H | f ebedirftige ist vorher Uber die Rechtsfol gen nach den Satzen 1 bis 4 zu bel ehren.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend
1. bei einem erwerbsfahigen HIfebedirftigen, der nach Voll endung des 18.
Lebensj ahres sein Ei nkommen oder Verndgen in der Absicht vernmi ndert hat,
di e Vorausset zungen fiur die Gewdhrung oder Erhdhung des Arbeitsl osengel des
I'l herbei zuf Ghren
2. bei einem erwerbsféahigen Hilfebedlrftigen, der trotz Bel ehrung lber die
Recht sf ol gen sein unwi rtschaftliches Verhalten fortsetzt,
3. bei einem erwerbsféahigen Hlfebedlrftigen
a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die
Agentur fir Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das Erl 6schen des
Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat
oder
b) der die in demDritten Buch genannten Voraussetzungen fir den Eintritt
einer Sperrzeit erfullt, die das Ruhen oder Erldschen eines Anspruchs
auf Arbeitsl osengel d begriinden.

(5) Bei erwerbsfahigen Hilfebediurftigen, die das 15. Lebensjahr, jedoch noch nicht
das 25. Lebensjahr vollendet haben, wird das Arbeitslosengeld Il unter den in den
Abséat zen 1 und 4 genannten Voraussetzungen auf die Leistungen nach § 22 beschrankt;
die nach 8§ 22 Abs. 1 angenessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung sollen an den
Verm et er oder andere Enpfangsberechtigte gezahlt werden. Die Agentur fir Arbeit soll
Lei stungen nach Absatz 3 Satz 3 an den erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen erbringen. Der
erwer bsf 8dhi ge Hil febedurftige ist vorher Uber die Rechtsfol gen nach den Satzen 1 und
2 zu bel ehren.

(6) Absenkung und Wegfall treten mt Wrkung des Kal endernonats ein, der auf das
W r ksamner den des Verwal tungsaktes, der die Absenkung oder den Wegfall der Leistung
feststellt, folgt. Absenkung und Wegfall dauern drei Mbonate. Wahrend der Absenkung
oder des Wegfalls der Leistung besteht kein Anspruch auf erganzende Hlfe zum
Lebensunt erhalt nach den Vorschriften des Zwdl ften Buches. Uber die Rechtsfol gen nach
den Sdtzen 1 bis 3 ist der erwerbsfé&ahige Hil febedirftige vorher zu bel ehren.

SGB 2 § 32 Absenkung und Wegfall des Sozialgeldes

§ 31 Abs. 1 bhis 3 sowie 6 gilt entsprechend fir Bezieher von Sozial geld, wenn bei
di esen Personen die in 8 31 Abs. 2 oder Abs. 4 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen
vorl i egen.

Unterabschnitt 4 Verpflichtungen anderer

SGB 2 § 33 Ubergang von Anspriichen

(1) Haben Enpféanger von Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einen Anspruch
gegen ei nen Anderen, der nicht Leistungstrager ist, konnen die Tréager der Leistungen
nach diesem Buch durch schriftliche Anzeige an den anderen bew rken, dass der
Anspruch bis zur HOhe der erbrachten Leistungen auf sie Ubergeht. Der Ubergang des
Anspruchs darf nur bew rkt werden, soweit bei rechtzeitiger Leistung des anderen
Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht erbracht worden waren. Der
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Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht (bertragen
ver pf andet oder gepfandet werden kann

(2) Der Ubergang eines Unterhal tsanspruchs nach burgerlichem Recht darf nicht bew rkt
wer den, wenn di e unterhal tsberechtigte Person

1. mt dem Verpflichteten in einer Bedarfsgenei nschaft |ebt,
2. mt dem Verpflichteten verwandt ist und den Unterhal tsanspruch nicht
geltend nmacht; dies gilt nicht fur Unterhaltsanspriche
a) minderjahriger Hilfebedlurftiger
b) wvon Hilfebedirftigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und
di e Erstausbil dung noch nicht abgeschl ossen haben
gegen i hre Eltern,
3. in einemKindschaftsverhaltnis zum Verpflichteten steht und
a) schwanger ist oder
b) ihr leibliches Kind bis zur Vol |l endung sei nes sechsten Lebensjahres
betreut.
4 (weggefal | en)

Der Upbergang darf nur bewirkt werden, soweit das Ei nkonmmen und Vernitgen der
unterhal tsverpflichteten Person das nach den 8§ 11 und 12 zu bericksichtigende
Ei nkommen und Vernbgen Ubersteigt. Die Tréager der Leistungen nach di esem Buch konnen
den Ubergang eines Unterhaltsanspruchs fiar die Vergangenheit nur unter den
Vor ausset zungen des 8§ 1613 des Burgerlichen Gesetzbuchs bew rken. Sie koénnen bis zur
Hohe der bisherigen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts auch auf zukinftige
Lei stungen Kkl agen, wenn die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
voraussi chtlich noch | angere Zeit erbracht werden niissen

(3) Die schriftliche Anzeige an den anderen bew rkt, dass der Anspruch fir die Zeit
ubergeht, fiar die dem Hilfebedurftigen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
ohne Unterbrechung erbracht werden; als Unterbrechung gilt ein Zeitraum von nehr als
zwei Monat en.

(4) Die 88 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Regel ung des Absatzes 1 vor

SGB 2 § 34 Ersatzanspriiche

(1) Wer nach Vol | endung des 18. Lebensjahres vorsatzlich oder grob fahrl dssig

1. die Voraussetzungen fir seine Hilfebedurftigkeit oder die
Hi | febedirftigkeit von Personen, die nit ihmin einer Bedarfsgenei nschaft
| eben, oder

2. die Zahlung von Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts an sich oder
an Personen, die mit ihmin einer Bedarfsgenei nschaft |eben

ohne w chtigen Gund herbeigefihrt hat, ist zum Ersatz der deswegen gezahlten
Lei stungen verpflichtet. Von der Geltendmachung des Ersatzanspruches ist abzusehen
soweit sie den FErsatzpflichtigen kiunftig von Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhal ts nach di esem Buch oder von Lei stungen nach dem Zwdl ften Buch abhangi g
machen wir de

(2) Eine nach Absatz 1 eingetretene Verpflichtung zum Ersatz der Leistungen geht auf
den Erben Uber. Sie ist auf den Nachl asswert im Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt.

(3) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Lel stung erbracht worden ist. Die Bestinmungen des Birgerlichen Gesetzbuchs iber die
Henmung, die Abl auf hemmung, den Neubeginn und die Wrkung der Verjahrung gelten
si nngenmal3; der Erhebung der Kl age steht der Erlass eines Leistungsbescheides gleich

SGB 2 § 35 Erbenhaftung

(1) Der Erbe eines Enpféangers von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts i st
zum Ersatz der Leistungen verpflichtet, soweit diese innerhalb der |etzten zehn Jahre
vor dem Erbfall erbracht worden sind und 1 700 Euro ubersteigen. Die Ersatzpflicht
i st auf den Nachl asswert im Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt.

(2) Der Ersatzanspruch ist nicht geltend zu nachen

1. soweit der Wert des Nachlasses unter 15 500 Euro liegt, wenn der Erbe der
Part ner des Lei stungsenpféangers war oder mit di esem verwandt war und nicht
nur vor ubergehend bis zum Tode des Lei stungsenpféangers nmit diesemin
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hausl i cher Genei nschaft gel ebt und i hn gepflegt hat,
2. soweit die Inanspruchnahnme des Erben nach der Besonderheit des
Ei nzel fall es ei ne besondere Harte bedeuten wirde.

(3) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach dem Tod des Lei stungsenpfdangers. § 34
Abs. 3 Satz 2 gilt sinngenal.
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Kapitel 4 Gemeinsame Vorschriften fur Leistungen

Abschnitt 1 Zustandigkeit und Verfahren

SGB 2 § 36 Ortliche Zustandigkeit

Fir die Leistungen der Gundsicherung nach 8§ 6 Abs. 1 Nr. 1 ist die Agentur fur
Arbeit zustandig, in deren Bezirk der erwerbsféahige Hilfebedirftige seinen
gewbhnl i chen Aufenthalt hat. Fir die Leistungen der Gundsicherung nach 8§ 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 ist der kommunal e Trager zustandig, in dessen Bezirk der erwerbsfahige
Hi | febedirftige sei nen gewbhnlichen Aufenthalt hat.

SGB 2 § 36a Kostenerstattung bei Aufenthalt im Frauenhaus

Verzieht eine Person vom Ot ihres bisherigen gewdhnlichen Aufenthalts in ein
Frauenhaus, ist der komunale Trager der Leistungen nach diesem Buch am bisherigen
gewbhnl i chen Aufenthal tsort verpflichtet, demnach § 36 Satz 2 zustandi gen konmunal en
Trdger am Ot des Frauenhauses die Kosten fiur die Zeit des Aufenthalts im Frauenhaus
zu erstatten.

SGB 2 § 37 Antragserfordernis

(1) Die Leistungen der G undsicherung fir Arbeitsuchende werden auf Antrag erbracht.

(2) Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende werden nicht fur Zeiten vor der
Antragstellung erbracht. Treten di e Anspruchsvorausset zungen an ei nem Tag ein, an dem
der zustandi ge Trager von Lei stungen nach di esem Buch nicht gedffnet hat, wirkt ein
unverziuglich gestellter Antrag auf diesen Tag zurick.

SGB 2 § 38 Vertretung der Bedarfsgemeinschaft

Soweit Anhaltspunkte nicht entgegenstehen, wrd vernutet, dass der erwerbsfahige
Hi | f ebedlrfti ge bevol | nichtigt ist, Leistungen nach diesem Buch auch fir die mt ihm
in einer Bedarfsgeneinschaft |ebenden Personen zu beantragen und entgegenzunehmnen.

Leben nehrere erwerbsféahige Hil febedirftige in einer Bedarfsgeneinschaft, gilt diese
Ver mut ung zugunsten desjeni gen, der die Leistungen beantragt.

SGB 2 § 39 Sofortige Vollziehbarkeit

W der spruch und Anfecht ungskl age gegen ei nen Verwal t ungsakt, der

1. Uber Leistungen der Grundsicherung fiur Arbeitsuchende entschei det oder
2. den Ubergang eines Anspruchs bewi rkt,

haben kei ne auf schi ebende Wrkung.

SGB 2 § 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften
(1) FaOr das Verfahren nach diesem Buch gilt das Zehnte Buch. Die Vorschriften des
Dritten Buches uber
1. die Aufhebung von Verwal tungsakten (8§ 330 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 4),
la. die vorlaufige Entscheidung (& 328),
2. die vorlaufige Zahl ungseinstellung (8§ 331) und
3. die Erstattung von Beitragen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung
(8 335 Abs. 1, 2 und 5)
si nd ent sprechend anwendbar .

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind 56 vom Hundert der bei der Leistung
nach 8§ 19 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 sowie 8 28 berucksichtigten Kosten fur Unterkunft,
mt Ausnahme der Kosten fiur Heizungs- und War mmasserversorgung, nicht zu erstatten.
Satz 1 gilt nicht in den Fallen des 8§ 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches, des § 48
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Zehnten Buches sowie in Fallen, in denen die Bewlligung
I ediglich teilweise aufgehoben wird.

SGB 2 § 41 Berechnung der Leistungen
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(1) Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts besteht fir jeden
Kal endertag. Der Momnat wird nit 30 Tagen berechnet. Stehen die Leistungen nicht fur
einen vollen Mnat zu, wird die Leistung anteilig erbracht. Die Leistungen sollen
jeweils fur sechs Monate bewilligt und nonatlich imVoraus erbracht werden.

(2) Betrage, die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu 0,49 Euro abzurunden und von
0,50 Euro an aufzurunden.

SGB 2 § 42 Auszahlung der Geldleistungen

Gel dl ei stungen nach di esem Buch werden auf das i m Antrag angegebene inl &ndi sche Konto
bei einem Geldinstitut Uberwi esen. Werden sie an den Whnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt des Berechtigten Ubernittelt, sind die dadurch veranlassten Kosten
abzuzi ehen. Dies gilt nicht, wenn der Berechtigte nachweist, dass ihmdie Einrichtung
ei nes Kontos bei einem Geldinstitut ohne eigenes Verschul den nicht nbglich ist.

SGB 2 § 43 Aufrechnung

Cel dl ei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts kdnnen bis zu einem Betrag in Hohe
von 30 vom Hundert der fiur den Hilfebedlrftigen nalgebenden Regelleistung nit
Ansprichen der Tré&ger von Leistungen nach di esem Buch aufgerechnet werden, wenn es
sich um Anspriche auf FErstattung oder auf Schadenersatz handelt, die der
Hi | febedirftige durch vorsatzlich oder grob fahrl assig unrichtige oder unvoll standi ge
Angaben veranl asst hat. Der befristete Zuschlag nach 8 24 kann zuséatzlich in die
Aufrechnung nach Satz 1 einbezogen werden. Die Aufrechnungsmbglichkeit ist auf drei
Jahre beschrankt .

SGB 2 § 44 Veranderung von Anspriichen

Die Trager von Leistungen nach diesem Buch dirfen Anspriche erlassen, wenn deren
Ei nzi ehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig ware.

Abschnitt 2 Einheitliche Entscheidung

SGB 2 § 44a Feststellung von Erwerbsféahigkeit und Hilfebedurftigkeit

Die Agentur fir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbsfahig und
hil febedirftig ist. Teilt der konmunal e Trager oder ein anderer Leistungstréager, der
bei voller Erwerbsm nderung zustandig ware, die Auffassung der Agentur fir Arbeit
nicht, entscheidet die Einigungsstelle. Bis zur Entscheidung der Einigungsstelle
erbringen die Agentur fdr Arbeit wund der kommunale Trager Leistungen der
G undsi cherung fur Arbeitsuchende.

SGB 2 § 44b Arbeitsgemeinschaften

(1) Zur einheitlichen Wahrnehnung ihrer Aufgaben nach diesem Buch errichten die
Tr ager der Lei st ungen nach di esem Buch dur ch privatrechtliche oder
of fentlich-rechtliche Vertrage Arbeitsgeneinschaften in den nach § 9 Abs. 1la des
Dritten Buches eingerichteten Job-Centern. Befinden sich im Bereich eines konmunal en
Tragers nmehrere Agenturen fir Arbeit, ist eine Agentur als federfihrend zu benennen.
Di e Ausgestaltung und Organi sati on der Arbeitsgenei nschaften soll die Besonderheiten
der beteiligten Trager, des regionalen Arbeitsmarktes und der regi onal en
W rtschaftsstruktur bertcksichtigen.

(2) Die CGeschafte der Arbeitsgeneinschaft fihrt ein Geschaftsfihrer. Er vertritt die
Arbei t sgenei nschaft auRergerichtlich und gerichtlich. Kénnen die Agentur fir Arbeit
und die Kommunen sich die bei der Errichtung der Arbeitsgeneinschaft nicht auf ein
Verfahren zur Bestimung des GCeschaftsfihrers einigen, wird er von der Agentur fur
Arbeit und den Konmmunen abwechselnd jeweils fir ein Jahr einseitig bestimt. Das Los
entscheidet, ob die erste einseitige Bestimung durch die Agentur fir Arbeit oder die
Komunen erfol gt.

(3) Die Arbeitsgeneinschaft nimt die Aufgaben der Agentur fir Arbeit als
Lei stungstrager nach diesem Buch wahr. Die konmunalen Trager sollen der
Ar bei t sgenei nschaft di e Wahrnehnung i hrer Aufgaben nach di esem Buch Ubertragen; § 94
Abs. 4 in Verbindung nmt 8§ 88 Abs. 2 Satz 2 des Zehnten Buches gilt nicht. De
Arbei t sgenei nschaft ist berechtigt, zur Erfillung ihrer Aufgaben Verwaltungsakte und
W der spruchsbescheide zu erlassen. Die Aufsicht (ber die Arbeitsgeneinschaft fihrt
die zustandige oberste Landesbehérde im Benehmen mt dem Bundesmnisterium fuir
Wrtschaft und Arbeit.
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(4) Die Agentur fir Arbeit und der komunal e Tréger teilen sich alle Tatsachen mt,
von denen sie Kenntnis erhalten und die fur die Leistungen des jeweils anderen
Tragers erheblich sein kénnen.

(5) (weggefallen)

SGB 2 § 45 Gemeinsame Einigungsstelle

(1) Bei Streitigkeiten Uber die Erwerbsfahigkeit oder die Hilfebedurftigkeit eines
Arbei t suchenden zwi schen den Tragern der Leistungen nach diesem Buch sow e bei

Streitigkeiten Uber die Erwerbsfé&higkeit nmt einem Leistungstrager, der bei voller

Er wer bsmi nderung zustéandig wire, entscheidet eine geneinsanme Einigungsstelle. |Ihr

gehdren ein Vorsitzender und jeweils ein Vertreter der Agentur fir Arbeit und des
Tragers der anderen Leistung an. Der Vorsitzende wird von beiden Trégern gemei nsam
bestinmt. Einigen sich die Trager nicht auf einen Vorsitzenden, ist Vorsitzender fir

jeweils sechs Mnate abwechselnd ein Mtglied der Geschéaftsfiuhrung der Agentur fir
Arbeit und der Leiter des Tragers der anderen Leistung.

(2) Die geneinsane Einigungsstelle soll eine einvernehmiche Entscheidung anstreben.

Sie zieht im notwendigen Unfang Sachverstéandige hinzu und entscheidet nit der

Mehrheit der Mtglieder. Die Sachverstandigen erhalten Entschadi gungen nach dem
dGesetz gber di e Ent schadi gung von Zeugen und Sachver st andi gen. Di e Aufwendungen tragt

er Bund.

(3) Das Bundesministerium fir Wrtschaft und Arbeit wird ernéchtigt, im E nvernehnen
nmt dem Bundesnini sterium der Finanzen und dem Bundesninisterium fur Cesundheit und
Sozi al e Sicherung durch Rechtsverordnung G undsatze zum Verfahren fir die Arbeit der

genei nsanmen Ei ni gungsstelle zu besti nmen.
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Kapitel 5 Finanzierung und Aufsicht

SGB 2 § 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
einschliel3lich der Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von der Bundesagentur
erbracht werden. Der Bundesrechnungshof pruft die Leistungsgewdhrung. Dies gilt auch,
soweit die Aufgaben von Arbeitsgeneinschaften nach 8§ 44b wahrgenonmen werden. Eine
Pauschal i erung von Eingliederungsl ei stungen und Verwal tungskosten ist zulassig. Die
Mttel fur die Erbringung von Eingliederungsleistungen und Verwal tungskosten werden
i n ei nem Gesant budget veranschl agt .

(2) Der Bund kann festlegen, nach wel chen MalRstdben die Mttel nach Absatz 1 Satz 4
auf die Agenturen fir Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zuweisung wird die Zahl der
erwer bsf dhi gen Bezieher von Leistungen zur Gundsicherung zugrunde gelegt. Das
Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mt dem
Bundesmi ni st eri um der Fi nanzen durch Rechtsverordnung ohne Zusti mung des Bundesrates
erganzende andere Mal3stabe fir die Verteilung der Mttel fiar Leistungen zur
Ei ngliederung in Arbeit festlegen.

(3) Nicht verausgabte Mttel nach Absatz 1 Satz 5 sind zur Hilfte in das Fol gejahr
ubertragbar. Die Ubertragbaren Mttel dirfen einen Betrag von 10 vom Hundert des
Gesant budget s des | auf enden Jahres ni cht uUbersteigen.

(4) Di e Bundesagentur erstattet dem Bund jeweils zum 15. Februar, 15. Mii, 15. August
und 15. Novemrber ei nen Ausst euer ungsbetr ag, der dem  Zwol ffachen der
durchschnittlichen nonatlichen Aufwendungen fiur Arbeitslosengeld |1, Sozialgeld und
Beitrége =zur Sozialversicherung im vorangegangenen Kalendervierteljahr fir eine
Bedar f sgenei nschaft, vervielfaltigt mt der Zahl der Personen, die imvorangegangenen
Kal endervierteljahr innerhalb von drei Mpnaten nach dem Bezug von Arbeitslosengeld
ei nen Anspruch auf Arbeitslosengeld Il erworben haben, entspricht.

(5) Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Leistungen fir Unterkunft und
Hei zung nach 8§ 22 Abs. 1, um sicherzustellen, dass die Komunen durch das Vierte
Cesetz fur noderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt unter Bericksichtigung der sich
aus i hm ergebenden Ei nsparungen der L&nder um j&hrlich 2,5 MIliarden Euro entl astet
wer den.

(6) Der Bund tragt in den Jahren 2005 und 2006 jeweils 29,1 vom Hundert der in Absatz
5 genannten Lei stungen.

(7) Der Anteil des Bundes an den Leistungen fir Unterkunft und Hei zung nach § 22 Abs.
1 ab dem Jahr 2007 wird durch Bundesgesetz geregelt.

(8) Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5 genannten Leistungen wird den L&ndern

erstattet. Der Abruf der Erstattungen ist zur Mnatsnmitte und zum Monatsende
zul assi g.

SGB 2 8§ 47 Aufsicht

(1) Soweit die Bundesagentur Leistungen nach diesem Buch erbringt, fihrt das
Bundesmi ni sterium fiur Wrtschaft und Arbeit die Rechtsaufsicht und di e Fachaufsicht.
Das Bundesministerium fiur Wrtschaft und Arbeit kann der Bundesagentur Wi sungen
erteilen und sie an seine Auffassung binden. Die Aufsicht Uber die zugel assenen
konmmunal en Trager obliegt den zustandi gen Landesbehorden.

(2) Das Bundesministerium fiur Wrtschaft und Arbeit kann durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die Whrnehmung von Aufgaben nach Absatz 1 auf eine
Bundesober behdr de Ubertragen.

SGB 2 § 48 Zielvereinbarungen

I m Ei nvernehnen mt dem Bundesni ni steri um der Finanzen soll das Bundesmi nisteriumfr
Wrtschaft und Arbeit nmit der Bundesagentur Vereinbarungen zur Erreichung der Ziele
nach di esem Buch abschlieen. Di e Verei nbarungen kénnen

1. erforderliche Genehm gungen oder Zusti mmungen des Bundesmni ni steriuns fir
Wrtschaft und Arbeit ersetzen,

2. die Sel bstbew rtschaftung von Haushaltsnmitteln fir Leistungen zur
Ei ngliederung in Arbeit sowi e fir Verwal tungskosten zul assen.

SGB 2 8§ 49 Innenrevision
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(1) Die Bundesagentur stellt durch organisatorische MalBnahmen sicher, dass in allen
Di enststellen durch eigenes, nicht der D enststelle angehdrendes Personal gepruft
wird, ob von ihr Leistungen nach diesem Buch unter Beachtung der gesetzlichen
Besti mmungen ni cht hatten erbracht werden dirfen  oder zwecknmafi ger oder
wi rtschaftlicher hatten eingesetzt werden kdénnen. Mt der Durchfihrung der Prifungen
kénnen Dritte beauftragt werden.

(2) Das Prufpersonal der Bundesagentur ist fiur die Zeit seiner Pruftatigkeit fachlich
unmittel bar der Leitung der Dienststelle unterstellt, in der es beschaftigt ist.

(3) Der Vorstand legt die Berichte nach Absatz 1 unverziglich dem Bundesm nisterium
far Wrtschaft und Arbeit vor.
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Kapitel 6 Datentbermittlung und Datenschutz

SGB 2 § 50 Datenlibermittlung

(1) Die Bundesagentur, die kommunal en Trager und di e zugel assenen konmmunal en Trager
diarfen sich gegenseitig oder Dritten, die mt der Erfullung von Aufgaben nach di esem
Buch beauftragt sind, Sozialdaten udbermitteln, soweit dies zur Erfillung dieser
Auf gaben erforderlich ist.

(2) (weggefallen)

SGB 2 § 51 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten durch nichtoffentliche Stellen

Die Trager der Leistungen nach diesem Buch dirfen abweichend von 8 80 Abs. 5 des
Zehnt en Buches zur Erfidllung ihrer Aufgaben nach di esem Buch nichtoffentliche Stellen
mt der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozi al daten beauftragen, auch soweit
di e Spei cherung der Daten den gesanten Datenbestand unfasst.

SGB 2 § 51a Kundennummer

Jeder Person, die Leistungen nach diesem GCesetz bezieht, wrd einmalig eine
ei ndeutige, von der Bundesagentur oder im Auftrag der Bundesagentur von den
zugel assenen konmunal en Tragern vergebene Kundennumer zugeteilt. Die Kundennunmmer
i st vom Trager der G undsicherung fur Arbeitsuchende als ldentifikationsnerkmal zu
nutzen und dient ausschlielllich diesem Zweck sowi e den Zwecken nach § 51b Abs. 4.
Soweit vorhanden, ist die schon beim Vorbezug von Leistungen nach dem Dritten Buch
ver gebene Kundennummer der Bundesagentur zu verwenden. Die Kundennunmer bleibt der
jeweiligen Person auch zugeordnet, wenn sie den Trager wechselt. Bei erneuter
Lei stung nach | &ngerer Zeit ohne | nanspruchnahme von Lei stungen nach di esem Buch oder
nach dem Dritten Buch wird eine neue Kundennunmmer vergeben. D ese Regel ungen gelten
ent sprechend auch fir Bedarfsgenei nschaften. Bei der Ubernmittlung der Daten verwenden
di e Trager eine eindeutige, von der Bundesagentur vergebene Trager nunmer.

SGB 2 § 51b Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(1) Die zustandigen Trager der G undsicherung fir Arbeitsuchende erheben | aufend die
sich bei der Durchfihrung der G undsi cherung fir Arbeitsuchende ergebenden Daten Uber
1. die Enpféanger von Leistungen nach di esem Gesetz, einschliel3lich aller

M tglieder von Bedarfsgenei nschaften,
2. die Art und Dauer der gewdhrten Leistungen und MaRBnahmen sowi e die Art der

Ei ngliederung in den all genei nen Arbeitsmarkt,
3. di e Ausgaben und Ei nnahnen i m Rahmen der G undsi cherung fir

Ar bei t suchende.

Die komrunalen Trager wund die zugelassenen konmmunalen Trager Ubermtteln der
Bundesagentur die Daten nach Satz 1 als personenbezogene Datenséatze unter Angabe der
Kundennunmer sow e der Nunmer der Bedarfsgenei nschaft nach § 51a.

(2) I'm Rahnen von Absatz 1 Nr. 1 und 2 sind Angaben uber

1. Fanmilien- und Vornanen; Anschrift; Famlienstand; Geschlecht;
Geburtsdatum Staat sangehorigkeit, bei Ausl andern auch der
auf ent hal tsrechtliche Status; Sozial versicherungsnumrer, soweit bekannt;
Stel lung innerhal b der Bedarfsgenei nschaft; Zahl aller Mtglieder und
Zusammenset zung nach Al tersstruktur der Bedarfsgenei nschaft; Anderungen
der Zusammenset zung der Bedarfsgenei nschaft; Zahl aller
Haushal tsmitglieder; Art der gewahrten Mehrbedarfszuschl age;

2. Datumder Antragstellung, Beginn und Ende, Art und HOhe der Leistungen und
MalBnahnmen an di e ei nzel nen Lei stungsenpfanger (einschliellich der
Lei stungen nach §8 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4), Anspruch und Bruttobedarf
j e Monat, anerkannte monatliche Bruttokal tm ete; Angaben zu Gund, Art und
Unfang von Sanktionen nach den 88 31 und 32 sowi e von Anreizen nach den 88§
29 und 30; Beendigung der Hilfe auf Grund der Einstellung der Leistungen;
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3. Art und Hbhe der angerechneten Ei nkomen, (bergegangenen Anspriche und des
Ver nigens fur alle Lei stungsenpfanger;

4, fdar 15- bis unter 65-jahrige Leistungsenpfanger zusatzlich zu den unter
Numer 1 und Numer 2 genannten Merkmal en: héchster Schul abschl uss an
al I genei n bil denden Schul en; hdéchster Berufsbil dungs- bzw.
St udi enabschl uss (Beruf); Angaben zur Erwerbsfahi gkeit sowie zu Art und
Unf ang ei ner Erwer bsm nderung; Zunutbarkeit der Arbeitsaufnahnme oder
G unde, die einer Zumutbarkeit entgegenstehen; Beteiligung am Erwerbsl eben
ei nschliellich Art und Unfang der Erwerbstéatigkeit; Arbeitssuche und
Arbei tsl osigkeit nach § 118 des Dritten Buches; Angaben zur Anwendung von
§ 65 Abs. 4

zu erheben und zu Ubermitteln.

(3) Im Rahmen von Absatz 1 N. 3 sind Art und Sitz der zustéandigen Agentur far
Arbeit, des zustandigen zugelassenen komunalen Tragers oder des zustandigen
komunal en  Tragers, Ei nnahmen und Ausgaben nach Hbhe sowie Einnahme- und
Lei stungsarten zu erheben und zu Ubernmitteln.

(4) D e nach den Absédtzen 1 bis 3 erhobenen Daten kénnen nur - unbeschadet auf
sonstiger gesetzlicher Gundl agen bestehender Mtteilungspflichten - zu fol genden
Zwecken verarbeitet und genutzt werden:

1. bei der zukinftigen Gewdhrung von Lei stungen nach di esemund demDritten
Buch an di e von den Erhebungen betrof fenen Personen,

2. bei Uberpriufungen der Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende auf
korrekte und wirtschaftliche Leistungserbringung sow e

3. bei der Erstellung von Statistiken und Eingliederungsbilanzen durch die
Bundesagentur, der | aufenden Berichterstattung und der Wrkungsforschung
nach den 88 53 bis 55.

(5) Die Bundesagentur regelt im Benehmen nit den kommunal en Spitzenverbanden auf
Bundesebene den genauen Unfang der nach den Absatzen 1 bis 3 zu dbermittel nden
I nformati onen, einschlieBlich einer Inventurmeldung, sowie die Fristen fir deren
Woermittlung. Sie regelt ebenso die zu verwendenden Systematiken, die Art der
Uberm ttlung der Datenséatze einschlielBlich der Datenformate sow e Aufbau, Vergabe,
Verwendung und Léschungsfristen von Kunden- und Bedarfsgenei nschaftsnunmern nach §
51a.

SGB 2 § 51c Verordnungserméachtigung

Das Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit wird ermichtigt, dur ch
Recht sver or dnung grundsat zl i che Fest | egungen zZu Art und Unf ang der
Dat entiberni ttl ungen nach § 51b, insbesondere zu Inhalten nach den Abséatzen 2 und 3,
vor zunehnen.

SGB 2 § 52 Automatisierter Datenabgleich

(1) Die Bundesagentur darf Personen, die Leistungen nach diesem Buch beziehen,

regel naBi g i m Wege des autonmti si erten Dat enabgl ei chs darauf hin tber pr if en,

1. ob und in wel cher Hohe und fir wel che Zeitraune von i hnen Lei stungen der
Trager der gesetzlichen Unfall- oder Rentenversicherung bezogen werden
oder wurden,

2. ob und in welchem Unfang Zeiten des Lei stungsbezuges nach di esem Buch mt
Zei ten ei ner Versicherungspflicht oder Zeiten einer geringflgigen
Beschafti gung zusanmentref fen,

3. ob und wel che Daten nach § 45d Abs. 1 des Ei nkonmenst euer gesetzes an das
Bundeszentral ant fir Steuern Ubernittelt worden sind,

4. ob und in welcher Hohe ein Kapital nach 8§ 12 Abs. 2 Nr. 2 nicht nehr dem
Zweck ei ner geforderten zusatzlichen Altersvorsorge imSinne des § 10a
oder des Abschnitts Xl des Ei nkommensteuergesetzes dient, und

5. ob und in welcher Hohe und fur welche Zeitraume von i hnen Leistungen der
Trager der Sozial hilfe bezogen werden oder wurden.
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(2) Zur Durchfuhrung des automatisierten Datenabgleichs diurfen die Tréager der
Lei stungen nach diesem Buch die folgenden Daten einer Person, die Leistungen nach
di esem Gesetz bezieht, an die in Absatz 1 genannten Stellen Ubermtteln:

1. Nanme und Vor nane,

2. Ceburtsdatumund -ort,

3. Anschrift,

4. Sozi al versi cherungsnunmer.

(2a) Die Datenstelle der Rentenversicherungstréager darf als Vermittlungsstelle die
nach den Abséatzen 1 und 2 Ubermittelten Daten speichern und nutzen, soweit dies fir
di e Dat enabgl ei che nach den Absatzen 1 und 2 erforderlich ist. Sie darf die Daten der
Stanmsat zdatei (8 150 des Sechsten Buches) und der bei ihr fir die Priufung bei den
Arbei t gebern gefihrten Datei (8 28p Abs. 8 Satz 2 des Vierten Buches) nutzen, soweit
die Daten fir die Datenabgleiche erforderlich sind. Die nach Satz 1 bei der
Datenstel | e der Rentenversicherungstrager gespeicherten Daten sind unverziglich nach
Abschl uss des Dat enabgl ei chs zu | dschen.

(3) Die den in Absatz 1 genannten Stellen Uberlassenen Daten und Datentrdager sind
nach Durchfihrung des Abgleichs unverzuglich zurickzugeben, zu |6schen oder zu
vernichten. Die Tréager der Leistungen nach di esem Buch durfen die ihnen tUbernmittelten
Dat en nur zur Uberprifung nach Absatz 1 nutzen. Die Ubermittelten Daten der Personen,
bei denen die Uberpridfung zu Kkeinen abweichenden Feststellungen fiahrt, sind
unverzuglich zu I 6schen.

(4) Das Bundesministerium fiar Wrtschaft wund Arbeit wrd ernmichtigt, durch
Recht sverordnung i m Ei nvernehnen mit dem Bundesni nisteriumfir Gesundheit und Sozial e
Si cherung das Nahere Uber das Verfahren des autonmtisierten Datenabgleichs und die
Kosten des Verfahrens zu regeln; dabei ist vorzusehen, dass die Zuleitung an die
Auskunftsstellen durch eine zentrale Vermttlungsstelle (Kopfstelle) zu erfolgen hat,
deren Zust andi gkei t sberei ch zum ndest das Cebi et ei nes Bundesl andes unfasst.
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Kapitel 7 Statistik und Forschung

SGB 2 § 53 Statistik

(1) Die Bundesagentur erstellt aus den bei der Durchfihrung der G undsicherung fir
Ar bei tsuchende von ihr nach 8 51b erhaltenen und den ihr von den kommunal en Tragern
und den zugel assenen kommunal en Tré&gern nach 8§ 51b Ubernmittelten Daten Statistiken.
Sie Ubernimt die |aufende Berichterstattung und bezieht die Leistungen nach di esem
Buch in die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ein. Die 88 280, 281 und 282a des
Dritten Buches gelten entsprechend.

(2) Das Bundesmnisterium fur Wrtschaft und Arbeit kann Art und Unfang sow e
Tat best &nde und Merkmal e der Statistiken und der Berichterstattung ndher bestimen.

(3) Die Bundesagentur legt die Statistiken nach Absatz 1 dem Bundesninisterium fir
Wrtschaft und Arbeit vor und verodffentlicht sie in geeigneter Form Sie
gewahr| ei stet, dass auch kurzfristigem Infornati onsbedarf des Bundesm nisteriuns fur
Wrtschaft und Arbeit entsprochen werden kann.

SGB 2 § 54 Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fir Arbeit erstellt fir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine
Ei ngli ederungsbilanz. 8 11 des Dritten Buches gilt entsprechend. Soweit einzelne
Mallnahnmen nicht wunmittelbar zur Eingliederung in Arbeit fdhren, sind von der
Bundesagent ur andere Indi katoren zu entw ckeln, die den Integrationsfortschritt der
erwer bsf 8dhi gen Hi | febedlirfti gen i n geei gneter Wi se abbil den.

SGB 2 § 55 Wirkungsforschung

Die Wrkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts sind regel maRi g und zeitnah zu untersuchen und in die Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung nach § 282 des Dritten Buches einzubeziehen. Das
Bundesmi nisterium fur Wrtschaft wund Arbeit wund die Bundesagentur konnen in
Ver ei nbarungen Einzelheiten der Wrkungsforschung festlegen. Soweit zweckmafig,
kénnen Dritte nmit der Wrkungsforschung beauftragt werden.
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Kapitel 8 Mitwirkungspflichten

SGB 2 8§ 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunfahigkeit

Erwer bsf &ahige Hilfebedirftige, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
beantragt haben oder beziehen, sind verpflichtet, der Agentur fir Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfdahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverzuglich anzuzei gen und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kal endertages nach Eintritt der
Arbei t sunf 8hi gkeit eine &rztliche Bescheini gung uber die
Ar bei t sunf &hi gkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzul egen.

Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung
friuher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfédhigkeit |anger als in der Bescheinigung
angegeben, so ist der Agentur fir Arbeit eine neue arztliche Bescheinigung
vor zul egen. Di e Beschei ni gungen niissen einen Vernerk des behandel nden Arztes dar Uber
ent hal ten, dass dem Trager der Krankenversicherung unverziglich eine Bescheini gung
Uber die Arbeitsunfahigkeit mt Angaben uUber den Befund und die voraussichtliche
Dauer der Arbeitsunfahigkeit dUbersandt wi rd.

SGB 2 § 57 Auskunftspflicht von Arbeitgebern

Arbei t geber haben der Agentur fir Arbeit auf deren Verlangen Auskunft dber sol che
Tat sachen zu geben, die fir die Entscheidung Uber einen Anspruch auf Leistungen nach
di esem Buch erheblich sein kdénnen; die Agentur fur Arbeit kann hierfir die Benutzung
ei nes Vordrucks verlangen. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf Angaben uber
das Ende und den Grund fir di e Beendi gung des Beschafti gungsver hal t ni sses.

SGB 2 § 58 Einkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der |aufende Geldleistungen nach diesem Buch beantragt hat oder
bezi eht, gegen Arbeitsentgelt beschéaftigt oder ihm gegen Vergitung eine sel bstéandi ge
Tatigkeit Ubertragt, ist verpflichtet, diesem unverziglich Art wund Dauer dieser
Erwer bst ati gkeit sowi e die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergitung fir die Zeiten
zu bescheinigen, fir die diese Leistung beantragt worden i st oder bezogen wi rd. Dabei
ist der von der Agentur fir Arbeit vorgesehene Vordruck zu benutzen. Die
Bescheinigung ist denjenigen, der die Leistung beantragt hat oder bezieht,
unver zigl i ch auszuhandi gen.

(2) Wer eine laufende Celdleistung nach di esem Buch beantragt hat oder bezieht und
Di enst- oder Werkleistungen gegen Vergutung erbringt, ist verpflichtet, dem
Di enst berechtigten oder Besteller den fiur die Bescheinigung des Arbeitsentgelts oder
der Verglutung vorgeschri ebenen Vordruck unverziglich vorzul egen.

SGB 2 § 59 Meldepflicht

Di e Vorschriften Uber die allgeneine Meldepflicht, 8 309 des Dritten Buches, und Uber
die Meldepflicht bei W-chsel der Zustandigkeit, 8§ 310 des Dritten Buches, sind
ent sprechend anzuwenden.

SGB 2 8§ 60 Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter

(1) Wer jemandem der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht,
Lel stungen erbringt, die geeignet sind, diese Leistungen nach diesem Buch
auszuschli eBen oder zu mndern, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen hieruber
Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Buch
erforderlich ist.

(2) Wer jenandem der eine Leistung nach di esem Buch beantragt hat oder bezieht, zu
Lel stungen verpflichtet ist, die geeignet sind, Leistungen nach diesem Buch
auszuschliellen oder zu mndern, oder  wer far i hn CQuthaben fihrt oder
Ver nbgensgegenst ande verwahrt, hat der Agentur fiar Arbeit auf Verlangen hieriber
sowi e Uber damt im Zusammenhang stehendes Einkonmen oder Vernbgen Auskunft zu
erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist.
§ 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Fur die Feststellung einer
Unterhal tsverpflichtung ist 8§ 1605 Abs. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jenanden, der
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1. Leistungen nach di esem Buch beantragt hat oder bezieht oder dessen Partner
oder
2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschaftigt, hat der Agentur fiar Arbeit auf Verlangen Uuber die Beschaftigung,
i nsbesondere Uber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Dur chf hrung der Auf gaben nach di esem Buch erforderlich ist.

(4) Sind Ei nkormen oder Vernibgen des Partners zu bericksichtigen, haben

1. dieser Partner,

2. Dritte, die fur diesen Partner CGuthaben fihren oder Vernbgensgegenstande
ver wahr en

der Agentur fur Arbeit auf Verlangen hieridber Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Dur chf hrung der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des
Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Wer jemanden, der Leistungen nach di esem Buch beantragt hat, bezi eht oder bezogen
hat, beschéaftigt oder ihm gegen Vergitung eine sel bstandi ge Tatigkeit dbertragt, hat
der Agentur fir Arbeit auf Verlangen Einsicht in Geschaftsblicher, Geschéaftsunterlagen
und Belege sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgeltbel ege fir Hei marbeiter
zu gewdhren, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich
i st.

SGB 2 § 61 Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Tréager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht haben oder
erbringen, haben der Agentur fir Arbeit wunverzuglich Auskunfte Uber Tatsachen zu
erteilen, die Aufschluss dariber geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht
wor den sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fir die Leistungen erheblich sind,
unverziglich der Agentur fir Arbeit nitzuteilen

(2) Die Teilnehner an Malinahnmen zur Eingliederung sind verpflichtet,

1. der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Auskunft (ber den
Ei ngl i ederungserfol g der MaRnahme sowi e alle weiteren Auskinfte zu
erteilen, die zur Qualitétsprufung bendtigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den
MaBnahmet r &ger zuzul assen

Di e MaBnahnetrager sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des Teil nehners unverziglich
der Agentur fir Arbeit zu Ubermtteln.

SGB 2 8 62 Schadenersatz

Wer vorséatzlich oder fahrl assig

1. eine Ei nkommensbeschei ni gung nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig
ausfallt,

2. eine Auskunft nach § 57 oder 8§ 60 nicht, nicht richtig oder nicht
vol | standig erteilt,

i st zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.
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Kapitel 9 BulRgeldvorschriften

SGB 2 § 63 BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen § 57 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erteilt,

2. entgegen § 58 Abs. 1 Satz 1 oder 3 Art oder Dauer der Erwerbstéatigkeit

oder die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergitung nicht, nicht richtig,

ni cht voll stéandig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine

Beschei ni gung ni cht oder nicht rechtzeitig aushéndigt,

entgegen 8 58 Abs. 2 einen Vordruck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

4. entgegen § 60 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 oder 4 Satz 1 oder als privater

Trager entgegen 8 61 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig,

ni cht vollstéandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

entgegen 8§ 60 Abs. 5 Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig gewdhrt oder

6. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches eine Anderung in den
Ver hél t ni ssen, die fur einen Anspruch auf eine |aufende Leistung erheblich
ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
mtteilt.

(2) Die Odnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 mt einer Celdbule
bis zu funftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu zweitausend
Euro geahndet werden.

w

o
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Kapitel 10 Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch

SGB 2 § 64 Zustandigkeit
(1) Fur die Bekanpfung von Leistungsm ssbrauch gilt 8§ 319 des Dritten Buches
ent sprechend.

(2) Verwal tungsbehérden im Sinne des 8§ 36 Abs. 1 N. 1 des GCesetzes lber
Ordnungswi drigkeiten sind in den Fallen

1. des §8 63 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 di e Bundesagentur,
2. des 8 63 Abs. 1 Nr. 6 die Bundesagentur und di e Behorden der
Zol lverwal tung jeweils fur ihren Geschaftsbereich.
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Kapitel 11 Ubergangs- und Schlussvorschriften

SGB 2 § 65 Allgemeine Ubergangsvorschriften

(1) Die Trager von Leistungen nach diesem Buch sollen ab 1. Cktober 2004 bei
erwer bsfdhigen Hilfebedirftigen, die Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe fur
Spat aussi edl er oder Sozial hilfe bezi ehen, und den mt i hnen in ei ner
Bedar f sgenei nschaft | ebenden Personen die fir die Erbringung von Leistungen zur
Si cherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch ab 1. Januar 2005 erforderlichen
Angaben erheben. Sie koénnen die Angaben nach Satz 1 bereits ab 1. August 2004
erheben. 8 60 des Ersten Buches gilt entsprechend. Sie kdnnen di e Angaben nach Satz 1
bereits ab 1. August 2004 erheben.

(2) Die Bundesagentur qualifiziert Mtarbeiter fur die Wahrnehnmung der Aufgaben nach
di esem Buch.

(3) 8 40 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend, wenn neben der Leistung nach § 19 Satz 1
Nr. 1 und Satz 2 sowie § 28 Whngel d nach dem Whngel dgeset z gel ei stet wurde.

(4) Abweichend von 8 2 haben auch erwerbsfahige Hilfebedirftige Anspruch auf
Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes, die das 58. Lebensjahr vollendet
haben und di e Regel voraussetzungen des Anspruchs auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts allein deshalb nicht erfillen, weil sie nicht arbeitsbereit sind und
nicht alle Mbglichkeiten nutzen und nutzen wollen, ihre Hilfebedlirftigkeit durch
Auf nahne einer Arbeit zu beenden. Vom 1. Januar 2008 an gilt Satz 1 nur noch, wenn
der Anspruch vor dem 1. Januar 2008 entstanden ist und der erwerbsfahige
H | febedurftige vor diesem Tag das 58. Lebensjahr vollendet hat. § 428 des Dritten
Buches gilt entsprechend.

(5) 8 12 Abs. 2 Nr. 1 gilt mt der MuBgabe, dass fir die in 8 4 Abs. 2 Satz 2 der
Ar bei t sl osenhi | fe-Verordnung vom 13. Dezenber 2001 (BG&BI. | S. 3734) in der Fassung
vom 31. Dezenber 2004 genannten Personen an die Stelle des Gundfreibetrags in Hohe
von 200 Euro je voll endetem Lebensjahr ein Freibetrag von 520 Euro, an die Stelle des
Hochstfrei betrags in Hohe von jeweils 13.000 Euro ein Hochstfreibetrag in Hohe von
33.800 Euro tritt.

(6) 8 15 Abs. 1 Satz 2 gilt bis zum 31. Dezenber 2006 nit der MRgabe, dass die
Ei ngli ederungsverei nbarung fur bis zu zwdl f Monate geschl ossen werden soll.

SGB 2 § 65a Ubergang zu den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

(1) Sofern eine Arbeitsgeneinschaft der fir den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
zust andi gen Agentur fiar Arbeit und des kommunal en Trégers nicht errichtet ist oder
der komrunal e Tr ager die Wahr nehmung sei ner Auf gaben ni cht auf die
Arbei t sgenei nschaft Ubertragen hat, werden vor dem 1. Januar 2005 gestellte Antréage
auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fur erwerbsfé&hige Hilfebedurftige
und die mt ihnen in einer Bedarfsgenei nschaft | ebenden Personen erstrmals bew | ligt

1. durch den zustandi gen konmunal en Trager fir Personen, die in der Zeit vom
1. Cktober bis 31. Dezenber 2004 fur mindestens einen Tag Hilfe zum
Lebensunterhalt nach dem Bundessozi al hi | fegesetz bezogen haben,

2. in den Ubrigen Fallen durch die zustandi ge Agentur fir Arbeit.

Die Bewilligung erfol gt auch fiar den anderen Leistungstrager, wenn dieser zugestimt
hat. Der Leistungstrager, der den ersten Bescheid erteilt hat, Ubermttelt dem
zust andi gen Lei stungstrager unverzuglich eine Ausfertigung des Leistungsbescheides
und die vollstandigen Antragsunterlagen; er zahlt die Leistung fir den zustandi gen
Lei stungstrager aus und rechnet in einem vereinfachten Verfahren ab. Das Verfahren
der Zustinmung kann zw schen beiden Leistungstragern vereinbart werden; konmt eine
Ver ei nbarung nicht zu Stande, gilt die Zustimmung des anderen Leistungstragers als
erteilt, wenn er nicht innerhalb von zwei W .chen nach Zugang der Unterrichtung uber
den beabsichtigten ersten Bescheid di e Versagung der Zustimrung mtteilt. Versagt der
zust andi ge Lei stungstrager die Zustimung, erfolgt die Bew |ligung der Antrage auf
Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und die Auszahlung der Leistung durch
den zust andi gen Lei stungstrager.

(2) Der erste Bewilligungsbescheid von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
soll dem Enpféanger bis zum 10. Dezenber 2004 zugehen; die erste Bew lligung soll
unter Bericksichtigung der Unrstande des Einzelfalles fur drei bis neun Monate
erf ol gen.
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SGB 2 § 65b Ubergang zu den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Sofern eine Arbeitsgeneinschaft der fir den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
zust andi gen Agentur fiar Arbeit und des komunal en Trégers nicht errichtet ist oder
der komunal e Tr &ger die Wahr nehmung sei ner Auf gaben ni cht auf die
Ar bei t sgenei nschaft Uubertragen hat, kdnnen Trager der Sozialhilfe, die nach dem 31.
Juli 2004

1. einem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit nach dem Bundessozi al hil fegesetz erbringen oder

2. mt Dritten die Erbringung von Leistungen der Hilfe zur Arbeit
ver ei nbaren,

di e zusté&ndi ge Agentur fir Arbeit oder den zugel assenen konmunal en Tréger mit deren
oder dessen Zustimung verpflichten, diese MaBnahne bis | angstens 31. Dezenber 2005
als Leistung zur Eingliederung in Arbeit fortzufihren; 8§ 134 des 2Zwdlften Buches
bl ei bt unberdhrt. Einzelheiten des Zustinmungsverfahrens konnen zwi schen den
Lei stungstragern vereinbart werden; kommt eine Vereinbarung nicht zu Stande, gilt die
Zustimung als erteilt, wenn die Agentur fiUr Arbeit oder der zugel assene komunal e
Trager nicht innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Unterrichtung die Versagung
der Zustimmung mtteilt. Der Tréager der Sozialhilfe Ubermttelt der Agentur fur
Arbeit oder dem zugel assenen komunal en Trager eine Ausfertigung des Beschei des.

(2) Die Agenturen fiur Arbeit durfen Auftrdge des zugel assenen konmunal en Trégers, in
der Zeit bis zum 30. Juni 2005 ihm obliegende Aufgaben der Eingliederung in Arbeit
fur Einzelféalle oder fur gleichartige Falle wahrzunehnen, nur aus wchtigem G und
abl ehnen.

SGB 2 § 65¢c Ubergang bei verminderter Leistungsfahigkeit

In Fallen, in denen am 31. Dezenber 2004
1. Arbeitslosenhilfe auf Grund von § 198 Satz 2 Nr. 3 in Verbindung mt § 125
des Dritten Buches erbracht wurde oder
2. Uber den Antrag auf Rente wegen Erwerbsni nderung ei nes Enpféangers von
H | fe zum Lebensunterhalt nach dem Bundessozi al hi | fegesetz, der das 15.
Lebensj ahr vol | endet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, noch
ni cht entschi eden i st,
gilt die Einigungsstelle nach 8 44a Satz 2 und § 45 am 1. Januar 2005 al s angerufen

SGB 2 § 65d Ubermittlung von Daten

(1) Der Tréager der Sozialhilfe und die Agentur fiar Arbeit machen dem zust&andi gen
Lel stungstrager auf Verlangen die bei ihnen vorhandenen Unterl agen Uber die Gewadhrung
von Leistungen fir Personen, die Leistungen der G undsicherung fir Arbeitsuchende
beantragt haben oder bezi ehen, zuganglich, soweit deren Kenntnis im Einzelfall far
die Erfdllung der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur erstattet den Trégern der Sozial hilfe die Sachkosten, die ihnen
durch das Zugéanglichmachen von Unterlagen entstehen; eine Pauschalierung st
zul assi g.

SGB 2 § 65e Fortwirken von Vereinbarungen und Verwaltungsakten; Forderungsiibergang

(1) Soweit die zweckentsprechende Verwendung von Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nicht sichergestellt ist, kann das Arbeitslosengeld ||l ganz oder
teilweise auf Gund von am 31. Dezenber 2004 wrksanmen Vereinbarungen oder
Verwal t ungsakten bis 30. Juni 2005 weiterhin an den Vernmieter oder andere
Enpf angsberechti gte gezahlt werden.

(2) Entscheidungen der Agentur fur Arbeit Uber den Eintritt einer Sperrzeit oder
ei ner Saumi szeit beim Arbeitslosengeld und bei der Arbeitslosenhilfe und
Ent schei dungen des Tréagers der Sozialhilfe dber eine Mnderung der Hlfe zum
Lebensunterhalt wirken bei den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts mt der
MaRgabe fort, dass fiur die Hohe der Absenkung 8 31 Abs. 1 und 2 entsprechend
anzuwenden i st.

SGB 2 § 66 Verordnungserméchtigung
Das Bundesministerium fir Wrtschaft und Arbeit wird ermachtigt, im Ei nvernehnen mt
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dem Bundesm nisterium der Finanzen und dem Bundesmi nisterium fir Gesundheit und
Sozi al e Si cherung durch Rechtsverordnung

1. Einzelheiten des Ubergangs von den Tragern der Sozialhilfe auf die
Bundesagent ur festzul egen,

2. den M ndestinhalt von Vereinbarungen der Agenturen fir Arbeit mt den
Tragern der Sozial hilfe uber den Ubergang festzul egen.

SGB 2 § 67 Freibetragsneuregelungsgesetz

Die 88 11 und 30 in der bis zum 30. Septenber 2005 geltenden Fassung sind weiterhin
anzuwenden fir Bew |ligungszeitraume (8 41 Abs. 1 Satz 4), die vor dem 1. OCktober
2005 begi nnen, |éangstens jedoch bis zur Aufnahnme ei ner Erwerbstatigkeit.

SGB 2 § 68 Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

(1) Die 88 7, 9, 11 und 20 Abs. 1, 3 und 4 in der bis zum 30. Juni 2006 geltenden
Fassung sind weiterhin anzuwenden fir Bew | |igungszeitraune (8 41 Abs. 1 Satz 4), die
vor dem 1. Juli 2006 beginnen.

(2) 8 22 Abs. 2a Satz 1 gilt nicht fur Personen, die am 17. Februar 2006 nicht mehr
zum Haushalt der Eltern oder eines Elternteils gehoren.

SGB 2 Anlage (zu § 46 Abs. 9)
(weggefal | en)
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